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UCHWALA NR XXI/187/25
RADY MIEJSKIEJ KOSCIANA

z dnia 18 grudnia 2025 r.

w sprawie , Strategii rozwigzywania problemoéw spotecznych w Gminie
Miejskiej Koscian na lata 2026-2032"

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2025 r. poz. 1153), art. 17 ust. 1 pkt 1 ustawy
z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.U. z 2025 r. poz. 1214 i 1302)
uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje sie ,Strategie rozwigzywania problemow spotecznych w Gminie
Miejskiej Koscian na lata 2026-2032", stanowigcq zatacznik do niniejszej
uchwaty.

8§ 2. Traci moc Uchwata Nr XII/135/16 Rady Miejskiej Kosciana z dnia
21 stycznia 2016 r. w sprawie Strategii Rozwigzywania Problemodw Spotecznych
w Gminie Miejskiej Koscian na lata 2016 - 2025.

8§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2026 r.

Przewodniczgca Rady

Tamara Turek
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1. Wprowadzenie

1.1. Cel opracowania dokumentu

Celem opracowania ,Strategii Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych w Gminie
Miejskiej Koscian na lata 2026-2032" jest okreslenie ram lokalnej polityki spotecznej,
z uwzglednieniem m.in. takich obszaréw, jak pomoc spoteczna, profilaktyka
i rozwigzywanie problemow alkoholowych, profilaktyka innych uzaleznien, przemoc
domowa, budownictwo socjalne, edukacja publiczna, ochrona zdrowia, jak rowniez
integracja i aktywno$¢ spoteczna mieszkancow.

Dokument powstat m.in. w oparciu o materiat zrédtowy, zebrany podczas Analizy
danych zastanych (desk research) oraz badan iloSciowych i jakosciowych. Strategia zostata
przygotowana w perspektywie czasowej do roku 2032 i obejmuje szeroko rozumiang
polityke spoteczng Gminy Miejskiej Koscian. Opracowanie zawiera czes$¢ diagnostyczna,
w ktorej zamieszczona zostata poglebiona analiza sytuacji spotecznej Kosciana. Tam, gdzie
byto to uzasadnione i mozliwe, dane dla Miasta KoSciana przedstawione zostaty w ujeciu
porownawczym, na tle wskaznikow powiatowych, regionalnych i ogoélnopolskich, a takze
z uwzglednieniem danych obejmujgcych sasiednie jednostki samorzadu terytorialnego.
W drugiej, strategiczno-operacyjnej czesci dokumentu omowione zostaty giowne problemy
miasta, przedstawiono analize SWOT, a takze zestawienie celow ogolnych i szczegotowych
wraz z przyporzgdkowanymi do nich wskaznikami pomiaru. W Strategii zamieszczone
zostaly rowniez zatozenia dotyczace monitoringu i ewaluacji jej wdrazania, ponadto

wstepnie okreslono potencjalne zrédta finansowania zaplanowanych dziatan.

1.2. Podstawa prawna

Opracowanie i realizacja strategii rozwigzywania probleméw spotecznych nalezy do
zadan gminy o charakterze obligatoryjnym, co wynika z ustawy o pomocy spotecznej. ,Art.
16b. 1. Gmina i powiat opracowujg strategie rozwigzywania problemoéw spotecznych,
a samorzad wojewodztwa strategie w zakresie polityki spotecznej. (...) Art. 17. 1. Do zadan

wiasnych gminy o charakterze obowigzkowym nalezy: 1) opracowanie i realizacja gminnej
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strategii rozwigzywania problemow spotecznych ze szczegolnym uwzglednieniem
programow pomocy spotecznej, profilaktyki i rozwigzywania problemoéw alkoholowych
i innych, ktorych celem jest integracja osob i rodzin z grup szczegoélnego ryzyka...”1. Ponadto
ustawa precyzuje najwazniejsze elementy, jakie powinny zosta¢ uwzglednione w tego
rodzaju dokumentach. ,Strategia (...) zawiera w szczegélnosci: 1) diagnoze sytuacji
spotecznej, w tym okreslenie zdolnosci podmiotow ekonomii spotecznej do realizacji ustug
spotecznych w zakresie, o ktorym mowa w art. 2 ust. 1 pkt 1-14 ustawy z dnia 19 lipca
2019 r. o realizowaniu ustug spotecznych przez centrum ustug spotecznych; 2) prognhoze
zmian w zakresie objetym strategia; 3) okreslenie: a) celow strategicznych projektowanych
zmian, b) kierunkéw niezbednych dziatan, c¢) sposobu realizacji strategii oraz jej ram
finansowych, d) wskaznikow realizacji dziatan. (...) Strategia, o ktorej mowa w ust.
1, opracowana przez gmine i powiat okresla ustugi spoteczne w zakresie, o ktorym mowa
w art. 2 ust. 1 pkt 1-14 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o realizowaniu ustug spotecznych
przez centrum ustug spotecznych, oraz zadania publiczne, o ktorych mowa w art. 4 ust.
1 ustawy z dn. 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.
U z 2024 poz. 1491), zlecane w trybach, o ktorych mowa w tej ustawie...”2.

Zgodnie z intencjg ustawodawcy, jak réowniez powszechng praktykg strategie
rozwigzywania problemow spotecznych majg charakter przekrojowy, tj. obejmujg szeroki
zakres zagadnien i ramy lokalnej polityki spotecznej, prowadzonej przez dang jednostke
samorzadu terytorialnego. Co istotne, tego rodzaju dokumenty nie muszg ogranicza¢ sie
wylacznie do zagadnien wymienionych w art. 16b ustawy o pomocy spotecznej. Przeciwnie,
ich zakres tematyczny moze by¢ bardziej rozbudowany, zwlaszcza, ze analiza réznych
zagadnien spotecznych w szerszym kontekscie jest uzasadniona merytorycznie. Cechg ww.
strategii jest rowniez ich wieloletni, dtugofalowy charakter, co oznacza, ze ramy lokalnej

polityki spotecznej sg projektowane w dtuzszej perspektywie czasowej.

1 Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej, Dz.U. z 2025 r. poz. 1214, art. 16b ust. 1,2,3
iart. 17 ust. 1
2 Tamze, art. 16b ust. 2
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Niniejszy dokument zostat opracowany w oparciu o zintegrowane podejscie do
diagnozowania oraz rozwigzywania problemoéw spotecznych, przy czym do jego podstaw

teoretycznych mozna zaliczy¢ dwa nastepujgce pojecia/zagadnienia:

e rozwoju spotecznego3, oznaczajgcego zdolnoS¢ spotecznosci lokalnej do

generowania warunkoéw umozliwiajacych wszystkim cztonkom osiggniecie petnego
potencjatu, zaspokojenie podstawowych potrzeb i zwiekszania spojnosci spotecznej
(w tym m.in. zmniejszania rozwarstwienia spotecznego, wyréwnywania szans,
przeciwdziatania dyskryminacji, marginalizacji i wykluczeniu),

e jakosSci Zycia, oznaczajgcej poziom zadowolenia z efektywnego/sprawnego uktadu
instytucjonalnego, zapewniajacego dostep do wysokiej jakosci ustug spotecznych
zakresu wsparcia spotecznego, zdrowia, kultury, edukacji i aktywnosci

obywatelskiej4.

Taka perspektywa skupiona jest na odkrywaniu tzw. niematerialnych czynnikow
rozwoju - roli jakoSciowych i iloSciowych parametrow zasobow spotecznych, bedacych
w dyspozycji spotecznosci lokalnej oraz identyfikacji mozliwosci ich efektywnego
wykorzystania poprzez system ustug spotecznych. Przy takim podejsciu priorytetem lokalnej
polityki spotecznej jest dobrostan (well-being) mieszkancow, rozumiany jako
maksymalizowanie potencjatu mozliwego do osiggniecia w srodowisku zycia jednostki i/lub
grupy oraz jako aktywny proces stuzgcy Swiadomym wyborom w dazeniu do osiggania coraz
bardziej satysfakcjonujgcej egzystencji. Na zintegrowane podejscie do rozwoju spotecznego
i jakosci zycia skladajg sie dwa czynniki: zwiekszenie wolnosci wyboru ustug spotecznych
(ich formy, miejsca, sposobu Swiadczenia) oraz kreowanie przez ustugi nowych mozliwosci
rozwojowych dla ludzi (np. dzieki ustugom moga aktywnie uczestniczy¢ w zyciu

zawodowym, spotecznym i obywatelskim).

3 Zob. Sen A. (2002) Nierownosci. Dalsze rozwazania, Spoteczny Instytut Wydawniczy ,Znak” Warszawa:
Fundacja im. Stefana Batorego, Krakow
4 Zob. (Quality of Life. Resource, http://www.atsqol.org/key.asp; Quality of Life - Underlying Philosophy,
http://www.globalideasbank.org/boV/bV-376
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Pojecie jakosci zycia i rozwoju spotecznego ma bezposredni zwigzek ze sferg
psychiczng cztowieka. Jakos¢ zycia rozpatruje sie przez pryzmat zaspakajania potrzeb typu
egzystencjalnego (,miec”), potrzeb zwigzanych z bezpieczenstwem (,by¢”) oraz potrzeb
dotyczacych kontaktu spotecznego (,kocha¢ i byé kochanym”). Dlatego podczas
opracowywania ,Strategii” kluczowa byta perspektywa mieszkanca. Jakos¢ zycia to pojecie
normatywne, zwigzane z przyjetymi przez jednostke systemami wartosci, aspiracjami,
oczekiwaniami cztowieka i grup spotecznych, z ktérymi jest ona w jakis sposéb powigzana.
Poczucie satysfakcji wynika ze sSwiadomosci zaspokojenia potrzeb emocjonalnych,
spotecznych oraz samorealizacji. Dlatego w niniejszej ,Strategii” zostata uwzgledniona
perspektywa ekonomii i psychologii behawioralnej, odkrywajgca ,pozaracjonalne” aspekty
zachowan, ktore w praktyce czesto decydujg o skutecznosci przyjetych rozwigzan.
Zastosowane podejScie ma ufatwic¢ takie konstruowanie lokalnej polityki spotecznej, aby
dawata ludziom wiekszag mozliwos¢ dokonywania wyboréw, umozliwiajgc tym samym zycie

na godnym i satysfakcjonujgcym poziomie.
1.3. Metodologia opracowania dokumentu

Niniejsza ,Strategia” zostala przygotowana na podstawie kilkuetapowych,
wzajemnie powigzanych i roztozonych w czasie dziatan. Dokument opracowano

z zachowaniem nastepujacych zasad:

e kompleksowosé, analiza zagadnien spotecznych w szerszym kontekscie, w tym
W ujeciu porownawczym,
e partycypacyjnosc, zapewnienie udziatu roznych grup mieszkancow,

e triangulacja metodologiczna, potgczenie roznych metod i technik badawczych.

Prace nad diagnostyczng czesciag dokumentu zostaty zrealizowane w formie cyklu
badawczego, polegajacego na zastosowaniu réznych, wzajemnie komplementarnych
metod i technik badawczych (iloSciowych i jakoSciowych), zgodnie z zasada triangulacji
metodologicznej. Takie podejscie pozwolito na uzyskanie mozliwie petnej wiedzy oraz

przyczynito sie do sformutowania trafnych wnioskow i rekomendacji. Techniki iloSciowe
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pozwolity na uzyskanie ,twardych" danych opisujacych sytuacje spoteczng Miasta Kosciana
za pomoca liczb, procentow i wskaznikow. Z kolei badania jakosSciowe zostaty
przeprowadzone przy uzyciu ,miekkich”, ,rozumiejgcych” metod. Uzyskany obraz jest
wielowatkowy, wieloptaszczyznowy, a takze - ze wzgledu na mozliwos¢ zestawienia

i porownania opinii réznych grup respondentow - wieloperspektywiczny (,zasada WWW?”).

llustracja 1. Podejscie badawcze oparte na zasadzie trzech ,w”

» Zasada ,www":
» wieloaspektowosé
» wieloptaszczyznowos¢

» wieloperspektywicznosé

Metody i etapy badawcze:

e Analiza danych zastanych (desk research),

e Badanie ilosciowe: miks metodologiczny CAWI + PAPI, N=294,

e Badanie jakoSciowe: Zogniskowane Wywiady Grupowe (FGI) - 6 spotkan

z kluczowymi interesariuszami procesu tworzenia ,Strategii”:

v'  przedstawicielami NGO i podmiotow ekonomii spotecznej,
v' mieszkancami osiedli mieszkaniowych,

v miodzieza,

Strona 8



KOSCIAN

v/ osobami starszymi oraz z niepetnosprawnosciami,

<\

przedsiebiorcami,

v'  przedstawicielami samorzadu lokalnego i jednostek organizacyjnych.

Tabela 2. Zrealizowane metody i etapy badawcze

Procedura badawcza

Sposo6b realizacji

Analiza danych zastanych
(desk research)

Analiza dostepnych danych statystycznych oraz dokumentow
strategicznych i programowych, raportéw, analiz i opracowan...

Badanie ilosciowe: CAWI

Proba losowo-kwotowa, N=294, proba wazona ze wzgledu na pte¢,

+ PAPI wiek oraz miejsce zamieszkania (osiedle)
Bad_anlejakoscmw_e: N=6, spotkania z kluczowymi interesariuszami procesu tworzenia CUS:
Zogniskowany Wywiad .
Grupowy realizatorzy ustug spotecznych

Konsultacje spoteczne

I. Czesé diagnostyczna

2. Analiza wynikow badai diagnostycznych

2.1. Ludnoscé i powierzchnia Miasta Kosciana

Koscian jest gming miejskg potozong w potudniowo-zachodniej czesci wojewodztwa

wielkopolskiego, w powiecie kosScianskim, w odleglosci ok. 50 km od stolicy regionu

- Poznania. Przez teren Gminy przebiega dawna droga krajowa nr 5 (stanowigca obwodnice

miasta) przy bliskim sgsiedztwie drogi ekspresowej S5 oraz droga wojewodzka nr 308,

a takze linia kolejowa (Poznan-Wroctaw). Powierzchnia miasta wynosi 8,8 km2. Koscian

sgsiaduje z wiejskg Gming KosScian, a w poblizu sa potozone pozostate gminy powiatu

koscianskiego: Czempin, Smigiel oraz Krzywin.
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llustracja 4. Potozenie KoSciana na tle powiatu koscianskiego®

Czempin

D
Koscians
o W

Koscian

$migie|

Tabela 5. Stan ludnosci Kosciana na tle wybranych JST, powiatu, wojewédztwa i kraju®

Jednostka terytorialna 2020 2021 2022 2023 2024

POLSKA 38088564 | 37907 704 | 37 766 327 | 37 636 508 | 37 489 087
WIELKOPOLSKIE 3507 042 3 500 030 3493 577 3487973 | 3479986

Powiat kosScianski 78 148 77 783 77 404 77 239 76 875

Koscian 24 070 23 832 23 563 23 398 23110

Turek 25521 25 169 24 788 24 463 24 165

Wagrowiec 25 786 25 584 25 457 25 398 25371

Ztotow 18 789 18 525 18 275 18 138 18 005

W populacji mieszkancow Kosciana w niewielkim stopniu przewazajg kobiety,
ktorych udziat wynosi 53 proc’. Wyraznie widac, ze liczba mieszkancow systematycznie
maleje. Powyzsze zjawisko jest zgodne z trendem dla jednostek samorzadu terytorialnego
ujetych w powyzszym zestawieniu, wojewodztwa wielkopolskiego i kraju. Z duzym
prawdopodobienstwem mozna uznaé¢, ze wspomniane zjawisko utrzyma sie w dtuzszej
perspektywie - wedlug prognoz populacja powiatu koscianskiego w roku 2030 bedzie

wynosi¢ 75 847 osob, natomiast do roku 2050 liczba ta zmniejszy sie do 67 646 0sobs.

5 Zrodto: Strategia Rozwiazywania Problemow Spotecznych w Gminie Miejskiej Koscian na lata 2016-2025,
Koscian, 2016, str. 5

6 Zrédto: Bank Danych Lokalnych GUS

7 Zrédto: Bank Danych Lokalnych GUS

8 Zrodto: Bank Danych Lokalnych GUS
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Tabela 6. Udziat ludnosci wg ekonomicznych grup wieku w % ludnosci ogétem na tle wybranych JST, powiatu,
wojewddztwa i kraju®

w wieku przedprodukcyjnym w wieku produkcyjnym w wieku poprodukcyjnym
Jednostka ol| a| « ) < o| o a | o < ol| o o o | <
teytoriana | S| S| S 8f 8] afsfa)a)als)alals
N 13" 13" 13" N 13" 13" N N 13" N N N N 13"
POLSKA 18,4118,4]18,4]|18,2|18,0]59,4]59,1]58,7]58,4]582]222]225]|229]23,3]|23,8

WIELKOPOLSKIE | 19,5]19,6]|19,6]19,4]19,1]59,8]59,4]59,0]588]58,7]20,7] 21 |214]218]222

Powiat koscianski | 19,8 1 19,9] 20 | 20 | 19,7 | 59,7 59,2 58,6 | 58,1] 57,9 ]120,5]20,9|21,4(219]|224

Koscian 179 18 |18,14)18,0)17,7|58,7|58,1]|57,5] 57 | 56,8]23,4]1239]|24,4| 25 |255
Turek 159| 16 | 16 | 158 15,6 | 57,9 57,2 | 56,3 | 55,7] 55 | 26,2 26,8 |27,7|28,5]|29,4
Wagrowiec 19,1119,2119,4119,1]18,8]59,4|589|58,3|578]57,7]21,4]218]225|23,1]23,5
Ztotow 179|417,7}175)172} 17,2 59,7 59,4 | 58,8 | 583 | 57,6 | 22,4 ] 22,9 | 23,8 | 24,5 | 25,2

Oprocz liczebnosci populacji najbardziej istotnym zjawiskiem demograficznym jest
zmiana struktury ludnosci ze wzgledu na wiek. Wedtug danych na koniec 2024 roku 17,7
proc. mieszkancow Gminy Miejskiej Koscian stanowity osoby w wieku przedprodukcyjnym
(jest to nizszy udziat na tle kraju, wojewodztwa wielkopolskiego i powiatu koscianskiego
oraz gminy Wagrowiec, zas wyzszy od gmin: Turek i Ztotow), 56,8 proc. - osoby w wieku
produkcyjnym (co jest wynikiem nizszym od wskaznikow dla niemal wszystkich jednostek
terytorialnych ujetych w zestawieniu), natomiast 25,5 proc. - osoby w wieku
poprodukcyjnym (stanowiacy wyzszy udziat od danych dla kraju, regionu, powiatu oraz
gmin: Wagrowiec i Ztotow). W perspektywie ostatnich 3 lat (2022-2024) widoczny jest
utrzymujgcy spadek poziomu populacji w wieku przedprodukcyjnym i produkcyjnym oraz
wzrost udziatu os6b w wieku poprodukcyjnym. Trend ten wskazuje na stopniowe ,starzenie
sie” populacji (zwiekszania sie liczby seniorow) Gminy Miejskiej Koscian. Rowniez na
poziomie ogolnopolskim, powiatowym i regionalnym mozna mowi¢ o trwatej tendencji
,starzenia sie” spoteczenstwa, ktora - wedtug wszelkich dostepnych prognoz - ma

charakter trwaty i bedzie kontynuowana w przysztosci.

2.2. Sytuacja mieszkaniowa i zasoby lokalowe

Wedtug stanu na rok 2024 w Koscianie mieszkaniowy zas6b gminny stanowito 305

lokali komunalnych. Jak wynika z dokumentu ,Ocena zasobow pomocy spotecznej za 2024

9 Zrodto: Bank Danych Lokalnych GUS
10
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rok”, na koniec roku 2024 ztozono 32 wnioskow na mieszkanie komunalne z zasobow
Gminy, a takze zarejestrowano 41 wnioskow o mieszkanie socjalne1,

W uzupetnieniu powyzszych informacji warto zaznaczy¢, ze w roku 2023 w Gminie
Miejskiej Koscian dostepnych byto 439 mieszkan na 1000 mieszkancow, a wiec wiecej niz
w calej Polsce, wojewodztwie wielkopolskim, powiecie koScianskim, a takze na tle
wszystkich gmin miejskich ujetych w ponizszym zestawieniu. Przecietha powierzchnia
uzytkowa mieszkania na 1 osobe w KosScianie jest wyzsza w porownaniu do danych
powiatowych oraz na tle gmin: Turek, Wagrowiec i Ztotow, zblizona do wartosci
ogolnokrajowych, zas nieco nizszg od wynikow regionalnych. Przecietha liczba osob na
jedng izbe jest zblizona do danych dla analizowanych gmin, powiatu, regionu i kraju. Z kolei
przecietna liczba izb w jednym mieszkaniu jest nieco wyzsza od wartosci dla gmin: Turek,
Wagrowiec i Ztotow, zblizona do danych ogolnokrajowych i nieco nizsza od wynikow

regionalnych i powiatowychi1,

Tabela 7. Zasoby mieszkaniowe Kosciana w 2023 r. na tle wybranych JST, powiatu, wojewddztwa i krajul2

przecietna mieszkania na przecietna przecietna

Jednostka terytorialna | powierzchnia uzytkowa 1000 liczba izb w 1 | liczba os6b na
mieszkania na 1 osobe | mieszkancow mieszkaniu 1 izbe
POLSKA 31,6 419,3 3,83 0,62
WIELKOPOLSKIE 32,3 393,6 4,06 0,63
Powiat koscianski 30,8 352 4,24 0,67
Koscian 31,8 439,1 3,81 0,60
Turek 28,4 433,5 3,79 0,61
Wagrowiec 30,2 420,6 3,77 0,63
Ztotow 29,1 408,8 3,78 0,65

10 Ocena zasobow pomocy spotecznej za 2024 rok”, Osrodek Pomocy Spotecznej w KosScianie, Koscian,
2025, str. 11

11 Zrédto: Bank Danych Lokalnych GUS

12 7rédto: Bank Danych Lokalnych GUS
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KOSCIAN

Edukacja

W ponizszych tabelach zamieszczamy liste publicznych i niepublicznych placowek

edukacyjnych funkcjonujacych w Gminie Miejskiej Koscian, przygotowang na podstawie

Systemu Informacji OSwiatowej Ministerstwa Edukacji Narodowe;j.

Tabela 8. Zestawienie placowek edukacyjnych w KoScianie13

RODZAJ NR
LP. PLACOWKI NAZWA ULICA BUDYNKU STATUS
1 Branzowa szkota | BRANZOWA SZKOLA | STOPNIA SPECJALNA W ul. Marii 1 publiczna
| stopnia KOSCIANIE Konopnickiej
BRANZOWA SZKOLA | STOPNIA W KOSCIANIE
2 Branzowa szkota (w ramach Zespotu Szkét ul. 43A publiczna
| stopnia Ponadpodstawowych im. Franciszka Wielichowska
Ratajczaka w KoScianie)
3 Branzowa szkota BRANZOWA SZKOLA | STOPNIA ZDZ W ul. Dworcowa 2 niepubliczna
| stopnia KOSCIANIE ’
BRANZOWA SZKOLA Il STOPNIA W KOSCIANIE
4 Branzowa szkota (w ramach Zespotu Szkot ul. 43A publiczna
Il stopnia Ponadpodstawowych im. Franciszka Wielichowska
Ratajczaka w Koscianie)
Biblioteki CENTRUM DOSKONALENIA NAUCZYCIELI pl. Plac .
5 pedagogiczne PUBLICZNA BIBLIOTEKA PEDAGOGICZNA W Ignacego 1 publiczna
LESZNIE FILIA W KOSCIANIE Paderewskiego
Niepubliczna
placowka ul. Wawrzyica
6 oswiatowo- CENTRUM EDUKACIJI ATUT WIELKOPOLSKA ’ Czajki 6 niepubliczna
wychowawcza w
systemie oswiaty
. < al. Aleja
7 ) Liceum I LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. OSKARA Tadeusza 3 publiczna
ogolnoksztatcace KOLBERGA W KOSCIANIE P .
Kosciuszki
Il LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W KOSCIANIE
8 Liceum (w ramach Zespotu Szkot ul. 43A publiczna
ogolnoksztatcgce Ponadpodstawowych im. Franciszka Wielichowska
Ratajczaka w Koscianie)
Liceum LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA
9 ogélnoksztatcace DOROSLYCH PRZY PRYWATNYM CENTRUM ul. Wyzwolenia 24 niepubliczna
EDUKACJI W KOSCIANIE
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA
10 Liceum DOROSLYCH W KOSCIANIE (w ramach ul. 43A publiczna
ogolnoksztatcgce Zespotu Szkot Ponadpodstawowych im. Wielichowska
Franciszka Ratajczaka w KoScianie)
K':'Zg‘;;’:}';?a OSRODEK KSZTALCENIA USTAWICZNEGO oL Waly o
11 Ustawicznego - TOWARZYSTWA WIEDZY POWSZECHNE) Zegockiego 2 niepubliczna
bez szkél ODDZIALU REGIONALNEGO W KOSCIANIE

13 Zrédto: System Informacji Oswiatowej, Centrum Informatyczne Edukacji MEN, Rejestr Szkot i Placowek

Oswiatowych, https://rspo.men.gov.pl/, data dostepu: 16.06.2025 r.
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Szkota muzvezna PANSTWOWA SZKOLA MUZYCZNA | STOPNIA ul. Karola
12 I sto ni)z:\ IM. KS. DR JOZEFA SURZYNSKIEGO W Kur. ifskiego 3 publiczna
P KOSCIANIE P
13 S| Z?cr)?:mi:;no- PORADNIA PSYCHOLOG—'ICZNO ) ul. Koscielna 5 ubliczna
psycholog PEDAGOGICZNA W KOSCIANIE : P
pedaglglczna
14 |  Przedszkole PRZEDSZKOLE MONTESSORI ul. Zygmunta 41A | niepubliczna
Sierakowskiego
15 Przedszkole PRZEDSZKOLE NIEPUBLICZNE ,,BENIAMINEK: ul. Kwiatowa 7 niepubliczna
16 Przedszkole PRZEDSZKOLE NIEPUBLICZNE ,WESOLE ul. Juliusza 1 nieoubliczna
PRZEDSZKOLE”" Stowackiego p
17 Przedszkole PRZEDSZKOLE NIEPUBLICZNE ,WESOLE pl. Plac 8 niepubliczna
SKRZATY” MAGDALENA BLAZEJCZYK Wolnosci p
18 Przedszkole PRZEDSZKOLE NR 5 W KOSCIANIE ul. Nactawska 25A publiczna
19 Przedszkole PRZEDSZKOLE NR 6 W KOSCIANIE ul. Czempinska 24 publiczna
20 Punkt PUNKT PRZEDSZKOLNY ,TERAPEUTYCZNE ul. Nactawska 30 nieoubliczna
przedszkolny SENSO-SZKRABY” ’ p
SAMORZADOWE PRZEDSZKOLE NR ul. Ludmity .
21 Przedszkole 2 W KOSCIANIE Klaus 1 publiczna
SAMORZADOWE PRZEDSZKOLE NR ul. Stanistawa .
22 Przedszkole 3 W KOSCIANIE Moniuszki 4 publiczna
SAMORZADOWE PRZEDSZKOLE NR 4 MISIA . .
23 Przedszkole USZATKA W KOSCIANIE ul. Wyzwolenia 24 publiczna
SAMORZADOWE PRZEDSZKOLE os. Osiedle
24 Przedszkole Z ODDZIALAMI INTEGRACYINYMI NR 1 IM. Pia.stowskie 73 publiczna
WANDY CHOTOMSKIEJ W KOSCIANIE
KZ';;?:;';?&‘ STUDIUM BIZNESU DLA DOROSLYCH PRZY
25 . PRYWATNYM CENTRUM EDUKACJI W ul. Wyzwolenia 24 niepubliczna
Ustawicznego - <
, KOSCIANIE
bez szkot
Szkola SZKOLA PODSTAWOWA NR 1 IM. ul. Adama
26 odstawowa POWSTANCOW WIELKOPOLSKICH W Mi(':kiewicza 12 publiczna
P KOSCIANIE
Szkola SZKOLA PODSTAWOWA NR 2 IM. os. Osiedle
27 odstawowa WLADYStAWA BRONIEWSKIEGO W Pialstowskie 47 publiczna
P KOSCIANIE
Szkola SZKOLA PODSTAWOWA NR 3 Z ODDZIALAMI
28 odstawowa INTEGRACYJNYMI IM. FELIKSA STAMMA W ul. Wyzwolenia 24 publiczna
P KOSCIANIE
ul. abpa
29 Szkota SZKOLA PODSTAWOWA NR 4 IM. MARIANA Antoniego 1 ubliczna
podstawowa KOSZEWSKIEGO W KOSCIANIE . g P
Baraniaka
30 Szkota SZKOLA PODSTAWOWA SPECJALNA ul. Marii 1 ubliczna
podstawowa W KOSCIANIE Konopnickiej P
13
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31 Szkota SZKOLA PODSTAWOWA ZDZ DLA ul. Dworcowa 2 ubliczna
podstawowa DOROSLYCH W KOSCIANIE ' p
32 Szkota SZKOLA POLICEALNA PRZY PRYWATNYM ul. Wyzwolenia 24 niepubliczna
policealna CENTRUM EDUKACJI W KOSCIANIE -y P
g3 | Skota specialna [ s7y0¢A SPECIALNA PRZYSPOSABIAJACA DO ul. Marii 1 ubliczna
przysp 13 PRACY W KOSCIANIE Konopnickiej p
do pracy
TECHNIKUM W KOSCIANIE (w ramach Zespotu ul
34 Technikum Szkot Ponadpodstawowych im. Franciszka . 43A publiczna
. PN Wielichowska
Ratajczaka w KoScianie)

Na terenie KosSciana dziatalnos¢ prowadzi 6 klubow dzieciecych:

e HKlub dzieciecy ,Mini Oxford”, ul. Zygmunta Sierakowskiego 41A,

e Klub dzieciecy ,Mini Oxford 2", ul. Grodziska 31,

e Klub dzieciecy ,Mini Oxford 3”, ul. Zygmunta Sierakowskiego 41A,

¢ Klub dzieciecy ,Przedszkole Niepubliczne i Klub Malucha”, pl. Plac Wolnosci 8,

e Klub dzieciecy ,KoSciankowe Smyki”, ul. Ludmity Klaus 1,

e Klub dzieciecy ,Przedszkole Niepubliczne i Klub Dzieciecy Beniaminek, ul. Henryka

Sienkiewicza 2714,

Tabela 9. Wyniki egzaminu oSmioklasisty w 2024 roku (proc.)1%

jezyk polski matematyka Jjezyk angielskie
Jednostka administracyjna liczba Sredni liczba Sredni liczba Sredni
zdajacych wynik zdajacych wynik | zdajacych| wynik
WIELKOPOLSKIE 16 389 57,48 16 381 48,57 16 578 64,38
Powiat koscianski 250 52,92 250 46,06 250 52,92
Koscian 102 50,91 105 57,93 105 57,93
Turek 134 64,05 134 53,91 135 72,35
Wagrowiec 144 52,25 144 39,03 140 55,54
Ztotow 62 57,98 62 41,23 62 75,77

W roku szkolnym 2024 wyniki egzaminéw koncowych uczniow szkot podstawowych
na terenie KosSciana z jezyka polskiego byly niskie na tle regionu, powiatu oraz wszystkich
gmin miejskich ujetych w powyzszej tabeli. W przypadku matematyki rezultaty byty

najwyzsze sposrod porownywanych jednostek administracyjnych. Z kolei Srednie wyniki

14 Zrédto: https://empatia.mpips.gov.pl/dla-swiadczeniobiorcow/rodzina/d3/rejestr-zlobkow-i-klubow, data
dostepu: 16.06.2025 r.

15 Zrddto: https://mapa.wyniki.edu.pl/MapaEgzaminow/, data dostepu: 16.06.2025r.
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z jezyka angielskiego okazaly sie relatywnie niskie, zarowno na tle wojewodztwa
wielkopolskiego, jak i w porownaniu do gmin: Turek oraz Ztotow. Nizsze wyniki zanotowano
w powiecie koscianskim oraz w gminie Wagrowiec. Warto zauwazy¢, ze sposrod
analizowanych jednostek terytorialnych najnizsze rezultaty egzaminow o6smoklasisty
odnotowano w gminie Wagrowiec (dotyczy to wszystkich trzech przedmiotow: jezyka

polskiego, matematyki oraz jezyka angielskiego).
2.4. Ochrona zdrowia

Ponizej prezentujemy najwazniejsze informacje z obszaru ochrony zdrowia. W tabeli
zostato zestawione 61 placowek medycznych prowadzacych dziatalnos¢ w Gminie Miejskiej

Koscian.

Tabela 10. Placowki medyczne prowadzace dzielnos¢ w Koscianiel®

Lp. nazwa placéwki medycznej adres placéwki medycznej
s 31-864 Krakow, ul. prof.
1 DIAGNOSTYKA SPOLKA AKCYINA Michata Zyczkowskiego 16
4 < 00-739 Warszawa, ul.
2 ALAB LABORATORIA SPOLKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA Stopifiska 22/30
SAMODZIELNY PUBLICZNY ZESPOL OPIEKI ZDROWOTNEJ W KOSCIANIE 64-000 Koscian, ul. Szpitalna 7
R WIELKOPOLSKIE CENTRUM NEUROPSYCHIATRYCZNE IM. OSKARA BIELAWSKIEGO W 64-000 Koscian, pl. Plac
KOSCIANIE Ignacego Paderewskiego 1A
" ” 64-000 Koscian, ul. Ksiedza
5 O0SRODEK REHABILITACYJNY W KOSCIANIE Piotra Bacrkowskiego 11A
R LESZCZYNSKIE CENTRUM MEDYCZNE VENTRICULUS SPOLKA Z OGRANICZONA 64-100 Leszno, ul. Stowianska
ODPOWIEDZIALNOSCIA 41
7 ZESPOL LEKARZA RODZINNEGO ,CENTRUM” SP.Z 0.0.,KOSCIAN KOSCIAN, ul. ks. Piotra
Baczkowskiego 3
g | PORADNIA STOMATOLOGICZNA ,STOMED’ SP.C.ANDRZEJ MOLSKI, JOLANTA MOLSKA, JACEK | 64-000 Koscian, Plac Wolnosci
GORSKI, KALINA GORSKA 27
5 NZOZ SP.POR.LAR."MEDICUS" SP.C. SLAWOMIRA TOMASZYK-KOZLOWSKA, JOANNA 64-000 Koscian, al. Aleja
MAJEREK, DARIUSZ KOZLOWSKI Tadeusza Kosciuszki 32/1
10 HENRYKA KALWAJTYS-WASIELICA 64-000 Koscian, Ksiedza Piotra
Baczkowsklego 3
1 PORADNIA LEKARZA RODZINNEGO PULS SZEFFNER, LEHMANN-PIETA, ZJAWIN, GLAPIAK, 64-000 Koscian, os. Osiedle
WOJCIECHOWSKI SPOEKA JAWNA Jagielloriskie 51-53
12 SP.C. ZOFIA MUNKO, MALGORZATA GLOWCZAK, ALICJA GIDASZEWSKA, ELZBIETA 64-000 Koscian, ul. Ksiedza
KAZMIERCZAK, ELWIRA MIEDZIAREK Piotra Baczkowskiego 3
13 POLOZNE SRODOWISKOWO-RODZINNE ,VIVA” KOSTRZYNSKA SPOLKA JAWNA 64-000 Kosdlan, ul. Ksledza
Piotra Baczkowskiego 3
14 R. BLAZECZEK-MATYASZCZYK, M. WALISZKA-MACHOWIAK SPOLKA JAWNA 64-010 KRZYWIN, ul. Generata
Chtapowskiego 34
15 PRZYCHODNIA MEDYCYNY RODZINNEJ ZDROWIE SPOLKA Z OGRANICZONA 64-000 Koscian, Ksiedza Piotra
ODPOWIEDZIALNOSCIA Baczkowskiego 3
16 TOMMA DIAGNOSTYKA OBRAZOWA SPOLKA AKCYINA 60-247 Poznai, ul. Wiadystawa

167r6dto: Rejestr Podmiotéw Wykonujacych Dziatalno$é Lecznicza,
https://rpwdl.ezdrowie.gov.pl/RPM/RegistryList?page=2, data dostepu: 09.06.2025 r.
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Nehringa 7
17 SIGMA - MED M. J. GLADKOWSCY, M. R. LUKASZYK SPOLKA JAWNA 64-000 Koscian, ul. Zygmunta
Slerakowsklego 37A
18 ORTMED PAWLIK SPOLKA Z 0GRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA 64-000 Koscian, ul. Boczna 11
19 GABINET OKULISTYCZNY MAGDALENA TUREK 64-000 Koscian, ul. Stanistawa
Moniuszki 10
2 NIEPUBLICZNY ZAKEAD OPIEKI ZDROWOTNEJ OKO-MED W KOSCIANIE MARIA 64-000 Koscian, ul. Wroctawska
NAPIORKOWSKA-SZEWCZYK 22
21 Gabinet Stomatologiczny Joanna Skrzypczak Przyjazna Stomatologia 64-000 KOSCIa;jéUL Poznanska
22 MARIUSZ MANIA NZOZ "HOSPICJUM DOMOWE" 64-100 Leszno, ul. Kazimierza
Pufasklego 4
23 FRESENIUS NEPHROCARE POLSKA SPOLKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA 60-118 Poznan, ul. Krzywa 13
,, 60-070 LESZNO, UL. 17
24 ,DERMIS” PORADNIA DERMATOLOGICZNA NSZOZ EDWARD PIETRZAK STYCINIA 50
25 1)GABINET LEKARSKI 2)NZOZ MEL-MED HOSPICJUM DOMOWE WOJCIECH MELEROWICZ 64-000 K°5°'ig'2”" Poznafska
26 | URSZULAZALEJSKA NEUROPSYCHIATRYCZNY NIEPUBLICZNY ZAKLAD OPIEKI ZDROWOTNEJ | 64-000 Koscian, ul. Nactawska
"NEURON" 11b
27 REGIONALNE CENTRUM KRWIODAWSTWA | KRWIOLECZNICTWA W POZNANIU 60-354 P°Z”a’l’ 4”" Marcelinska
28 MARIA JANKOWSKA NZOZ PORADNIA ALERGOLOGICZNA "JANKOMED" 64-100 Lesz”°&$" Lesna Osada
CEZARY KOZBER LEKARSKO STOMATOLOGICZNY NIEPUBLICZNY ZAKEAD OPIEKI )
29 ZDROWOTNEJ ,CORDIS”; PRYWATNA PRAKTYKA STOMATOLOGICZNA 64-000 Racot, Osiedle 2000 10
20 NIEPUBLICZNY ZAKEAD OPIEKI ZDROWOTNEJ ZESPOL PIELEGNIAREK "SALUS" SPOLKA 64-000 Koscian, os. Osiedle
CYWILNA DRZEWIECKA EWA, PAWLAK BEATA Jagielloriskie 2
31 GABINETY LEKARSKIE MEDICOR MAGDALENA HAUSER-MICHALSKA 64-000 Koscian, pl. Plac
Ignacego Paderewskiego 4
61-615 POZNAN, UL. ROMANA
32 PRZEDSIEBIORSTWO LECZNICZE | USLUGOWE JANUSZ WIECZOREK ABRAHAMA S
33 Centrum Medyczne SONO-MEDICA NZOZ Wojciech Wyrwa 64-000 K°s°'i“1*E”" Nactawska
24 CENTRUM MEDYCZNE S.C. MAGDALENA RYBICKA-DWORCZAK, MARTA PAWLICKA- 64-000 Koscian, ul. Nactawska
KOWALCZYK 15
35 AGROMEP SPOLKA AKCYJNA 64-000 K°S°'e‘7”1’ ul. Gostynska
36 POWIATOWA STACJA SANITARNO-EPIDEMIOLOGICZNA 64-000 Koscian, ul. Ksigdza
Piotra Baczkowsklego 5A
37 NZOZ SALUS SPOLKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA 62-800 Ka"széz" Zagorzynek
NIEPUBLICZNY ZAKEAD OPIEKI ZDROWOTNEJ PRAKTYKA LEKARZA RODZINNEGO RYSZARD | 64-000 TUREW, UL. SZKOLNA
38
CEBROWSKI a1
39 LIVMED SPOLKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA 64-300 Nowy Tomysl, ul.
Henryka Sienkiewicza 3
0 NIEPUBLICZNY ZAKEAD OPIEKI ZDROWOTNEJ "LEH-MED" PORADNIE SPECJALISTYCZNE 64-000 KOSCIAN, UL. KS.
AGNIESZKA LEHMANN PIOTRA BACZKOWSKIEGO 3
. . . . 62-052 Rosnowkao, ul.
41 Adrian Maruszewski Intermedius Ustugi medyczne Wichrowa 16
42 JOANNA RYBKA 64-000 Kosciaanéul. Smigielska
. . . . 64-000 Koscian, pl. Plac
43 Gabinety Lekarskie Medyk Monika Hauser-Giers Ignacego Paderewskiego 4
44 ,BKB POLSKA” SPOLKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA 64-000 Kgigmi lé"' LEONA
. S 64-000 Koscian, ul. Szkolna
45 Michat Gajdzinski APROM 37B/16
A & 00-511 Warszawa, ul.
46 VOLPE SPOLKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA Nowogrodzka 31
47 FAMILY DENTAL CLUB EDYTA KACZMAREK-PRZYBYLA 64-000 Koscian, ul. Poznafska

37
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48 ,RMEDIC” SPOLKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA 64-000 Koscian, ul. Antoniego
KaZmierczaka 19
49 LABORATORIUM ANALIZ MEDYCZNYCH AGNIESZKA MELEROWICZ 64-000 Koscian, ul. Szkolna 54
50 OPIEKA | USLUGI MEDYCZNE PAWLACZYK PAULINA 64-000 KOSC?;AUI' Podgoma
51 SPECJALISTYCZNY GABINET STOMATOLOGICZNY ALINA | ANDRZEJ PNIEWSCY 64_00?NK<:|,§E?£'3‘)L Plac
52 ATM CENTRUM MEDYCZNE SPOLKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA 64-000 Koscian, ul. Jana
Kasprowicza 16A
53 VILLA-MEDICA SPOLKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA 64-000 Koscian, ul. Gabriela
Narutowicza 2
54 GABINET STOMATOLOGICZNY KACZMAREK SPOLKA JAWNA 64-000 Koscian, os. Osiedle
Piastowskie 20-21
55 APW Medical Agnieszka Wojciechowska, Piotr Wojciechowski spétka cywilna 64-000 K050|a2,7ul. Wyzwolenia
56 GRUPOWA PRAKTYKA STOMATOLOGICZNA PNIEWSKI SPOLKA KOMANDYTOWA 64'002,\,"0‘;%2?'3"" Plac
57 PEDIATRIA SPOLKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA 64-000 K°s°'agc’)”" Smigielska
58 PROBALANS studio Bartosz Kubaszewski 64-000 K°5°7i?/'1' ul. Okrezna
59 AHJ MEDICAL SOLUTIONS HUBERT KRAHEL SPOLKA KOMANDYTOWO - AKCYJNA 64-100 Leszno, ul.
Kasztelanska 23/2
60 OPIEKA MEDYCZNA KODA-MED GRUSZKA KORALEWSKI SPOLKA JAWNA 64-000 K°5°2'a8'}'A“" Podgorna
61 PHU MARUK Agnieszka Mruk 64-125 Poniec, ul. Szkolna 5

Wedtug Banku Danych Lokalnych GUS w roku 2024 w Koscianie funkcjonowaly

3 placowki podlegte samorzadowi terytorialnemu (réznych szczebli)l?.

Tabela 11. Liczba przychodni ogétem, praktyki lekarskie, przychodnie na 10 tys. ludnosci w roku 202418

Jednostka terytorialna przychodnie ogotem prawll(vt)r,rl\‘ilz::tka ir: e zz)z{;:.‘:g::og?i
POLSKA 24 225 2243 6
WIELKOPOLSKIE 2208 273 6
Powiat koscianski 54 1 7
Koscian 33 1 14
Turek 24 10 10
Wagrowiec 24 5 9
Ziotow 12 6 7

Na podstawie powyzszych informacji mozna stwierdzi¢, ze dostep do ustug z obszaru

ochrony zdrowia w Koscianie (mierzony liczbg przychodni w przeliczeniu na populacje) jest

17 Zrodto: Bank Danych Lokalnych GUS
18 Zrodto: Bank Danych Lokalnych GUS
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zdecydowanie wyzszy na tle Sredniej dla wszystkich jednostek samorzadu terytorialnego
ujetych w analizie.

Powyzsze dane (gromadzone przez instytucje statystyki publicznej) ukazujg niepetny
obraz sytuacji, np. brakuje informacji na temat stanu personelu medycznego (liczby etatow
przeliczeniowych lekarza, pielegniarki lub potoznej) w relacji do liczby mieszkancow oraz
liczby zadeklarowanych pacjentow do poszczegolnych jednostek ochrony zdrowia
w przeliczeniu na populacje. Ponadto nie wiemy, ilu mieszkancow korzysta z ustug
medycznych poza Koscianem i odwrotnie - ilu mieszkancow sgsiednich jednostek
administracyjnych korzysta z ustug ochrony zdrowia na terenie Gminy Miejskiej KosScian.

Z pewnoscig obszar ochrony zdrowia powinien zostac objety osobng analiza.

Tabela 12. Liczba ludnosci na 1 apteke ogéinodostepng w roku 20231°

POLSKA 3280
WIELKOPOLSKIE 2916
Powiat kosScianski 3862

Koscian 1950

Turek 1439
Wagrowiec 3628
Ztotow 2591

Wyraznie widaé, ze mieszkancy Kosciana majg relatywnie wysoki dostep do
placowek aptecznych na tle kraju, regionu, powiatu, a takze gmin: Wagrowiec i Ztotow.
Najwiekszym nasyceniem placowkami aptecznymi w przeliczeniu na liczbe ludnosci

charakteryzuje sie gmina Turek.
2.5. Zycie kulturalne, sport i oferta spedzania czasu wolnego

Samorzadowag instytucjg odpowiedzialng za organizacje zycia Kkulturalnego
w miescie jest Koscianski Osrodek Kultury w Koscianie (KOK). Do jego gtownych zadan
nalezy inicjowanie i wspieranie aktywnosci kulturalnej mieszkancow poprzez
rozpoznawanie ich potrzeb oraz rozwijanie zainteresowan w zakresie sztuki i kultury.

Osrodek przygotowuje lokalng spotecznos¢ do aktywnego uczestnictwa w kulturze, tworzy

19 Zrédto: Bank Danych Lokalnych GUS
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warunki do rozwoju tworczosci amatorskiej, a takze promuje lokalne dziedzictwo, folklor
i rekodzieto artystyczne. KOK realizuje te cele m.in. poprzez organizacje wydarzen
artystycznych i rozrywkowych, zajecia edukacyjne, prowadzenie dziatalnosci wydawniczej,
wystawienniczej oraz impresaryjnej. W ramach statej oferty programowej osrodek prowadzi
roznorodne zajecia, takie jak gry planszowe czy ,Boboteka” - cykl spotkan dedykowanych
najmtodszym dzieciom, obejmujacy m.in. logosensoryke, logorytmike i spotkania z ukulele.
W Osrodku funkcjonujg rowniez pracownie tematyczne, w tym pracownia ceramiczna,
muzyczna, taneczna oraz plastyczna. Osoby zainteresowane sztukg filmowa majag
mozliwoS¢ uczestnictwa w spotkaniach Dyskusyjnego Klubu Filmowego, natomiast
mitosnicy literatury mogg angazowac sie w dziatalnos¢ Kota Literackiego.

Waznym podmiotem kulturalnym jest rowniez Miejska Biblioteka Publiczna im.
Adama Tomaszewskiego w Koscianie (wraz z filiami). Do podstawowych zadan Biblioteki
nalezy gromadzenie, opracowywanie i zabezpieczanie zbiorow bibliotecznych oraz ich
udostepnianie mieszkancom miasta i powiatu koscianskiego. Instytucja prowadzi szeroko
zakrojong dziatalnos¢ informacyjng, obejmujacg zarowno wtasne zasoby, jak i zbiory innych
bibliotek, muzeow, archiwow oraz osrodkow informacji naukowej. Biblioteka organizuje
wypozyczenia na miejscu i na zewnatrz, uczestniczy w wymianie miedzybibliotecznej oraz
prowadzi dziatania bibliograficzne i edukacyjne. Jej misjg jest rowniez popularyzacja
literatury, wiedzy i sztuki poprzez rozmaite formy pracy z czytelnikiem - spotkania
autorskie, warsztaty, wystawy czy konkursy. Instytucja tworzy i udostepnia bazy katalogowe,
bibliograficzne i faktograficzne, a takze wspotpracuje z innymi bibliotekami, instytucjami
kultury, organizacjami tworczymi i wtadzami publicznymi w celu rozwijania czytelnictwa

i wspierania zycia kulturalnego lokalnej spotecznosci2°.

20 Zrédto: Uchwata nr XI1l/109/25 Rady Miejskiej Kosciana z dnia 24 kwietnia 2025 r. w sprawie Statutu
Miejskiej Biblioteki Publicznej im. Adama Tomaszewskiego w KosScianie, Koscian, 2025, str. 3
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Tabela 13. Wybrane wskazniki dot. ustug bibliotecznych w roku 202421

o . ludnos¢ na 1 placowke . .._| czytelnicy | wypozyczenia
b::::;::tzenke' biblioteczng (fgcznie z kiliﬁi?;z:fr bibliotek ksiegozbioru
Jednostka adm. P punktami bibliotecznymi publicznych na
na 10 tys. . . . . na 1000 .
I o ujetymi zgodnie z siedzibg Py na 1000 1 czytelnika
udnosci ; . . ludnosci 2 .
jedn. macierzystej) ludnosci | w woluminach
POLSKA 2 4 555 3318,2 143 18,4
WIELKOPOLSKIE 1,8 5217 3278,7 131 21,6
Powiat koscianski 2,2 4 046 44471 105 28
Koscian 1,3 5778 5609,9 140 26,2
Turek 1,7 6 041 2 690,6 127 29,1
Wagrowiec 1,2 6 343 4 027,7 290 24,1
Ztotow 0,6 18 005 4 284,0 157 20,5

Wyraznie widaé, ze mieszkancy Kosciana majg przecietny dostep do ustug
bibliotecznych na tle kraju, wojewodztwa wielkopolskiego i powiatu kosScianskiego, zas
Wedtug Banku Danych Lokalnych GUS w latach zas Wedtug Banku Danych Lokalnych GUS
w latach 2019-2021 liczba czytelnikow bibliotek na 1000 mieszkancow w Gminie Miejskiej
Koscian stale malata, co z pewnoscig miato zwigzek z ograniczeniami wprowadzonymi
w zwigzku z pandemia COVID-19 - w 2019 roku wskaznik wynosit 168 czytelnikow,
a w 2021 roku analogiczny wskaznik wynosit 122 os6b. Natomiast w kolejnych latach
odnotowywany jest wzrost liczby osob korzystajacych z ww. ustug - w 2022 roku - 145
czytelnikow, a w 2023 roku - 144 czytelnikow. Jednoczesnie liczba czytelnikow w KoScianie
w przeliczeniu na populacje jest wyzsza od wartosci dla gminy Turek oraz od parametrow
dla powiatu koscianskiego, wojewodztwa wielkopolskiego oraz catego kraju. Dos¢ liczna
grupa czytelnikow przektada sie rowniez na wieksza liczbe wypozyczenh - mieszkancy
Gminy Miejskiej Koscian wypozyczajg Srednio wiecej ksigzek na tle mieszkancow gmin:

Wagrowiec i Ztotow, a takze kraju i regionu22,

21 Zr6dto: Bank Danych Lokalnych GUS
22 7r6dto: Bank Danych Lokalnych GUS
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Tabela 14. Wybrane wskazniki dot. ustug kulturalnych w roku 202423

liczba uczestnikow liczba os6b na placowke ol el Lo
Jednostka . i oSrodki kultury,
.. . imprez na 1000 (centrum kultury, dom kultury, PR
administracyjna e = A kluby i Swietlice na
ludnosci osrodek kultury, klub, Swietlice) P
10 tys. ludnosci
POLSKA 936,9 9 585,55 1
WIELKOPOLSKIE 691,6 11 717,12 0,9
Powiat koscianski 869,2 25625 0,4
Koscian 1798 23110 0.4
Turek 422,6 24 165 0,4
Wagrowiec 690,6 25371 0,4
Ztotow 1 969,5 9 002,5 1,1

W analizie wzieto rowniez pod uwage wskazniki dotyczace innych ustug kulturalnych,
swiadczonych przez podmioty lokalne. W powyzszej tabeli na uwage zastugujg dane
dotyczace liczby uczestnikow imprez masowych. Sg one zdecydowanie wyzsze od wartosci
analogicznych wskaznikow dla kraju, regionu, powiatu i gmin: Turek i Wagrowiec.
Relatywnie wysokie wyniki na tle kraju, wojewodztwa wielkopolskiego oraz powiatu
kosScianskiego, a takze gminy Ztotow zanotowano w przypadku liczby obiektow kulturalnych
w przeliczeniu na 10 tys. mieszkancow. Wartosc przedmiotowego wskaznika byta zblizona
do wartosci dla gminy Turek oraz gminy Wagrowiec i jednoczesnie byta najwyzsza sposrod
porownywanych jednostek terytorialnych. Co za tym idzie, w KoScianie oraz gminach: Turek
i Wagrowiec, najmniejsza liczba oso6b przypada na placowke kulturalng. Powyzsze dane
moga Swiadczy¢ o relatywnie wysokim dostepie mieszkancow Gminy Miejskiej Koscian do
ustug kulturalnych, ale rowniez moga by¢ rezultatem specyficznych rozwigzan
organizacyjnych w sferze kultury, przyjetych na poziomie lokalnym.

Sportem i rekreacjg w KosScianie w giownej mierze zajmuje sie Miejski OSrodek
Sportu i Rekreacji w Koscianie (MOSiIR). W 2024 roku placowka zrealizowata liczne
inicjatywy promujgce zdrowy tryb zycia, m.in. wprowadzajagc promocyjne bilety na basen
i wieze ciSnien w ramach akcji sezonowych oraz organizujac kursy nauki ptywania. MOSIR
zarzadza takze stadionem miejskim, boiskami ,Orlik”, halg ,tazienki”, lodowiskiem,

placami zabaw oraz wiezg ciSnien, na ktérych odbywaty sie turnieje, poétkolonie, festyny

23 Zrédto: Bank Danych Lokalnych GUS
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oraz zajecia sportowe dla dzieci, mtodziezy i seniorow. W obiektach regularnie trenujg
lokalne kluby sportowe, a takze prowadzone sa lekcje wychowania fizycznego dla szkot.
Osrodek jest organizatorem wydarzen i imprez sportowych, takich jak biegi charytatywne,
turnieje pitki noznej i siatkowej. Ponadto MOSIR dba o konserwacje i modernizacje
obiektow, inwestujac w infrastrukture, np. poprzez wymiane ztoza filtracyjnego na basenie

czy budowe instalacji gazowej w hali sportowe;j24.

2.6. Przedsiebiorczosé i lokalny rynek pracy

Ponizej prezentujemy kluczowe informacje odnosnie sfery gospodarczej, a takze
kondycji lokalnego rynku pracy w KosScianie. Warto zaznaczyc¢, ze niektére dane dotyczace

drugiej z wymienionych kwestii sg zbierane w ujeciu powiatowym.

Tabela 15. Wybrane wskazniki aktywnosci gospodarczej mieszkarncow w roku 202425

Jednostia terytoriaina | e L0 10 cortancow | gospodarcea na 10 te. mlesekaficow
POLSKA 1415 B 1003
WIELKOPOLSKIE 1491 1 087
Powiat koscianski 1228 951
Koscian 1333 1032
Turek 1269 951
Wagrowiec 1296 1021
Ztotow 1211 868

Powyzsze dane pokazujg, ze liczba podmiotow wpisanych do rejestru REGON na 10
tys. ludnosci w Gminie Miejskiej KoScian jest wyzsza od wartosci dla powiatu i gmin: Turek,
Wagrowiec i Ztotow, zas nieco nizsza od danych ogolnokrajowych i regionalnych.
Analogiczng sytuacje odnotowano rowniez w odniesieniu do liczby osob prowadzgcych
dziatalnoS¢ gospodarczg w przeliczeniu na populacje (cho¢ w tym przypadku dane

ogolnokrajowe byly nieco nizsze).

24 »,Raport o stanie Gminy Miejskiej Koscian za 2024 rok”, Koscian, 2025, str. 127-131
25 Zrodto: Bank Danych Lokalnych GUS
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Tabela 16. Stopa bezrobocia rejestrowanego (w proc.)26

Jednostka terytorialna 2020 2021 2022 2023 2024
POLSKA 6,3 5,8 52 51 51
WIELKOPOLSKIE 3,7 3,2 2,9 3 3
Powiat kosScianski 3,6 2,8 2,8 3 3,1
Powiat turecki 4,6 3,9 4 4 3,7
Powiat wagrowiecki 5,6 52 54 55 5,4
Powiat ztotowski 6 4,8 4,7 5 4,6

Poniewaz informacje na temat stopy bezrobocia rejestrowanego zbierane sg na
poziomie powiatow, nie mamy mozliwosci zaprezentowania danych dla poszczegolnych
gmin (w tym dla Gminy Miejskiej KoScian). Powyzej zaprezentowane zostaly dane dla
powiatu koscianskiego i trzech powiatow na tle parametrow regionalnych, jak rowniez
ogolnopolskich. Stopa bezrobocia dla powiatu koscianskiego jest nizsza niz na poziomie
ogolnopolskim i regionalnym oraz na tle powiatow: tureckiego, wagrowieckiego oraz
ztlotowskiego. Analizujgc powyzsze dane warto zwrocic uwage na dynamike zmian
porownywanych wskaznikéw. Od roku 2020 obserwujemy poprawe sytuacji na rynku pracy

w ujeciu krajowym, regionalnym i lokalnym.

Tabela 17. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych27

Jednostka terytorialna 2020 2021 2022 2023 2024
POLSKA 1046 432 895 203 812 301 788 229 786 179
WIELKOPOLSKIE 60 958 49 850 46 289 46 531 46 625
Powiat koScianski 1068 802 809 874 890
Powiat turecki 1682 1235 1275 1278 1167
Powiat wagrowiecki 1370 1148 1278 1274 1231
Powiat ztotowski 1987 1534 1562 1639 1490

Na koniec roku 2024 w Koscianie zarejestrowanych bylo 284 osob bezrobotnych.
W tej grupie byto 172 kobiet i 112 mezczyzn. 37 os6b nie przekroczyto 25. roku zycia, zas
81 osob miato co najmniej 50 lat, ponadto odnotowano 105 os6b pozostajgce bez pracy

dtuzej niz rok, co stanowi prawie 37 proc. bezrobotnych ogétem?28,

26 Z:rédio: Bank Danych Lokalnych GUS
27 Zr6dto: Bank Danych Lokalnych GUS
28 Zrodto: Bank Danych Lokalnych GUS
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Wedtug danych Powiatowego Urzedu Pracy w KosScianie na koniec lutego 2025
r. w powiecie koscianskim zarejestrowanych byto 970 bezrobotnych, w tym 614 kobiet (53
proc. ww. populacji), a takze 193 os6b z prawem do zasitku (20 proc. zarejestrowanych
bezrobotnych). W grupie zarejestrowanych bezrobotnych w powiecie koscianskim
najczesciej wystepujg dtugotrwale bezrobotni (349 osoby, co stanowi 36 proc.), osoby do
30. roku zycia, w tym osoby do 25. roku zycia (271 osoby, 28 proc.), osoby powyzej 50. roku
zycia (232 osoby, 24 proc.) oraz osoby posiadajace co najmniej jedno dziecko do 6. roku
zycia (136 osob, czyli 14 proc.)2°.

Niektore z wymienionych grup spotecznych okresSlane sg mianem pozostajgcych
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy, czy tez defaworyzowanych. W tym miejscu warto
doprecyzowaé pojecie defaworyzacji. ,Grupy wykluczone - inaczej (...) defaworyzowane,
grupy bedace w trudnej sytuacji/potozeniu na rynku pracy, czy tez grupy problemowe na
rynku pracy. Sg to grupy osob zwigzanych z tzw. wtornym (drugorzednym, pobocznym)
rynkiem pracy, gdzie fluktuacja zatrudnienia jest bardzo wysoka, warunki pracy
(wynagrodzenie, podnoszenie kwalifikacji itd.) zdecydowanie gorsze, a okresy bezrobocia
czestsze (wielokrotne bezrobocie) i/lub dituzej trwajgce (dtugotrwate bezrobocie). Do
niektérych grup wykluczonych zaliczamy cate grupy spoteczne (np. miodziez), a czasem

osoby (...) z bardzo specyficznymi problemami (np. opuszczajgce zaktady karne)...”39.

2.7. Bezpieczenstwo publiczne

Dane dotyczace poziomu bezpieczenstwa obejmujg zaréwno dane gromadzone
przez instytucje statystyki publicznej, jak i wyniki zrealizowanych w Koscianie badan

spotecznych.

29 Zrédto: Powiatowy Urzad Pracy w Koscianie, https://koscian.praca.gov.pl/documents/d/powiatowy-urzad-
pracy-w-koscianie/mrpips-01-luty-2025-cz-1, data dostepu: 16.06.2025 r.
30 Zrodto: http://www.ekonomiaspoleczna.pl/
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Tabela 18. Przestepstwa stwierdzone w zakonczonych postepowaniach przygotowawczych na 1000

mieszkancows31

ogélem przestepstwa stwierdzone przez policje

jednostka ogotem na 1000 mieszkancéow

ial
teytorialna | 5500 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
POLSKA 765408 | 820846 | 862432 | 792014 | 772681 | 20,05 | 21,61 | 22,80 | 21,01 | 20,57
WIELKOPOLSKIE | 58 900 67 461 66 094 64 081 64621 | 16,78 | 19,26 | 18,90 | 18,36 | 18,55
P,o‘.m,at . 908 1132 1111 1 092 1280 1158 | 14,53 | 14,32 | 14,13 | 16,62
koscianski

W powyzszej tabeli zamieszczone zostaly dane obrazujgce liczbe przestepstw

w przeliczeniu na populacje. Co istotne, tego rodzaju informacje sg gromadzone przez

instytucje statystyki publicznej z doktadnoscia do poziomu powiatu (z tego powodu

prezentujemy dane dla powiatu kosScianskiego). Wyraznie widaé¢, ze w kolejnych latach

liczba stwierdzonych przestepstw na 1 000 mieszkancow w powiecie koscianskim jest

relatywnie niska na tle danych regionalnych i ogélnopolskich. Ponadto liczba przestepstw

roSnie w latach 2020-2024, zarowno w liczbach bezwzglednych, jak i w przeliczeniu na

populacje.

317r6dto: Bank Danych Lokalnych GUS
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Tabela 19. Ocena poczucia bezpieczenstwa32

0O bardzo bezpiecznie (5)

B raczej bezpiecznie (4)

O czesciowo bezpiecznie, czesciowo niebezpiecznie (3)
O raczej niebezpiecznie (2)

O bardzo niebezpiecznie (1)

O nie wiem, trudno powiedzie¢

Niemal 2/3 badanych wysoko ocenia poziom bezpieczenstwa w KosScianie.
Najczesciej sa to ankietowani o wysokim poczuciu sprawczosci (72 proc. ocen pozytywnych
w tej grupie respondentow), osoby zadowolone z relacji sgsiedzkich (73 proc.), respondenci
podejmujgcy przynajmniej jedng forme aktywnosci spotecznej (71 proc.), a takze badani
pozytywnie oceniajgcy jakoS¢ zycia w Koscianie (75 proc.). Ponadto wysoki poziom
poczucia bezpieczenstwa deklarujg osoby z wyksztatceniem wyzszym (76 proc.), pracownicy
etatowi (77 proc.), a takze respondenci pozytywnie oceniajgcy kondycje ekonomiczng
swoich gospodarstw domowych (75 proc.). Sredni poziom poczucia bezpieczenstwa w skali
1-5 wynosi 3,66, co jest rownoznaczne z opinig ulokowang miedzy neutralng lub

ambiwalentng (3) a umiarkowanie pozytywng kategorig oceny (4).

32 Zrdto: badanie ilosciowe, CAWI/PAPI, N=294, wrzesieh-pazdziernik 2025 r.
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Powyzsze roznice miedzy zmiennymi sg istotne statystycznie na poziomie 95 proc.
W uproszczeniu - jest to miara wiarygodnosci rezultatu, a wiec prawdopodobienstwo,
z ktorym mozna stwierdzi¢, czy uzyskane wyniki, w tym zaobserwowane zwiazki lub r6znice,
nie sa rezultatem oddziatywania czynnikow przypadkowych. Analogiczng konwencje
zastosowano w dalszej czesci opracowania.

31 proc. badanych zauwaza miejsca o szczegolnej koncentracji problemow
spotecznych w Koscianie. Osoby te wskazywaly tego rodzaju miejsca w uzupetniajgcym
pytaniu otwartym. W tym kontekScie uzyskano nastepujgce rezultaty (podstawag

procentowania sg osoby, ktore dostrzegajg miejsca koncentracji problemoéw spotecznych):

e osiedle przy ul. Gostynskiej (tzw. ,13. dzielnica”, ,lezace wiezowce”) - 48 proc.
e o0s. Piastowskie - 23 proc.

e ul. Dworcowa - 10 proc.

e gora Ferfeta, Lazienki - 7 proc.

e Centrum (ogolnie) - 3 proc.

e okolice dworca kolejowego - 3 proc.
e okolice marketu Kaufland - 3 proc.
e cate miasto - 2 proc.

e mieszkania komunalne - 2 proc.

e o0s. Gurostwo - 2 proc.

e 0s. Jagiellonskie - 2 proc.

e rampa za sklepem Spotem - 2 proc.

e o0s. Sikorskiego - 2 proc.

26 proc. uczestnikow pomiaru deklaruje, ze w KoScianie sa takie miejsca, ktore
starajg sie omija¢ ze wzgledu na brak poczucia bezpieczenstwa. Tego rodzaju przekonanie
najczesciej wyrazajg osoby w wieku 20-29 lat (55 proc.), jak réowniez respondenci
oceniajgcy sytuacje ekonomiczng swoich gospodarstw domowych jako trudng (59 proc.).

Osoby te odpowiadaly wskazywaly tego rodzaju miejsca w uzupetniajgcym pytaniu
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otwartym. W tym kontekscie uzyskano nastepujace rezultaty (podstawg procentowania sg

osoby, ktore dostrzegaja takie miejsca):

e osiedle przy ul. Gostynskiej - 28 proc.
e parki - 17 proc.

e gora Ferfeta, Lazienki - 14 proc.

e o0s. Piastowskie - 12 proc.

e ul. Dworcowa - 9 proc.

e Dworzec kolejowy i jego okolice - 6 proc.
e mate uliczki - 4 proc.

e o0s. Sikorskiego - 4 proc.

e Rynek - 4 proc.

e 0s. Jagiellonskie - 2 proc.

e mieszkania komunalne - 2 proc.

e okolice marketu Kaufland - 2 proc.

e ul. Nactawska - 2 proc.

e 0s. Nad Lagkami - 2 proc.

Tabela 20. Ocena pracy miejscowej policji33

bardzo Zle (1) 8%

raczej zle (2) 13%

Srednio, ani dobrze, ani Zle (3) 25%
raczej dobrze (4) 26%
bardzo dobrze (5) 10%

hie wiem, trudno powiedzie¢ 18%
ZLE (1+2) 21%
DOBRZE (4+5) 36%

36 proc. badanych mieszkancow Kosciana pozytywnie ocenia prace miejscowej

policji, przeciwng opinie wyraza 21 proc., natomiast co czwarty ankietowany formutuje

ocene neutralna lub ambiwalentna. Srednia w skali 1-5 wynosi 3,20, co nalezy

33 Zr6dto: badanie ilosciowe, CAWI/PAPI, N=294, wrzesieh-pazdziernik 2025 r.

28

Strona 29



KOSCIAN

zinterpretowac jako rezultat zblizony do kategorii Srodkowej (,3”). Pozytywne oceny pracy
policji wspotwystepuja z wysokim poczuciem sprawczosci, zadowoleniem z relacji
sgsiedzkich, wysoka oceng jakosci zycia w HKoscianie, jak rowniez poczuciem

bezpieczenstwa.
2.8. Analiza problemoéw spotecznych, pomoc spoteczna i korzystanie ze wsparcia

Kolejny rozdziat zawiera najwazniejsze informacje na temat sfery pomocy spotecznej
i wystepowania problemow spotecznych w KosScianie. Najwazniejsza jednostkg w tym
obszarze jest Osrodek Pomocy Spotecznej w Koscianie (dalej: OPS), ktory w roku 2024
udzielit pomocy i wsparcia 1 087 osobom, co stanowito 4,6 proc. wszystkich mieszkancow.
Od 2018 roku liczba osob korzystajgcych ze Swiadczen z pomocy spotecznej
w Gminie Miejskiej Koscian systematycznie malata, np. w roku 2018 byto ich 1 407,
z w roku 2023 - 981. W 2024 roku 448 rodzin skorzystato z pomocy spotecznej (847 osob
w rodzinach), a liczba ta sukcesywnie malata z roku na rok. W 2024 roku 312 osob
skorzystaly ze Swiadczen niepienieznych (liczba ww. Swiadczen wyniosta 58 243), a 447
0sob - ze Swiadczen pienieznych (3 034 swiadczen). Kwota Swiadczen pienieznych w roku
2024 wyniosta 1 242 499,31 (0 94 725,44 zt mniej niz w roku poprzednim)34,

W 2024 r. do najwazniejszych powodow korzystania z pomocy spotecznej nalezaly:
dtugotrwata lub ciezka choroba, niepetnosprawnos¢, ubostwo oraz bezrobocie. Na kolejnych
miejscach w hierarchii przyczyn korzystania z pomocy spotecznej znalazly sie: bezradnos¢
w sprawach opiekuinczo-wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa domowego,

alkoholizm, potrzeba ochrony macierzynstwa, bezdomnos¢ oraz przemoc domowa.

34 Ocena zasobow pomocy spotecznej za 2024 rok”, Osrodek Pomocy Spotecznej w Koscianie, KoScian,
2025, str. 11-35
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Tabela 21. Powody przyznania pomocy spolecznej w 2024 r.35

) ) LICZBA
POWOD TRUDNEJ SYTUACJI ZYCIOWE) RODZIN
O0GOLEM
DLUGOTRWALA LUB CIEZKA CHOROBA 324
NIEPELNOSPRAWNOSC 239
UBOSTWO 137
BEZROBOCIE 92
BEZRADNOSC W SPRAWACH OPIEK.-WYCHOWAWCZYCH | PROWADZENIA GOSPODARSTWA DOMOWEGO - 60
OGOLEM
ALKOHOLIZM 52
BEZRADNOSC W SPRAWACH OPIEK.-WYCHOWAWCZYCH | PROWADZENIA GOSPODARSTWA DOMOWEGO - 41

OGOLEM - W TYM: RODZINY NIEPEENE
POTRZEBA OCHRONY MACIERZYNSTWA 35
BEZRADNOSC W SPRAWACH OPIEK.-WYCHOWAWCZYCH | PROWADZENIA GOSPODARSTWA DOMOWEGO -

OGOLEM - W TYM: RODZINY WIELODZIETNE 26

BEZDOMNOSC 22

POTRZEBA OCHRONY MACIERZYNSTWA - W TYM: POTRZEBA OCHRONY WIELODZIETNOSCI 22
PRZEMOC DOMOWA 10

NARKOMANIA 6

TRUDNOSCI W PRZYSTOSOWANIU DO ZYCIA PO ZWOLNIENIU Z ZAKLADU KARNEGO 4
SYTUACJA KRYZYSOWA 3

W ramach wsparcia udzielanego przez Osrodek Pomocy Spotecznej w KosScianie
realizowane sg ustawowe Swiadczenia i ustugi m.in. w postaci: pomocy finansowej,
ustugowej i rzeczowej dla oso6b potrzebujacych, pracy socjalnej, zasitkow celowych, zasitkow
okresowych, zasitkow statych, wydawania positkow dla dzieci w szkotach, czy wyptacania
dodatkow mieszkaniowych i energetycznych. Ponadto OPS wyptaca stypendia socjalne
i zasitki szkolne, a takze realizuje dodatkowe zadania rzadowe, np. dodatek weglowy,
pomoc obywatelom Ukrainy, prowadzi Zesp6t Doradztwa Rodzinnego, Swietlice
socjoterapeutyczng, Lokalne Centrum Wolontariatu oraz Klub Integracji Spotecznej. OPS
w KosScianie organizuje rowniez ustugi opiekuncze dla oséb doswiadczajacych trudnosci
w codziennym funkcjonowaniu. W roku 2024 z tej formy wsparcia skorzystato 116
mieszkancow Gminy Miejskiej Koscian. Realizowane sg réwniez specjalistyczne ustugi
opiekuincze dla osdb z zaburzeniami psychicznymi, z ktérych w 2024 roku skorzystaty
4 osoby. Prowadzone jest poradnictwo specjalistyczne (224 rodziny w 2024 r.), a takze

asystentura rodziny (3 asystentow w roku 2024, z ktérego wsparcia skorzystato 29 rodzin).

35 Ocena zasobow pomocy spotecznej za 2024 rok”, Osrodek Pomocy Spotecznej w Koscianie, KosScian,
2025, str. 23
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OPS obejmuje rowniez wsparciem rodziny z dzieémi poprzez takie formy pomocy, jak np.
zasitki rodzinne wraz z dodatkami, ktérych odbiorcami bylo w sumie 217 rodzin (o 81
rodzin mniej niz w roku poprzednim), a taczna kwota przeznaczona na te forme pomocy
wyniosta 1 090 207,68 zt (w porownaniu do roku poprzedniego zmniejszyta sie
o 394 806,03 zl), a takze Swiadczenia opiekuncze w postaci: Swiadczen pielegnacyjnych,
zasitkow pielegnacyjnych i specjalnych zasitkow opiekunczych3é,

Ponadto Osrodek Pomocy Spotecznej w KosScianie aktywnie wspiera seniorow, osoby
z niepetnosprawnosciami oraz opiekunéw osob niesamodzielnych, m.in. w ramach

nastepujacych programow:

e ,Dilugo zyjemy, bo zdrowo jemy”, ktéry koncentrowat sie na promocji i ochronie
zdrowia seniorow oraz osob z niepetnosprawnosciami poprzez takie dziatania, jak
wyktady o zdrowym odzywianiu, badania profilaktyczne czy warsztaty prozdrowotne.
W inicjatywie uczestniczytlo 20 mieszkancow Kosciana.

e _Korpus Wsparcia Seniora”, ktorego celem bylo realizowanie tzw. ,opieki na
odleglos¢” poprzez wyposazenie seniorow z Gminy Miejskiej Koscian w opaski
bezpieczenstwa stuzace do monitorowania stanu zdrowia. Na realizacje tego
programu MRPIPS przekazato kwote 15 749 zt.

o ,Wielkopolskie Telecentrum Opieki”, w ramach ktérego utworzono Centrum
Wsparcia Seniora. Ponadto pomoca objeto osoby starsze oraz ich nieformalnych
opiekunéw, poprzez m.in. wsparcie asystentow, kurs pierwszej pomocy
przedmedycznej, ustugi fizjoterapii lub rehabilitacji, grupy wsparcia i samopomocy,

ustuge mycia okien oraz opieki na odlegtos¢ (opaski dla seniorow)37.

W Koscianie prowadzone sa rowniez dziatania w obszarze przeciwdziatania
przemocy domowej. 24 pazdziernika 2024 r. uchwalony zostat ,Program Przeciwdziatania

Przemocy Domowej i Ochrony Osob Doznajgcych Przemocy Domowej w Gminie Miejskiej

36 Ocena zasobow pomocy spotecznej za 2024 rok”, Osrodek Pomocy Spotecznej w Koscianie, Koscian,
2024, str. 27-43
37 Ocena zasobow pomocy spotecznej za 2024 rok”, Osrodek Pomocy Spotecznej w Koscianie, KosScian,
2025, str. 63-68
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Koscian na lata 2024-2030". Giéownym zalozeniem dokumentu jest skuteczne
diagnozowanie problemu przemocy i identyfikowanie S$rodowisk zagrozonych tych
Zjawiskiem, rozwigzywanie problemow zwigzanych z wystgpieniem przemocy domowej
w indywidualnych przypadkach, oparte na wspotpracy profesjonalnych stuzb i instytucji
zajmujgcych sie problemem przemocy, zwiekszenie skutecznosci przeciwdziatania
przemocy domowej, ochrony ofiar przemocy domowej oraz inicjowanie i wspieranie dziatan
profilaktyczno-edukacyjnych na terenie miasta KoSciana, a takze zbudowanie wysokiej
swiadomosci mieszkancow miasta Kosciana na temat problemu przemocy domowej, jego
przyczyn i konsekwencji. W obszarze pomocy dla os6b uzaleznionych i z problemami
przemocy w roku 2024 wobec 105 rodzin prowadzona byta procedura ,Niebieskie Karty”.
Funkcjonowat rowniez Zespot Interdyscyplinarny ds. Przeciwdziatania Przemocy Domowej
- w roku 2024 zorganizowano 6 spotkan Zespotus3s,

Z Kkolei w obszarze wsparcia rodziny realizowany jest ,Program Wspierania Rodziny
w Gminie Miejskiej Koscian na lata 2025-2027”, ktérego celem strategicznym jest
Swiadczenie pomocy rodzinom z Gminy Miejskiej Koscian w realizacji funkcji wychowawczo-
opiekunczej, a w szczegolnosci kierowanie wsparcia do jednostek zmagajacych sie
z problemami i wyzwaniami. Powyzszy cel strategiczny jest realizowany poprzez
nastepujace cele szczegotowe: przeciwdziatanie wystepujgcym problemom spotecznym
w rodzinach i pogiebianiu sie dysfunkcji, zapewnienie szerokiej oferty wsparcia rodzin
w petnieniu funkcji opiekunczo-wychowawczych oraz prowadzenie profilaktycznej
dziatalnosci informacyjnej i edukacyjnej3°.

Waznym dokumentem w obszarze uzaleznien jest natomiast przyjety w roku 2022
,LGminny Program Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych oraz
Przeciwdziatania Narkomanii na lata 2022-2025". Gtownym celem podejmowanych dziatan
w tej sferze jest profilaktyka uzaleznien, zwiekszenie Swiadomosci uczniow, nauczycieli
i rodzicow o zagrozeniach wynikajacych ze stosowania $Srodkéw odurzajacych,
psychoaktywnych, srodkow zastepczych oraz spozywania napojow alkoholowych,

minimalizowanie negatywnych skutkow wystepowania w gminie problemoéw spotecznych

38 Raport o stanie Gminy Miejskiej Koscian za 2024 rok”, KosScian, 2025, str. 41
39 Program Wspierania Rodziny w Gminie Miejskiej Koscian na lata 2025-2027", Koscian, 2025, str. 19
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zwigzanych z alkoholizmem, narkomania i z uzaleznieniami behawioralnymi. W roku 2024
zadania zostaty wykonane zgodnie z gminnym programem profilaktyki, a poniesione
wydatki wyniosty 657 660,36 zt z zezwolen na sprzedaz napojow alkoholowych i 200
000,00 zt z wptywow z optat od sprzedazy napojow alkoholowych. Dodatkowe sSrodki
wydatkowano na wdrozenie programow profilaktycznych pozyskano rowniez z dotacji
celowej z Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Wielkopolskiego40.

W obszarze uzaleznien wazng role odgrywa Miejska Komisja Rozwigzywania
Problemow Alkoholowych w Koscianie (MKRPA). Cztonkowie Komisji, ktorzy zostali
powotani przez Burmistrza Miasta Kosciana do wudzialtu w pracach Zespotu
Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania Przemocy Domowej i Grupach Diagnhostyczno-
Pomocowych, wykonujg réwniez swoje zadania ujete w ustawie o przeciwdziataniu
przemocy domowej. Komisja realizuje m.in. takie zadania, jak udzielanie pomocy prawnej,
psychologicznej, psychoterapeutycznej rodzinom, w ktorych wystepowaly problemy
uzaleznien, udzielanie pomocy psychiatrycznej, psychologicznej, terapeutycznej osobom
pijlacym szkodliwie oraz uzaleznionym od napojow alkoholowych, podejmowanie czynnosci
zmierzajacych do ochrony ofiar przemocy domowej stosowanej wobec dzieci, osob
starszych i niepetnosprawnych przez sprawcow bedacych pod wplywem substancji
psychoaktywnych, opiniowanie wnioskow oso6b fizycznych i prawnych ubiegajacych sie
o zezwolenie na sprzedaz napojow alkoholowych, kontrole zasad i warunkoéw korzystania
z zezwolen na sprzedaz napojow alkoholowych, jak rowniez prowadzenie kampanii
informacyjno-edukacyjnych, skierowanych do roznych grup wiekowych mieszkancow
Kosciana o tematyce uzaleznien i przemocy41,

Ponizej prezentujemy dane na temat korzystania z pomocy spotecznej w szerszym

kontekscie, tj. w ujeciu porownawczym.

40 Raport o stanie Gminy Miejskiej Koscian za 2024 rok”, Koscian, 2025, str. 46
41 Sprawozdanie z dziatalnosci Miejskiej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych za rok 2024”,
Koscian, 2025
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Tabela 22. Beneficjenci pomocy spotecznej na 10 tys. mieszkancow42

jednostka terytorialna 2019 2020 2021 2022 2023
POLSKA 463 416 373 344 338
WIELKOPOLSKIE 430 387 350 333 326
Powiat koScianski 411 387 342 312 317
KoScian 513 484 400 366 376
Turek 414 399 348 319 328
Wagrowiec 381 373 397 379 420
Ztotow 775 713 610 601 583

Dane zamieszczone w powyzszej tabeli obejmujg zasieg korzystania z pomocy
spotecznej, a wiec udziat beneficjentow pomocy spotecznej w populacji. Wyraznie widac, ze
przedmiotowy wskaznik dla Kosciana w roku 2023 wyniost 376, zatem byt nieco wyzszy od
danych dla kraju, wojewodztwa wielkopolskiego, powiatu koscianskiego oraz gminy Turek,
natomiast nizszy od wartosci tego wskaznika dla gmin: Wagrowiec oraz Ztotow. Zestawiajac
dane za lata 2019-2023, mozna dostrzec wyrazny trend spadkowy, ktory jest widoczny

w niemal wszystkich porownywanych jednostkach terytorialnych.

Tabela 23. Gospodarstwa domowe korzystajgce z pomocy spotecznej43

jednostka terytorialna 2019 2020 2021 2022 2023
POLSKA 825 006 762 536 704 117 656 746 639 737
WIELKOPOLSKIE 71013 66 519 62 186 60 283 57 036
Powiat kosScianski 1490 1443 1311 1215 1198
Koscian 550 538 458 404 406
Turek 678 642 566 522 506
Wagrowiec 550 545 559 542 571
Ztotow 657 620 541 542 497

Dane prezentowane w powyzszej tabeli zawierajg rzeczywista liczbe gospodarstw

domowych, ktore w danym roku skorzystaly z pomocy spotecznej. Gospodarstwo domowe
korzystajace z pomocy spotecznej to takie, ktore otrzymato pomoc pieniezng, rzeczowa lub
w formie ustug zgodnie z ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej. Warunkiem
przyznania pomocy jest zaistnienie jednego z problemoéw wymienionych w artykule 7. ww.

ustawy, a w przypadku Swiadczen pienieznych podstawowym warunkiem ich przyznania jest

42 Zr6dto: Bank Danych Lokalnych GUS
43 Zrodto: Bank Danych Lokalnych GUS
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kryterium dochodowe. W roku 2023 w Gminie Miejskiej Koscian z rdéznego rodzaju
wsparcia, Swiadczonego przez pomoc spoteczng, skorzystato 406 gospodarstwa domowe.
Liczba ta zmniejszyta sie w porownaniu z latami poprzednimi. Podobny trend odnotowano
rowniez w wiekszosci jednostek terytorialnych ujetych w powyzszym zestawieniu.

Ponizej prezentujemy wybrane badania iloSciowego, przeprowadzonego na potrzeby

opracowania niniejszej ,Strategii”.

Wykres 24. Postrzegane problemy spoteczne w Koscianie44

alkoholizrm, pijaristwo 144%
starzenie sie spoleczeristwa 142%
zly stan zdrowia spofeczefistwa 123%
narkomania F21%
problemy wychowawcze z miodziezs, przemoc riwiesnicza 119%
bezrobocie, trudna sytuacia na rynku pracy 118%

bieda, ubdstwo T 1an
chuligaristwo, wandalizm, praemoc | agresja na ulicach — J13%
niepelnosprawnosé — J12%
niski poziom aktywnosci spolecznej T J11%
rozpad wigz rodzinnych i samotne wychowywanie dzieci T 1%
przestepczosé pospolita (np. kradzieze) — J10%
zla sytuadgia mieszkaniowa - Jo%

bezradnosc w sprawach opiekunczo-wychowawczych | w prowadzeniu ]
gospodarstwa domowegn, zaniedbywanie dzieci 7%
przemoc w rodzinie lex

przestepczosé gospodarcza I3%

W opinii badanych najwiekszym problemem spotecznym KosSciana sg uzaleznienia
od alkoholu, jak rowniez trendy demograficzne (to zjawisko najczesSciej postrzegajg
w kategoriach problemu osoby w wieku 15-19 lat - 73 proc. badanych z tej grupy podziela
powyzsze przekonanie), zwigzane ze starzeniem sie spoteczenstwa, tj. zwiekszaniem liczby

seniorow w populacji (najczesciej - ankietowani w wieku 60-74 lat - 57 proc., emeryci

44 Zrodio: badanie ilosciowe, CAWI/PAPI, N=294, wrzesieh-pazdziernik 2025 r.
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i renciSci - rowniez 57 proc.). Do waznych wyzwan spotecznych badani zaliczajg rowniez
stan zdrowia spoteczenstwa, nharkomanie, problemy wychowawcze z mtodziezg, jak rowniez
sytuacje na lokalnym rynku pracy.

Niezaleznie od odpowiedzi na powyzsze pytanie respondenci odpowiadali rowniez na
kolejne, otwarte pytanie o postrzegane problemy spoteczne Kosciana. W tym kontekscie

uzyskane zostaty nastepujgce odpowiedzi.

Najwazniejszy problem spoteczny w Koscianie:

e trudna sytuacja na rynku pracy - 8 proc.

e problemy demograficzne - 7 proc.

e komunikacja miejska - 6 proc.

e relacje miedzyludzkie, brak zyczliwosci - 6 proc.

e stuzba zdrowia - 6 proc.

e alkoholizm - 6 proc.

e narkomania - 5 proc.

e brak oferty spedzania czasu wolnego dla mtodziezy - 3 proc.
e zla sytuacja mieszkaniowa - 2 proc.

e relacje rowiesnicze - 2 proc.

e problemy w sprawach opiekunczo-wychowawczych - 2 proc.

e niezaradnosS¢ zyciowa czesci mieszkancow - 2 proc.

Postrzegane problemy spoteczne w KosScianie:

e trudna sytuacja na rynku pracy - 14 proc.

e alkoholizm - 12 proc.

e komunikacja miejska - 10 proc.

e stuzba zdrowia - 10%

¢ relacje miedzyludzkie, brak zyczliwosci - 10 proc.

e problemy demograficzne - 9 proc.
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e harkomania - 8 proc.

e brak oferty spedzania czasu wolnego dla mtodziezy - 5 proc.
e ubodstwo - 4 proc.

e problemy w sprawach opiekunczo-wychowawczych - 3 proc.
e brak oferty spedzania czasu wolnego - 3 proc.

e zdrowie psychiczne - 3 proc.

61 proc. uczestnikow pomiaru deklaruje, ze wiedzieliby, gdzie szuka¢ pomocy, jesli
znalezliby sie w trudnej sytuacji zyciowej. NajczesSciej sg to osoby o wysokim poczuciu
sprawczosci (70 proc.), badani pozytywnie oceniajgcy jakos¢ zycia (71 proc.) oraz poziom
bezpieczenstwa w Koscianie (66 proc.), jak rowniez respondenci w wieku 30-39 lat (82

proc.).

Tabela 25. Korzystanie | ocena jakosci ustug instytucji lokalnych w okresie ostatnich dwéch lat45

Korzystanie 0
w okresie b cena
NAZWA INSTYTUCIJI . (Srednia
ostatnich 2 .
w skali 1-5)
lat (w proc.)
zaktady opieki zdrowotnej (przychodnie) 63% 3,24
Koscianski Osrodek Kultury 55% 4,16
Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji w KoScianie 48% 3,87
Miejska Biblioteka Publiczha w Koscianie 42% 4,26
0Osrodek Pomocy Spotecznej w Koscianie 34% 4,2
Osrodek Rehabilitacyjny w Koscianie 31% 3,95
Srodowiskowy Dom Samopomocy 17% 3,62

W badaniu ankietowym poruszono rowniez zagadnienia zwigzane z korzystaniem
z oferty réznych instytucji lokalnych, jak rowniez ocenag jakosci tych ustug w okresie
ostatnich 2 lat, liczac od daty realizacji pomiaru. Respondenci najczesciej korzystali z ustug
miejscowych placowek ochrony zdrowia, dalej - KoScianskiego Osrodka Kultury, Miejskiego
Osrodka Sportu i Rekreacji w KosScianie. Osoby, ktére skorzystaly z ustug ww. podmiotow
odpowiadaly na kolejne pytanie o poziom satysfakcji z otrzymanych ustug (stad

zréznicowane podstawy procentowania w przypadku kazdego z ww. podmiotow). Najwyzej

45 Zrodto: badanie ilosciowe, CAWI/PAPI, N=294, wrzesieh-pazdziernik 2025 r.
37

Strona 38



KOSCIAN

ocenione zostaly lokalne instytucje kultury (biblioteka i oSrodek kultury), jak réwniez
miejscowy Osrodek Pomocy Spotecznej. Najbardziej krytycznie oceniono jakos¢ ustug
placowek ochrony zdrowia, co jest kolejnym potwierdzeniem, ze mieszkancy krytycznie

postrzegajg te sfere zycia.

2.9. Potrzeby mieszkancow Kosciana

Niniejszy rozdziat zawiera zestawienie wybranych informacji na temat
zdiagnozowanych potrzeb spotecznych mieszkancow. Informacje na ten temat zostaly

pozyskane na podstawie wynikow badan iloSciowych i jakoSciowych.

Wykres 26. Preferowane dziatania w ramach ,Strategii”46

rozbudowa oferty spedzania czasu wolnego dla miodziezy 46% l
aktywizacja zawodowa, wsparcie osob znajdujgcych sie w trudnej 34% l
sytuacji na rynku pracy
integracja miedzypokoleniowa 29% )
dziatania na rzecz rodzin z dzieémi 24% l
profilaktyka uzalezniefi 24% |
integracja i aktywizacja spoleczna senioréw 20% )
driatania na rzecz zapobiegania przemocy w rodzinie 18% I
dziatania na rzecz integracji .starych” i ,nowych” mieszkarncow 17% l
Kosciana
integracja i aktywizacja spoleczna osob z niepetnosprawnosciami 17% l
wsparcie osob doéwiadczajgcych biedy | ubostwa 16%

dziatania na rzecz poziom partycypadji i aktywnosci spolecznej 11% l
mieszkancow

Respondenci mogli wymieni¢ dowolng liczbe kierunkow dziatan, ktore - ich zdaniem

- powinny zosta¢ przeprowadzone w ramach realizacji niniejszej ,Strategii”. Ankietowani

46 Zrodio: badanie ilosciowe, CAWI/PAPI, N=294, wrzesieh-pazdziernik 2025 r.
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w najwiekszym stopniu oczekujg poszerzenia oferty czasu wolnego dla mtodziezy, jak
rowniez wzmocnienia systemu aktywizacji zawodowej i - szerzej - ustug dla oséb
znajdujacych sie w trudnej sytuacji na rynku pracy. Waznym oczekiwaniem sg rowniez
dziatania na rzecz integracji miedzypokoleniowej, wsparcie rodzin z dziecmi (a wiec nie
tylko rodzin w kryzysie), profilaktyka uzaleznien, jak rowniez szeroko rozumiana polityka
senioralna.

Powyzszy rozktad powinien by¢ interpretowany w sposob umiejetny, zwtaszcza, ze
odniesienie sie do czeSci poruszanych zagadnien wymagato wysokiego poziomu
refleksyjnosci, a - w niektorych przypadkach - rowniez wiedzy eksperckiej. Warto
pamietac, ze powyzsze zestawienie jest oparte na deklaracjach i subiektywnych ocenach
uczestnikow badania.

W opinii badanych dziatania prowadzone w ramach ,Strategii” powinny by¢
skierowane przede wszystkim do mtodziezy w wieku co najmniej lat 15 (48 proc.), seniorow
(28 proc.), 0s6b z niepetnosprawnosciami (26 proc.), os6b w kryzysie zdrowia psychicznego

(25 proc.), a takze dzieci ponizej 15. roku zycia (22 proc.).

Tabela 27. Korzystanie i ocena dotychczasowych ustug spotecznych4?

korzystanie Sredni poziom

NAZWA USLUGI w okresie ostatnich | satysfakcji w skali
kilku lat 1-5
taksowka dla seniora 21% 4,03
opaska bezpieczenstwa dla seniorow 21% 3,99
Koscianski Telefon Zaufania dla Dzieci i Mtodziezy 13% 3,52
opieka wytchnieniowa 13% 3,42
asystent osobisty osoby z niepetnosprawnoscig 11% 3,28

Uczestnicy pomiaru najczesciej korzystali z taksowki dla seniora oraz opaski
bezpieczenstwa dla seniorow. Warto podkreslic, ze powyzsze dwie najbardziej

rozpowszechnione ustugi zyskuja najwyzsze oceny poziomu zadowolenia odbiorcow.

47 Zrdto: badanie ilosciowe, CAWI/PAPI, N=294, wrzesieh-pazdziernik 2025 r.
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Dodajmy, ze w przypadku wszystkich ww. ustug oceny pozytywne przewazajg nad

negatywnymi.

Potrzeby wybranych grup mieszkancow - miodziez4s:

W badaniu - w Swietle relacji mtodziezy - powraca kilka osi problemowych: rynek
pracy | perspektywy zawodowe, mieszkalnictwo i planowanie przestrzenne, oferta czasu
wolnego i infrastruktura kultury/sportu, bezpieczefistwo i zachowania ryzykowne
w przestrzeni publicznej, transport i komunikacja, dostep do ustug publicznych (zwtaszcza
zdrowia), informacja i partycypacja miodziezy, a takze relacje i kapitat spoteczny
(wolontariat, sieci wsparcia). Wypowiedzi maja charakter zarowno diagnozy obecnego
stanu, jak i normatywnego opisu tego, co ,powinno byc”, aby mtodzi chcieli tu pozostaé

badz powracic po edukacji. Wiele z nich formutuje kryteria ,miasta przyjaznego mtodym”.

e Rynek pracy i perspektywy zyciowe. Najbardziej eksploatowany watek dotyczy
deficytu miejsc pracy (zarowno dorywczych dla mtodziezy, jak i statych, zgodnych
z kwalifikacjami rodzicow i absolwentow). Problem wskazywany jest dwojako: brak
ofert w ogole oraz brak ofert zgodnych z profilem (np. informatyka) oraz aspiracjami.
Konsekwencjg jest planowanie migracji do wiekszych osrodkow (np. Poznan,
Leszno) lub niezobowigzujgce deklaracje lokowania swojej przysziosci poza
Koscianem. Wskazania te pojawiajg sie wprost i sg emocjonalnie nacechowane:
miodzi mowig o ,braku przysztosci” i ,koniecznosci wyjazdu”. Brakuje wiekszej liczby
pracodawcow i wysokiej jakosci ofert pracy, elastycznych miejsc dorywczych dla
uczniow, stazy i Sciezek wejscia na rynek pracy dla miodych ludzi. Waznym
oczekiwaniem jest wsparcie procesu wchodzenia na rynek pracy (np. centrum pracy
dla miodziezy, doradztwo zawodowe, mentoring, rozwoj wolontariatu).

e Mieszkalnictwo i planowanie przestrzenne. Uczesthicy zwracajg uwage na brak
terenow pod rozwoéj mieszkaniowy - w percepcji mtodych ,miasto jest zabudowane”,

a nowe inwestycje mieszkaniowe powstaja wolno lub w ograniczonej skali.

48 Zrodto: badanie jakosciowe, FGI, N=6, wrzesieh-pazdziernik 2025 r.
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Wskazanie to tgczone jest z hipoteza ,wypychania” rozwoju poza granice miasta (do
gminy wiejskiej) i odczuwang trudnoscig w ,zatrzymaniu” mieszkancow. To jeden
z kluczowych, systemowych deficytow (obok pracy).

e Jakosé¢ przestrzeni publicznej: infrastruktura, estetyka, rewitalizacja. Respondenci
rozpoznaja miejskie atuty estetyczne (rynek, kamienice, zielen, parki, tablice
edukacyjne, biblioteka jako ,instytucja wysokiej jakosci”). RownoczesSnie opisujg
miejsca problemowe (np. zaniedbane ciggi piesze/jezdnie, braki koszy na
obrzezach), niewykorzystane zasoby poprzemystowe (cukrownia) oraz koniecznosé
remontow (np. tazienki). W ocenie mtodych, dystrybucja inwestycji jest nierowna
(koncentracja w centrum kosztem obszarow peryferyjnych).

o Oferta czasu wolnego: kultura, sport, ,mtodziez dla mtodziezy”. Mtodzi respondenci
dostrzegaja liczne elementy sportowe (basen, boiska/orliki, Sciezka zdrowia; biegi,
potmaraton) oraz ,kulturotworcze mikropraktyki” (spotkania z podréznikami,
biblioteka, KOK). Rownolegle formutujg postulat dopasowania oferty do
wspotczesnych zainteresowan miodziezy (np. e-sport, wydarzenia projektowane
i komunikowane przez mtodych). Krytycznie oceniaja jakoS¢/aktualnosé¢ skateparku
oraz promocje miejskich wydarzen - plakaty na stupach sg okreslane jako mato
skuteczne; postulowana jest silna obecno§¢ w mediach spotecznoSciowych
i skumulowanie informacji w jednym miejscu. Waznym wskazaniem jest rowniez
tworzenie miejsc spedzania czasu wolnego, zwilaszcza takich, ktore bylyby
wspottworzone przez mtodziez.

e Bezpieczenstwo i zachowania ryzykowne w przestrzeni publicznej. W niektorych
lokalizacjach mtodzi wskazuja na grupy zakiocajgce porzadek, tatwy dostep
nieletnich do papierosow oraz uzywanie substancji psychoaktywnych (zapach
marihuany, ,wieczorne sytuacje nad kanatem”). Pojawia sie watek niewystarczajgcej
reakcji stuzb i deficytow infrastruktury bezpieczenstwa (oswietlenie, bariery,
monitoring). Ten obszar taczony jest z diagnoza potrzeb: rzetelnej profilaktyki

rowiesniczej, pracy ulicznej/animacyjnej i bezpiecznych miejsc spotkan.
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e Transport, mobilnos¢é I mikromobilno§é. Respondenci akcentuja dobre potaczenia
kolejowe jako czynnik ,otwierajgcy” Koscian na dojazdy do wiekszych oSrodkow.
JednoczesSnie w miescie wskazujg na brak komunikacjli miejskiej (w tym rowniez
potgczen obszarow wiejskich z Koscianem), niewielka liczbe taksowek, chaotycznie
dziatajgce hulajnogi (uszkodzenia, przypadkowe lokalizacje) i problemy
z predkoscia/bezpieczenstwem jazdy hulajnég po chodnikach. Pojawia sie postulat
uruchomienia matych busow kursujgcych po miescie (istotny dla seniorow i oséb
mtodszych).

e Ustugi ochrony zdrowia. Mtodzi respondenci krytycznie oceniaja dostepnosé i jakosé
obstugi (SOR, POZ, specjalisci). Opisujg wielogodzinne kolejki, odsytanie do
Poznania, niewystarczajacy standard kontaktu (telefoniczna rejestracja, krotkie
wizyty, ,posSpiech”), a takze negatywne doswiadczenia komunikacyjne z personelem.
W tym obszarze potrzeby definiowane sg jako czasowa dostepnosé, godne
traktowanie, lokalna dostepnosc specjalistow.

¢ Informacja, komunikacja i partycypacja miodziezy. Centralnym problemem jest
nieskuteczny obieg informacji o ofercie miasta (,stupy ogtoszeniowe”, ,gazetki”
- jako media anachroniczne) oraz brak ,jednego miejsca” informacji. Respondenci
wskazujg na konieczno$¢ komunikacji w mediach spotecznoSciowych oraz
wspotprowadzenie kanatow przez mtodych. Krytycznie oceniane sa instytucjonalne
formy reprezentacji (Mtodziezowa Rada Miasta) - uczestnicy majg poczucie, ze ,glos
hie jest brany pod uwage”. Z drugiej strony, dobrze oceniane sg praktyki oddolne
(np. doswiadczenia mtodziezowego sejmu w innym miescie - jako punkt odniesienia
dla standardu komunikaciji).

e Kapitat spoteczny: wolontariat, miedzypokoleniowos¢, sieci wsparcia. Wolontariat
jest rozpoznawany jako istotny zasob (zbiorki zywnosSci, programy
miedzypokoleniowe typu ,wnuczek-babcia/wnuczek-dziadek”), koordynowany
w znacznej mierze przez szkoly i/lub Lokalne Centrum Wolontariatu. Wypowiedzi
pokazuja zarowno zaangazowanie, jak i rezerwy organizacyjne (czasem stabe

informowanie wolontariuszy o celach zbiérek). Miodzi akcentujag wartosé
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bezposrednich relacji (regularne wizyty u seniorki), co koresponduje z potrzeba
rozszerzania ustug o charakterze relacyjnym.

e Edukacja i doradztwo (orientacja zawodowa). Respondenci zgltaszajg luke
w systemowym wsparciu wyborow edukacyjno-zawodowych: po ukonczeniu szkoty
podstawowej/lub w koncowce liceum ,brakuje kogos, kto pomoze rozpoznac talenty
i kierunki” - oczekiwane sg targi zawodow, spotkania z praktykami i bardziej
personalizowane doradztwo. Wypowiedzi wskazujg potrzebe coacha/doradcy kariery

o roli wykraczajgcej poza formalne zajecia.

Z perspektywy miodziezy Koscian posiada istotne zasoby jakosSciowe (estetyka
starowki, zielen, biblioteka, infrastruktura sportowa, inicjatywy kulturalne KOK),
a lokalizacja i potgczenia komunikacyjne stanowig atut mobilnosci i integracji z rynkami
pracy/edukacji w wiekszych osrodkach. JednoczesSnie dwa strategiczne wezly problemowe
- rynek pracy (niedopasowanie i niedobor ofert) oraz mieszkalnictwo/planowanie
przestrzenne (niska podaz mieszkan/terenéw, niewykorzystane obszary poprzemystowe)
- kumuluja presje migracyjng i buduja przekonanie o braku diugofalowych perspektyw ,tu
na miejscu”. W tle pojawiajg sie deficyty ustug publicznych (np. obszar ochrony zdrowia),
nierownomierna dystrybucja inwestycji (centrum-peryferie), staba komunikacja miejska,
problemy porzadkowe (bezpieczenstwo, substancje), nieskuteczna informacja oraz

niedostateczna partycypacja miodziezy w projektowaniu oferty.

Wybrane cytaty:

,Ale szczerze mowiac, nie widze siebie w przysztosci w Koscianie.”

,Biblioteka naprawde jest Swietna.”

»Jezeli chodzi o sport, to tutaj akurat problemu nie ma.”

,Jest jeszcze wieza ciSnien.”

,Ja zglositam sie do programu, ktory nazywat sie wnuczek, babcia, wnuczek, dziadek.”
,T10 pierwsze to bedzie brak miejsca na nowe mieszkanie. W KoScianie juz nie ma.”

,MO0j tata tez chciat zmienic¢ prace, to nie ma szans.”
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LZepsute drogi. Czasami sg bardzo wyboiste.”
»,Na obrzezach tez nie ma koszy na Smieci?”

,Bardzo duzo oso6b nielethich ma dostep do papierosow.”

Potrzeby wybranych grup mieszkancow - seniorzy i osoby z niepethosprawnosciami4®:

KosScian jako miasto o dos¢ rozwinietej strukturze lokalnej i relatywnie dobrej bazie
instytucjonalnej oferuje szereg dziatan skierowanych do osob starszych oraz oso6b
Z niepetnosprawnosciami (0zN). Pomimo tego, uczestnicy badania fokusowego wskazuja,
Ze wciaz istnieje wiele barier — zaréwno infrastrukturalnych, jak i komunikacyjnych — ktére
utrudniajg petne uczestnictwo tych grup w zyciu spotecznym. Z rozmoéw wylania sie obraz
mieszkancow aktywnych, zaangazowanych i gotowych do wspoétpracy, ale jednoczesSnie
czesto napotykajgcych na systemowe przeszkody, poczucie izolacji i niedoinformowanie.
Analiza ujawnia dwa gtowne pola potrzeb: potrzeby praktyczne i infrastrukturalne
(transport, dostepnosé¢, rehabilitacja, teleopieka) oraz potrzeby emocjonalno-spoteczne
(kontakty, integracja, wsparcie psychiczne, poczucie sensu i przynaleznosci). Oba aspekty
facza sie, tworzac sie¢ wzajemnie powigzanych wyzwan, ktore wymagajg zarowno wsparcia

instytucjonalnego, jak i inicjatyw oddolnych.

e Infrastruktura i dostepnoSé przestrzeni publicznej. Jednym z najczeSciej
powtarzajacych sie tematéw byta kwestia dostepnosci przestrzeni publicznej i ustug
miejskich. Seniorzy i osoby z niepetnosprawnosciami wielokrotnie zwracali uwage na
bariery architektoniczne - brak wind, podjazdow, dostosowanych toalet, czy
niewystarczajacg liczbe miejsc parkingowych dla osob z niepetnosprawnosciami.
Uczestnicy podkreslali, ze Koscian jako miasto rozwija sie, ale modernizacja
przestrzeni nie zawsze idzie w parze z jej rzeczywistg dostepnoscia. Przyktadem jest
rynek, ktory - mimo rewitalizacji - zostat okreSlony jako ,zabetonowany”

i pozbawiony cienia oraz miejsc odpoczynku. Takie bariery architektoniczne poteguja

49 Zrodto: badanie jakosciowe, FGI, N=6, wrzesien-pazdziernik 2025 r.
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poczucie wykluczenia — ograniczajagc mozliwosci uczestnictwa w zyciu miejskim,
a tym samym wptywajac na jakos¢ zycia i dobrostan spoteczny.

e Transport i mobilnosé. Kolejnym waznym watkiem jest problem mobilnosci
i dostepnosci transportu. Respondenci doceniali inicjatywy miejskie takie jak
darmowa taksowka dla seniorow powyzej 70. roku zycia, jednak wskazywali, ze
brakuje pojazdow przystosowanych do przewozu wozkoéw inwalidzkich. Niektorzy
mieszkancy wskazywali na koniecznoS¢ samopomocy i organizowania transportu
w sposob nieformalny — proszac znajomych lub sgsiadow o podwoézke. Brak
dostepnych i dostosowanych Srodkéw transportu nie tylko utrudnia realizacje
podstawowych potrzeb (wizyty lekarskie, zakupy, kontakt z urzedami), ale tez
ogranicza mozliwosci uczestniczenia w zyciu spotecznym i kulturalnym miasta.

¢ Dostep do informacji i ustug. Zdecydowana wiekszoS¢ uczestnikow zwracata uwage
na niedostateczng dostepnos¢ informacji o programach i ustugach spotecznych.
Wskazywano na brak jednego, spojnego zrodta wiedzy - mieszkancy dowiadujg sie
o inicjatywach przypadkiem, czesto ,pocztg pantoflowq”. Brak komunikacji miedzy
instytucjami (OPS, PCPR, Urzad Miejski) skutkuje dezorientacjg - zwlaszcza wsrod
osOb starszych i o ograniczonej sprawnosci poznawczej. Respondenci zgodnie
podkreslali, ze skuteczna polityka spoteczna musi by¢ oparta na czytelnej,
proaktywnej komunikacji oraz sieciach wsparcia lokalnego.

¢ Integracja spoteczna i potrzeba relacji. Silnym i bardzo pozytywnym watkiem byt
potrzeba kontaktu, relacji i uczestnictwa we wspoéinych dziataniach. Klub Integracji
Spotecznej (KIS), spotkania miedzypokoleniowe oraz wydarzenia organizowane przez
OPS byly wskazywane jako przyktady dobrych praktyk. Dla wielu seniorow i osob
z niepetnosprawnosciami sg one formg terapii - przeciwdziatajg izolacji, daja
poczucie sensu i przynaleznosci. Uczestnicy czesto opowiadali o swojej aktywnosci,
np. wolontariacie czy wspotorganizacji wydarzen. Respondenci podkreslali tez
wartos¢ integracji miedzypokoleniowej, gdzie seniorzy wspotuczestniczg w roznych
wydarzeniach z dzieémi i miodzieza. Tego typu aktywnosci postrzegane sa jako

wzmachiajgce wiezi i przywracajace poczucie bycia potrzebnym.
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¢ Opleka zdrowotna | wsparcie w kryzysie zdrowla psychicznego. Zaréwno seniorzy, jak
i osoby z niepelnosprawnosciami, wskazuja na znaczne obcigzenia fizyczne
I psychiczne. Opiekunowie os6b niepetnosprawnych czujg sie czesto przemeczeni
i pozostawieni bez pomocy instytucjonalnej. WsSréod rozwigzan pozytywnie
ocenianych pojawia sie teleopieka i wsparcie OPS, jednak wcigz istniejg braki
w zakresie rehabilitacji domowej, ustug psychologicznych i opieki dtugoterminowe;.

e AktywnoS¢ |1 samorealizacja. Wielu respondentow wskazywato na znaczenie
aktywnosci i samorozwoju w podtrzymaniu dobrostanu. Dla niektorych uczestnictwo
w zajeciach Uniwersytetu Trzeciego Wieku czy spotkaniach tematycznych jest jedyng
okazjag do kontaktu z innymi ludzmi. JednoczeSnie zwracano uwage na brak
dostosowania budynkow, w ktorych odbywaja sie zajecia — co w praktyce wyklucza

osoby z ograniczong mobilnoscia.

Analiza wypowiedzi badanych pokazuje, ze seniorzy i osoby
z niepetnosprawnosciami stanowig aktywng, Swiadoma i empatyczng czes¢ spotecznosci
lokalnej, jednak ich potencjat jest ograniczany przez bariery systemowe i infrastrukturalne.
Najwazniejsze potrzeby i wyzwania mozna uja¢ w trzech wymiarach: infrastrukturalnym
(dostosowanie przestrzeni, transportu i instytucji), informacyjnym (przejrzysty system
komunikac;ji o dostepnych ustugach i formach wsparcia) oraz spotecznym (rozwdj inicjatyw
integrujgcych, wspierajacych relacje i przeciwdziatajgcych osamotnieniu). Wnioski
z badania wskazuja, ze skuteczna strategia spoteczna dla KoSciana powinna koncentrowac
sie na tgczeniu opieki instytucjonalnej z lokalnymi sieciami samopomocy, rozbudowie

kanatow komunikacji oraz tworzeniu przyjaznych, inkluzywnych przestrzeni publicznych.

Wybrane cytaty:

,Nie jestem rodowitg koscianianka, ale mieszkam 50 lat tutaj. Jestem zadowolona, ze co$
takiego jest. Jest wyjscie z domu i spotykanie nowych ludzi.”
,Jedna by sie przydata, bo zdarzajg sie osoby, ktore wiedza, ze my mamy samochéd

i prosza, zebySmy podwiezli osobe starszg na wozku.”
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,Brak informaciji. W urzedzie wyglada tak, jakby nie chciano, zeby ten petent przyszedt, zeby
sie pojawit.”

,Pomagamy i wolontariuszami tez jesteSmy bardzo czesto przy jakichs zbiérkach,
w szpitalu, gdzies przy czyms, jak potrzeba.”

,Brakuje toalet publicznych. Niepetnosprawnych nie ma w ogoéle.”

»,DZwigam ponad 100-kilogramowego meza. Nikt meza nie przyjmie do sanatorium.”

»1en budynek nie jest dostosowany. Zajecia byty na najwyzszym pietrze, a niektorzy musieli
by¢ wprowadzani przez rodzine.”

,Nie kazdy ma dostep do Internetu, a wiekszos¢ rzeczy jest ogtaszana tylko na stronie.”
,Jest teleopieka, mozna porozmawiac z psychologiem, ale tylko po 75. roku zycia.”

,5a ludzie, ktorzy sobie pomagaja, ale to wszystko zalezy od dobrej woli.”

»Zasoby sg, tylko brakuje informacji, jak z nich skorzystac.”

»,Nie ma taksowki dostosowanej do wozka, nie ma zadnego innego pojazdu.”

,Jak sie cos dzieje, to dowiadujemy sie od znajomych, a nie z urzedu.”

,10, Ze sg spotkania miedzypokoleniowe, to jest bardzo dobre. Dzieci uczg sie szacunku,
a my czujemy sie potrzebni.”

,Chciatoby sie, zeby te dziatania nie byty tylko od Swieta, ale na co dzien.”

Potrzeby wybranych grup mieszkancow - mieszkancy osiedli mieszkaniowych®9:

Analiza potrzeb i wyzwan spotecznych mieszkancow osiedli mieszkaniowych
w KosScianie ujawnia ztozony obraz lokalnej wspolnoty miejskiej, w ktorej spotykaja sie
elementy wysokiej jakosci zycia codziennego z rosngcymi deficytami w obszarach ustug
spotecznych, integracji miedzypokoleniowej oraz infrastruktury publicznej. Mieszkancy, jako
uczestnicy badania fokusowego, ukazali swoje miasto jako przestrzen relatywnie
bezpieczng, spokojng i kameralna, ale zarazem pozbawiong niektorych form wsparcia
i aktywizacji spotecznej - szczegolnie dla miodziezy oraz oséb starszych z ograniczong
mobilnoscia. Z wypowiedzi respondentow wytania sie potrzeba kompleksowej polityki

lokalnej, ktora nie tylko reagowataby na problemy jednostek, lecz takze wzmacniata wiezi

50 Zrdto: badanie jakosciowe, FGI, N=6, wrzesiefi-pazdziernik 2025 r.
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spoteczne, poczucie sprawczosci i wspotodpowiedzialnosci mieszkancow za przestrzen
osiedlowa. Wartoscig szczegolng w tych wypowiedziach jest nacisk na lokalny wymiar zycia
spotecznego - relacje sgsiedzkie, dostepnosé ustug w bliskim otoczeniu oraz poczucie

bezpieczenstwa, ktore dla mieszkancow stanowi podstawowy warunek jakosci zycia.

e Bezpieczenstwo i poczucie spokoju. Dla wielu mieszkancow Kosciana podstawowg
wartoscig zycia w miescie jest spokdj i bezpieczenstwo. Respondenci akcentuja brak
powaznych zagrozen, stabilnoS¢ i przewidywalnos¢ Srodowiska osiedlowego.
Wypowiedzi wskazujg, ze poczucie bezpieczenstwa jest kluczowym czynnikiem
zadowolenia z zycia codziennego. Z perspektywy mieszkancow osiedla, Koscian
stanowi ,miasto spokojne, gdzie niewiele sie dzieje ztego”.

e JednoczesSnie pojawiajg sie glosy krytyczne, zwlaszcza w odniesieniu do percepcji
miodziezy, dla ktorej przestrzen publiczna bywa mniej bezpieczna - szczegblnie po
zmroku. Ta roznica postrzegania ukazuje wyrazing dysproporcje pokoleniowag
w ocenie bezpieczenstwa, wynikajacg z odmiennych wzorcow uzytkowania
przestrzeni miejskiej. Poczucie bezpieczenstwa jest wiec czynnikiem o znaczeniu
symbolicznhym - wyraza zadowolenie z ,kameralnego” charakteru miasta, ale tez
ujawnia potrzebe dziatan prewencyjnych i integracyjnych wobec mtodziezy.

e Potrzeby infrastrukturalne i przestrzenne. Respondenci wskazujg na niedostatki
infrastruktury osiedlowej, ktore bezposrednio przektadajg sie na komfort Zycia
mieszkancow. Wymieniane problemy dotycza m.in. oSwietlenia, stanu nawierzchni
ulic oraz organizacji ruchu i parkowania. Zwracano uwage, ze ,niektore ulice sg tak
okropne” oraz ze ,miejsca parkingowe na terenie publicznym sg luksusem, za ktory
powinno sie ptaci¢”. Stabe oswietlenie ulic i niebezpieczne przejscia dla pieszych
zostaly nazwane wprost ,tragedig”, co wskazuje na emocjonalny wymiar tego
deficytu. To nie tylko kwestia techniczna, ale i symbol zaniedbania osiedlowej
przestrzeni wspolnej - przestrzeni, ktora w codziennym doswiadczeniu mieszkancow
jest wyznacznikiem jakosci relacji z miastem.

e Dostepnos¢ ustug spotecznych i zdrowotnych. W wypowiedziach respondentow

powtarza sie watek potrzeby wiekszej integracji ustug spotecznych i zdrowotnych.
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Zauwazajg oni, ze mimo istnienia poradni, doradcow i psychologow, system ten
dziata w sposob rozproszony i niewystarczajgco spojny. Zwracano uwage na problem
»Silosowosci instytucji”, ktore nie potrafig efektywnie wspotpracowaé, co prowadzi
do dublowania zadan lub do ,dziur w systemie”, w ktérych mieszkancy pozostajg bez
pomocy. Istotnym elementem tych wypowiedzi jest poczucie, ze mieszkancy
oczekujg dostepnych i zintegrowanych form wsparcia - w szczegélnosci w zakresie
zdrowia psychicznego. Wskazywano, ze brakuje ,psychologa dla miodziezy” oraz ze
,psychiatria dziecieca w Polsce praktycznie nie istnieje”. W tym kontekscie
mieszkancy postrzegaja Koscian jako miejsce z potencjatem rozwoju ustug, ale tez
jako przestrzen, w ktorej potrzebne sg konkretne inwestycje spoteczne.

Potrzeby mtodziezy. Jednym z najsilniejszych watkow badania jest deficyt oferty dla
miodziezy w wieku 15-20 lat. Respondenci wyraznie wskazuja, ze po okresie
dziecinstwa nastepuje luka w dostepie do aktywnosci kulturalnych, sportowych
i spotecznych. Dzieci majg ,duzo zaje¢”, natomiast miodziez ,nie ma gdzie sie
podzia¢”, co prowadzi do grupowania sie w przestrzeniach publicznych
i w konsekwencji - do zachowan, postrzeganych przez dorostych jako problemowe.
Ta luka generacyjna stanowi istotne wyzwanie spoteczne: z jednej strony wskazuje
na brak systemowych rozwigzan, z drugiej - na potrzebe tworzenia miejsc spotkan
i integracji miedzypokoleniowej. Z wypowiedzi wynika, ze mtodziez ,odptywa”
z miasta - co mozna interpretowa¢ jako symboliczne poczucie ograniczonych
perspektyw rozwoju lokalnego.

Relacje spoteczne i kapitat sgsiedzki. Respondenci wielokrotnie podkreslali wartos¢
bliskoSci spotecznej i znajomosci sasiedzkiej. W poréwnaniu z duzymi miastami
Koscian jawi sie jako przestrzen, w ktorej ,ludzie sie znajg, sasiedzi rozmawiaja, nie
ma duzej rotacji”. Relacje te budujg poczucie lokalnej wspolnoty i bezpieczenstwa,
sg stabilne, ale czesto nieprzekraczajgce najblizszego kregu. Brak silnych form
organizowania sie mieszkancow wokot wspolnych spraw wskazuje na niski poziom

samoorganizacji spotecznej. JednoczeSnie w badaniu pojawia sie watek animatorow
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i dziatan Srodowiskowych (OSL), ktére - zdaniem prowadzacych i uczestnikow
- mogqg odgrywac kluczowa role w animowaniu wiezi i lokalnej aktywnosci
Integracja miedzypokoleniowa. Kwestia dialogu miedzypokoleniowego zostata
wyraznie wskazana jako jedno z kluczowych wyzwan. Respondenci zauwazaja, ze
relacje miedzy miodszymi i starszymi mieszkancami stabna, m.in. z powodu
»postepu technologicznego” i odmiennych stylow Zzycia. Starsze pokolenie czesto
czuje sie niezrozumiane lub pomijane, podczas gdy miodsze - zbyt obcigzone
cyfrowym Swiatem, by wchodzi¢ w kontakt z seniorami. Wypowiedzi te pokazuja, ze
mieszkancy widza w integracji miedzypokoleniowej potencjat budowania wspéinoty
miejskiej. Wymaga to jednak posrednictwa instytucji i Swiadomego planowania
przestrzeni, w ktorych rozne grupy wiekowe moga sie spotykac i wspotdziatac.
Dostepnos¢ kultury i ustug lokalnych. Pozytywnie oceniana jest oferta kulturalna
i spoteczna miasta, ktéra - zdaniem uczestnikow - w ostatnim czasie ,ruszyta”.
Mieszkancy zauwazajg wiekszg liczbe wydarzen, spotkan i imprez, co wzmacnia
poczucie wspolnoty i integracji. Wysoko oceniono tez dostepnosé instytucji
publicznych - ,wszystko mozna zatatwi¢c na miejscu”, co sprzyja lokalnemu
zadowoleniu z zycia. Mimo tych pozytywow, pojawia sie rowniez Swiadomos¢, ze
czesc¢ instytucji ,juz nie ma” - np. ,gazownia” czy delegatura urzedu wojewodzkiego
- co powoduje poczucie marginalizacji w relacji z wiekszymi oSrodkami.

Wyzwania finansowe i oczekiwania wobec miasta. Respondenci rozumiejgq, ze
realizacja ustug spotecznych wiaze sie z kosztami, jednak wskazujg, ze w przesztosci
- w ramach projektow unijnych - ustugi te byly darmowe, co ,buduje oczekiwania
ludzi”. Wypowiedzi sugerujg potrzebe edukacji spotecznej w zakresie
wspotfinansowania ustug publicznych oraz wzmocnienia odpowiedzialnosci
obywatelskiej za lokalny system wsparcia. W tym kontekscie Koscian jawi sie jako
miasto z wysokimi aspiracjami spotecznymi, ale réwniez z napieciem miedzy
oczekiwaniami mieszkancow a realnymi mozliwosciami budzetu samorzadowego.
Zmiana filozofii polityki spotecznej - od probleméw do zasobow. W koncowych

fragmentach badania pojawia sie refleksja nad kierunkiem rozwoju miasta: odejscie
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od myslenia problemowego ku podejsciu zasobowemu. Mieszkancy - odpowiadajgc
na pytania badacza - wyrazajg potrzebe, aby lokalna strategia skupiata sie na
jakosci zycia, a nie tylko na grupach deficytowych. ,Nie chodzi o to, zeby tylko biedni
korzystali, ale zeby wszyscy mieli co$ z tego” - to wazny sygnat zmiany Swiadomosci
mieszkancow, ktorzy dostrzegajg znaczenie wspolnotowego charakteru polityki

spotecznej.

Analiza ujawnia obraz Kosciana jako miasta o duzym potencjale spotecznym, ale tez
z roshgcag Swiadomoscig barier i wyzwan. Wsrod najistotniejszych zidentyfikowanych
potrzeb i problemow znajdujg sie: wzmocnienie integracji ustug spotecznych i zdrowotnych,
zwlaszcza w zakresie zdrowia psychicznego, stworzenie oferty dla miodziezy - jako
kluczowego czynnika przeciwdziatania alienacji i odptywowi mitodych ludzi, poprawa
infrastruktury osiedlowej - oswietlenia, przejS¢ dla pieszych, miejsc parkingowych,
wspieranie relacji sasiedzkich i miedzypokoleniowych - poprzez dziatania animacyjne
i organizowanie spotecznosci lokalnych oraz edukacja spoteczna dotyczaca finansowania
ustug publicznych - by mieszkancy rozumieli mechanizmy wspotodpowiedzialnosci.
Koscian w ocenie mieszkancow pozostaje miejscem spokojnym, z silnym poczuciem
lokalnosci, jednak potrzebuje nowej jakoSci w zakresie spojnej polityki spotecznej
i przestrzeni dla aktywnosci obywatelskiej. Wyzwania te dotycza nie tylko infrastruktury,

lecz takze mentalnosci i wzajemnych oczekiwan miedzy mieszkancami a instytucjami.

Wybrane cytaty:

,Mysle, ze jest troszke stabo oSwietlone, wtasnie te boczne osiedla.”

,Przejscia dla pieszych to tragedia.”

~Spokojne, bezpieczne miasto. Nic sie nie dzieje, zeby sie cztowiek bat.”

,Mtodziez jest taka zaniedbana mocno w tym miescie i dlatego ona odptywa.”

»Miejsca parkingowe na terenie publicznym to teraz luksus.”

,Ludzie sie znaja, chociazby na osiedlach, sasiedzi, w duzych miastach wyglada to inaczej.”

,Brak dostepu do mtodziezy powyzej 15 roku zycia, bo nie maja gdzie sie podziac.”
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~Psycholog dla mtodziezy by sie przydat, bo juz jest nie tak.”

,Zycie kulturalne ruszyto, jest wiecej imprez i spotkan spotecznych.”

,Dialog miedzypokoleniowy magtby by¢ lepszy, technologia nas troche podzielita.”
,Koscian to mate miasto, ale takie, ze wszystko mozna zatatwic na miejscu.”

»Nie chodzi o to, zeby tylko jedna grupa korzystata, tylko zeby wszyscy mieli dostep.”
2.10.0cena jakosci zycia w KosScianie

Ocena jakosci zycia byla jednym z istothych zagadnien, poruszanych podczas
badania ankietowego, zrealizowanego w ramach diagnozy potrzeb i potencjatu
spotecznosci lokalnej. Ponizej prezentujemy najwazniejsze ustalenia, ptyngce ze

wspomnianego sondazu.

Wykres 28. Ocena jakosci zycia w Koscianie51

Obardzo niska (1)

Oraczej niska (2)

DOraczej wysoka (3)

B bardzo wysoka (4)

O nie wiem, trudno powiedziec

51 Zrodto: badanie ilosciowe, CAWI/PAPI, N=294, wrzesieh-pazdziernik 2025 r.
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Pojecie jakosci zycia nie jest jednoznacznie zdefiniowane w naukach spotecznych.
W tym miejscu mozna przywota¢ wiele sposobow ujecia tego terminu, ktére doS¢ znacznie
sie roznig (cho¢ nie zawsze sg wzajemnie sprzeczne), np. hieco inne podejscie do tego
zagadnienia prezentujg socjologowie, psychologowie, ekonomisci, przedstawiciele nauk
medycznych, czy specjalisci z obszaru polityki spotecznej. Na potrzeby tego opracowania
mozna przyjaé, ze pomiar jakosci zycia oznacza probe odpowiedzi na pytanie o poziom
rozwoju spoteczno-ekonomicznego, a takze ocene zadowolenia z zycia - w roznych
aspektach, w tym w odniesieniu do stopnia zaspokojenia potrzeb lokalnych (np. poprzez
Swiadczenie ustug publicznych). Z jednej strony moze oznacza¢ probe poszukiwania
mozliwie obiektywnych wskaznikow jakosci zycia (tj. na podstawie danych zastanych),
z drugiej - odwotanie sie do subiektywnych przekonan mieszkancow (mierzonych na
podstawie badan deklaratywnych).

W sSwietle badan ankietowych 53 proc. badanych uwaza, ze jakos¢ zycia w miescie
jest wysoka, natomiast co czwarty mieszkaniec formutuje ocene negatywna. Srednia
w skali czterostopniowej (1 = ,niska jakos¢ zycia”, 4 = ,wysoka jakos¢ zycia”) wynosi 2,68,
co jest rownoznaczne z oceng ulokowang w poblizu ,Srodka” czterostopniowej skali. Na
uwage zastuguje niski poziom polaryzacji uzyskanych wynikow, a wiec zdecydowana
przewaga ocen umiarkowanych (pozytywnych lub negatywnych) nad skrajnymi. O wysokiej
jakosci zycia najczesciej przekonane sg osoby zamieszkujagce w Koscianie od urodzenia (61
proc.), badani o wysokim poziomie poczucia sprawczosci (67 proc.), ankietowani
zadowoleni z relacji sasiedzkich (61 proc.), respondenci podejmujgcy przynajmniej jedng
forme aktywnosci spotecznej (61 proc.), osoby, ktore czujg sie bezpiecznie na terenie
Kosciana (62 proc.), badani z wyksztatceniem wyzszym (65 proc.) oraz pracownicy etatowi
(68 proc.). Szczegoblnie niska ocena jakosci zycia w KosScianie wystepuje wsrod osob, ktore
definiuja kondycje ekonomiczng swoich gospodarstw domowych jako trudng - 48 proc.

badanych w tej grupie formutuje krytyczng opinie na ten temat.
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Tabela 29. Ocena jakosci ustug oferowanych przez miejscowe instytucje lub organizacje52

éredr]io, _ o ) _
e | 25 | o, | dora | dobra | "o | AE) | POZE | G

ani zle 4) (5) powiedzieé 15

(3)

przedszkola 0% | 3% | 7% | 33% | 28% 29% 3% | 61% | 421
szkoty podstawowe 3% 4% 10% 37% 22% 24% 7% 59% 3,95
szkoty ponadpodstawowe 1% 3% 11% 34% 15% 36% 4% 49% 3,94
Kluby ';’Z"I‘L“cfgfe' Kluby 1% | 3% | 9% | 23% | 14% 50% 4% | 37% | 393
:;ng‘a"\‘,‘v';:;i'zg I‘;‘p) 1% | 6% | 17% | 40% | 19% 17% 7% | 59% | 3,85
pomoc spoteczna 2% 7% 14% 24% 20% 33% 9% 44% 3,8
°f‘j:|f‘rzgg;;r‘:;”° 1% | 6% | 22% | 37% | 16% 18% 7% | 53% | 3,75
Ws”i‘;ct‘jagfziy';i‘;”vtgj.‘d“ej 1% | 4% | 18% | 27% | 11% 39% 5% | 38% | 3,69
oferta dla seniorow 2% 9% 16% 31% 11% 31% 11% 42% 3,59
oferta ngf'::g;a czasu 4% | 12% | 24% | 34% | 9% 17% | 16% | 43% | 3,39
nie:;‘:fsi:r':v:’jggcizami 2% | 11% | 23% | 20% | 7% 37% | 13% | 27% | 3,3
‘;“;;‘;:c"z'x;“m's‘;{(gmﬂ 1% | 12% | 23% | 21% | 6% 37% | 13% | 27% | 33
praca miejscowej policji 8% 13% 24% 26% 10% 19% 21% 36% 3,21
gratanta Q:r;flvectzry"gﬁ';’y"cfg 3% | 11% | 35% | 23% | 3% 25% | 14% | 26% | 3,17
”:.ii‘f&‘.i'i?fi?ﬁﬁé’lﬁ? 7% | 11% | 20% | 15% | 5% 42% | 18% | 20% | 3,02
ustugi ochrony zdrowia 9% 20% 30% 19% 5% 17% 29% 24% 2,89
k;;f::ﬁ(‘;’;;"’:;’;‘l’gn L | 28% [ 25% | 16% [ 7% | 3% 21% | 53% | 10% | 212

Ankietowani mieszkancy oceniali jakoS¢ ustug spotecznych w wyszczegoélnionych
obszarach, postugujac sie skalg od 1 do 5. Badani mieszkancy Kosciana formutujg
relatywnie wysokie oceny jakosci ustug edukacyjnych (szkét i przedszkoli) i opiekunczych

dla matych dzieci, ponadto dos¢ pozytywne opinie formutowano wzgledem oferty

52 Zrédto: badanie ilosciowe, CAWI/PAPI, N=294, wrzesieh-pazdziernik 2025 r.
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kulturalnej, pomocy spotecznej, jak rowniez mozliwosci uprawiania sportu i rekreac;ji.
Najwiecej watpliwosci budza: transport i komunikacja zbiorowa, jako$¢ ustug ochrony
zdrowia, a takze aktywizacja zawodowa i wsparcie osob znajdujacych sie w trudnej sytuacji
na rynku pracy.

Warto zaznaczy¢, ze jakosS¢ oferty miejscowych przedszkoli najbardziej pozytywnie
oceniajg osoby najbardziej zainteresowane, a wiec osoby w wieku 30-39 lat (79 proc.) oraz
rodzice (85 proc.). Podobng zaleznos¢ odnotowano w przypadku oceny pracy szkot
podstawowych i ponadpodstawowych. Co ciekawe, oferta dla seniorow zyskuje najwyzsze
oceny wsrod badanych w wieku co najmniej 60 lat (58 proc.).

W kontekscie inwestycji lub dziatan rozwojowych ankietowani mieszkancy oczekujg
przede wszystkim dalszej rozbudowy i modernizacji sieci drog i chodnikow (55 proc.),
przycigganie inwestorow tworzacych nowe miejsca pracy (31 proc.), poprawy stanu
transportu i komunikacji zbiorowej (29 proc.), a takze rozbudowy i poprawy stanu Sciezek
rowerowych (26 proc.).

Respondenci odpowiadali rowniez na pytania otwarte o mocne i stabe strony zycia

w Koscianie. Najczesciej wskazywane mocne strony KosSciana to:

¢ Dogodne polozenie geograficzne - potozenie w bliskosci Poznania, przy trasie S5,
dobra lokalizacja, obwodnica,

e Dobre skomunikowanie - linia kolejowa, PKP, PKS, szybki dojazd do Poznania i
Leszna, dobre drogi,

e Bezpieczenstwo i spokoj - bezpieczne miasto, spokojne, cisza,

e Zielen i walory przyrodnicze - parki, rzeka Obra, tereny zielone, Sciezki rowerowe,
przyroda,

e Bogata historia i tradycja - historia, zabytki, dziedzictwo kulturowe, ratusz, wieza
cisnien,

o Atrakcyjne Srodowisko zycia - czyste, zadbane, tadne miasto, estetyczny rynek,

¢ Dobrze rozwinieta infrastruktura miejska - drogi, chodniki, basen, stadion, dom

kultury, biblioteka,
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Rozwinieta infrastruktura edukacyjna i przedszkolna - szkoty, przedszkola, oferta
edukacyjna, osrodki dla dzieci,

Dostep do opieki zdrowotnej - szpital, przychodnie, poradnie, osrodek rehabilitacji,
Oferta sportowa | rekreacyjna - basen, Sciezki rowerowe, korty, skatepark,
wydarzenia sportowe,

Aktywne zycie kulturalne - wydarzenia kulturalne, festyny, koncerty, KOK,

Lokalny charakter - mate miasto, wszedzie blisko, znani sgsiedzi, swojskos¢
Spotecznosé lokalna i aktywnosé mieszkancow - wolontariat, dziatania spoteczne,
zaangazowanie, kapitat ludzki,

Dostepnos¢ ustug i handlu - sklepy, galerie, centra handlowe, oferta ustugowa,
Zrownowazony rozwaj i czystosé - dbatos¢ o porzadek, czyste ulice, zadbana
przestrzen,

Wiadze i zarzadzanie miastem - prezne wiadze, burmistrz ze Swiezym spojrzeniem,
Mozliwosci rozwoju i inwestycji - potencjat rozwoju, tereny pod inwestycje,
przedsiebiorczosé,

Bliskos¢ duzych miast: Poznania i Leszna - mozliwo$¢ pracy i wspétpracy

Poczucie wspélnoty - mieszkancy sie znaja, sg pomocni, zzyte spoteczenstwo

Odpowiedzi na pytanie o mocne strony Kosciana ukazujg, jak mieszkancy

postrzegajg swoje miasto w kategoriach wartosci, przywiagzania i codziennych doswiadczen.

Wskazania te odzwierciedlajg nie tylko obiektywne cechy przestrzeni miejskiej, lecz takze

symboliczne znaczenia przypisywane miejscu zamieszkania - a wiec istotny element

lokalnej tozsamosci. NajczeSciej wymieniang mocna strong Kosciana jest jego dogodne

potozenie i dobra komunikacja. Mieszkancy wielokrotnie podkreslali bliskos¢ trasy S5, linii

kolejowej oraz tatwy dojazd do Poznania i Leszna. KosScian jest postrzegany jako miasto,

ktore czerpie korzysci z bliskosci duzych aglomeracji, zachowujgc jednoczesnie spokojny,

lokalny charakter.
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Drugg dominujgca kategorig sa wypowiedzi dotyczace bezpieczenstwa i spokoju.
Mieszkancy opisuja Koscian jako miejsce bezpieczne, wolne od powaznych zagrozen
i przestepczosci, w ktorym mozna spokojnie wychowywac¢ dzieci.

Wielu respondentow wymienia tereny zielone, parki i rzeke Obre jako kluczowe
walory Kosciana. Przyroda stanowi nie tylko atut wizualny, ale i emocjonalny - jest
przestrzenig odpoczynku i codziennych spotkan. Mieszkancy traktujg zielen jako symbol
jakosci zycia - znak, ze miasto dba o Srodowisko i komfort mieszkancow.

Silnie obecny w odpowiedziach jest rowniez motyw historii i tradycji - KoScian jawi
sie jako miasto o bogatym dziedzictwie, w ktorym przeszto§¢ stanowi zrodto dumy.
Wskazywanie na zabytki i historie jest formg symbolicznego zakorzenienia,
potwierdzajgcego ciggtos¢ wspolnoty lokalnej.

Z kolei odniesienia do spotecznej aktywnosci mieszkancow (wolontariat,
zaangazowanie, kapitat ludzki) pokazujg, ze sita miasta nie tkwi wylacznie
w infrastrukturze, ale rowniez pewnym stopniu rowniez w relacjach miedzyludzkich.

Czesc respondentow dostrzega tez dynamiczny rozwoj infrastrukturalny i pozytywnie
ocenia dziatania lokalnych wtadz. Pojawiajq sie opinie o ,preznie dziatajgcym samorzadzie”
i ,nowym spojrzeniu burmistrza”. Z punktu widzenia socjologii lokalnosci takie wypowiedzi
wskazuja na zaufanie instytucjonalne - wazny element kapitatlu spotecznego, ktory
wzmachia wiez obywateli z miastem.

Analiza pokazuje, ze mieszkancy Kosciana budujg obraz swojego miasta wokot
trzech kluczowych wymiarow: przestrzennego (dogodna lokalizacja i dobra komunikacja),
spotecznego (bezpieczenstwo, spokoj, zzyta wspolnota) oraz Srodowiskowego i kulturowego
(zielen, dziedzictwo, estetyka, zycie kulturalne). KoScian jawi sie jako miasto rownowagi
- tgczgce nowoczesnos¢ z tradycja, dynamike rozwoju z potrzeba stabilnosci. W ujeciu
socjologicznym mozna moéwi¢ o lokalnym modelu ,dobrego do zycia miasta”, w ktérym

przestrzen, relacje spoteczne i pamiec historyczna wspottworza spojng tozsamosé miejska.
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Z kolei najczesciej wskazywane stabe strony Kosciana to:

e Trudnosci na lokalnym rynku pracy - brak pracy, niskie zarobki, brak inwestorow,
»odptyw miodych”, brak duzych zaktadow pracy, zamykajace sie firmy,

e Komunikacja miejska - brak autobusow, staba komunikacja z gminami,

e Ziy stan infrastruktury drogowej i chodnikow,

¢ Brak miejsc spotkai - kawiarni, miejsc zycia spotecznego,

¢ Malo atrakcyjna oferta dla miodziezy - ,brak rozrywki”, ,brak klubow”, ,brak zajec
pozalekcyjnych”,

¢ Niska jakosc opieki zdrowotnej - niska dostepnos¢ lekarzy specjalistow, lekarza
pierwszego kontaktu,

e Starzejace sie spoteczenstwo / odptyw mtodych mieszkancow - ,mtodzi wyjezdzajg”,
»miasto sie starzeje”,

¢ Problemy spoteczne (ogoélnie),

e Uboga oferta wydarzen kulturalnych i rozrywki - ,mato imprez plenerowych”, ,brak
kina”,

e Zly stan czystosci i estetyki miasta - ,brudne ulice”, ,Smieci”, ,nieuporzadkowana
przestrzen”,

e Zbyt duzy ruch samochodowy, hatas - ,korki”, ,za duzy ruch”, ,problemy z rondami”,

¢ Brak integracji miasta i gminy - ,rozdzielenie miasta i gminy”, ,brak wspétpracy”,

¢ Niewykorzystany potencjat przyrodniczy - ,niewykorzystane tereny zielone”, ,brak

parkow i Sciezek rowerowych”.

Analiza odpowiedzi na pytanie o stabe strony KosSciana ukazuje zbiorowy obraz
lokalnych problemoéw widzianych z perspektywy codziennych doswiadczen mieszkancow.
Odpowiedzi tworzg realistyczny, miejscami krytyczny portret miasta - skupiony wokot
kwestii pracy, komunikacji i jakosSci zycia. Zawarte w nich tresci odzwierciedlajg poczucie
niespetnienia aspiracji rozwojowych oraz niedopasowania miejskich struktur do

wspotczesnych potrzeb spotecznych.
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2.11.0cena stopnia partycypacji spotecznej i kapitatu spotecznego

Jednym z wyznacznikow aktywnosci spotecznej jest liczba organizacji
pozarzadowych. Wedtug danych zamieszczonych na oficjalnej stronie Urzedu Miejskiego
w Koscianie liczba organizacji pozarzadowych wynosi 29 (w tym 13 stowarzyszen)ss.
Wedtug danych GUS liczba organizacji pozarzadowych w przeliczeniu na 10 tys.
mieszkancow Gminy Miejskiej Koscian wynosi 45. Jest to wynik nizszy od wartosci dla kraj
i wojewodztwa, a takze gminy Ztotow, natomiast wyzsza od parametrow powiatowych oraz

na tle gmin: Turek i Wagrowiec.

Tabela 30. Fundacje, stowarzyszenia i organizacje spoteczne na 10 tys. mieszkancow54

Jednostka administracyjna 2020 2021 2022 2023 2024
POLSKA 40 41 43 46 47
WIELKOPOLSKIE 41 42 43 46 48
Powiat kosScianski 33 33 35 37 38
Koscian 39 40 41 44 45
Turek 34 35 37 39 41
Wagrowiec 29 31 33 36 37
Ztotow 41 43 47 55 55

Lokalny samorzad inicjuje dziatania wspierajagce organizacje pozarzagdowe w oparciu
0 przyjmowany corocznie ,Program Wspotpracy Gminy Miejskiej Koscian z organizacjami
pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie”. Nalezy nadmieni¢, ze
przedmiotowy dokument jest poddawany konsultacjom spotecznym przed przyjeciem przez
Rade Miejskg. W 2025 roku zaplanowano przeznaczy¢ na dziatania wspierajace
organizacje pozarzadowe co najmniej 2 649 360 zt. Program wspoétpracy z organizacjami

Ltrzeciego sektora” na 2025 rok obejmuje zadania publiczne w zakresie:

e pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej

oraz wyréwnywania szans tych rodzin i osob,

53 Z:rédio: https://www.koscian.pl/Organizacje.html, data dostepu: 16.06.2025 r.
54 Zrodto: Bank Danych Lokalnych GUS
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e ochrony i promocji zdrowia, w tym dziatalnosci leczniczej w rozumieniu ustawy z dnia
15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej,

e przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym,

e  Kkultury, sztuki, ochrony dobr kultury i dziedzictwa narodowego,

e wspierania i upowszechniania kultury fizycznej,

o rekreaciji, turystyki i krajoznawstwa,

e ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego5>.

W 2024 roku Miasto dofinansowato w formie wspierania i powierzenia zadan
publicznych (w trybie konkursowym lub pozakonkursowym) projekty/zadania na faczng
kwote 2 415 398 zi. Najwiekszg kwote przeznaczono na realizacje zadania w zakresie
organizowania i Swiadczenia ustug opiekunczych i specjalistycznych ustug opiekunczych
(1 470 398 zt). Wazng pozycje w budzecie Gminy Miejskiej Koscian stanowity rowniez
wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej, na ktore przeznaczono 765 tys. zi56.

Kolejnym istotnym wskaznikiem, na podstawie ktorego mozna zdiagnozowac

poziom kapitatu spotecznego oraz partycypaciji spotecznej jest frekwencja wyborcza.

Tabela 31. Frekwencja wyborcza (%)57

Wybory Wybory
samorzgdowe samorzgdowe

(w6jt?‘>w Ll i £1£ ) b 1L (w6jt?3w

. . ; hA parlamentarne | Prezydenta | parlamentarne ; b
jednostka terytorialna burmistrzow, i . burmistrzow,
prezydent6w) (';(;Tg) (2I?t2usr)a_ (;:gg) prezydentéw)

(2018) (2024)

- | tura - | tura

POLSKA 54,9 61,74 71,63 74,38 51,99

WIELKOPOLSKIE 55,93 62,95 71,60 76,1 52,27

Powiat koscianski 54,02 59,86 69,49 75,58 50,53

Koscian 55,24 65,35 73,83 79,36 53,72

55 Zrédto: Uchwata nr 1X/61/24 Rady Miejskiej Kosciana z dnia 21 listopada 2024 r. w sprawie Programu
wspotpracy Gminy Miejskiej Koscian z organizacjami pozarzagdowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3
ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnoSci pozytku publicznego i o wolontariacie na rok 2025,
Koscian, 2024, str. 4-7

56 “Raport o stanie Gminy Miejskiej Koscian za 2024 rok”, Koscian, 2025, str. 132

57 Zrodto: Panstwowa Komisja Wyborcza, https://pkw.gov.pl/, data dostepu: 16.08.2025 r.
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Turek 53,53 61,32 70,50 74,29 50,94
Wagrowiec 55,37 63,26 70,13 76,04 52,57
Ztotow 50,98 60,68 66,06 70,78 46,6

Wedtug danych Panstwowej Komisji Wyborczej mieszkancy Gminy Miejskiej Koscian
charakteryzujg sie wysoka aktywnoscig wyborczg. Przede wszystkim zwraca uwage
relatywnie wysoka frekwencja w wyborach samorzgdowych, zarowno w 2018, jak i w 2024
roku (na tle danych krajowych, regionalnych i powiatowych, a takze w odniesieniu do gmin
miejskich uwzglednionych w analizie). Dodajmy, ze na wskazniki w wyborach
samorzadowych moga oddziatywa¢ czynniki o charakterze lokalnym (np. sytuacja na
miejscowej scenie politycznej). W kontekscie uczestnictwa w wyborach parlamentarnych
w latach 2019 i 2023 oraz prezydenckich (w 2025 r.) mieszkancy Kosciana wykazali sie
najwyzszg frekwencjg w porownaniu do wskaznikow ogolnokrajowych, wojewodzkich
i powiatowych oraz gmin: Turek, Wagrowiec oraz Ziotow. JednoczeSnie warto zwrocic
uwage, ze zarowno na poziomie lokalnym, jak i regionalnym czy ogoélnopolskim frekwencja
w kolejnych wyborach parlamentarnych (2019 i 2023 r.) zdecydowanie wzrosta.

Cennym uzupetnieniem ww. informacji sg wyniki badania ankietowego z diagnozy
potrzeb i potencjatu pod katem ustug spotecznych. 78 proc. badanych wigze przysztos¢
(swoja i swojej rodziny) z Koscianem. Tego rodzaju przekonanie najczesciej wyrazajg osoby
o wysokim poziomie poczucia sprawczosci (86 proc.), respondenci przekonani o wysokiej
jakosci zycia w Koscianie (82 proc.), ankietowani z wyksztatceniem srednim (86 proc.), jak
rowniez emeryci i rencisci (93 proc.). Nie jest natomiast zaskoczeniem, ze w najmniejszym
stopniu swojg przysztos¢ z zamieszkiwanym miastem wigzg najmtodsi uczestnicy badania
(47 proc. wsrod badanych w wieku 15-19 lat).

Dane na temat poziomu zadowolenia z relacji z sgsiadami zostaly zebrane
z wykorzystaniem skali pieciostopniowej (1 = ,bardzo niezadowolony(a)’, 5 = ,bardzo
zadowolony(a)”). 67 proc. deklaruje wysoki stopien satysfakcji, 10 proc. wyraza ocene
krytyczng, zas uzyskana Srednia wynosi 3,73 - jest to rezultat ulokowany nieco ponizej

umiarkowanie pozytywnej kategorii odpowiedzi (,4”). Szczegodlnie wysokie rezultaty
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odnotowano wsrod osob zadowolonych z jakosci zycia (76 proc.) oraz poziomu

bezpieczenstwa w Koscianie (75 proc.).

Wykres 32. Poczucie wptywu na bieg spraw lokalnych w KoScianie58

O nie (1)
O raczej nie (2)
Oraczej tak (3)
B tak (4)

0O nie wiem, trudno powiedzie¢

45 proc. badanych deklaruje wysoki lub bardzo wysoki poziom poczucia sprawczosci
- jest to przecietny wynik rezultatow innych pomiarow, realizowanych przez firme LBS.
Poczucie wptywu na bieg spraw lokalnych najczesciej deklarujg osoby wigzace przysztos¢
z Koscianem (51 proc.), zadowolone z jakosci zycia w miescie (56 proc.), respondenci

z wyksztatceniem wyzszym (55 proc.), a takze pracownicy etatowi (56 proc.).

58 Zrodio: badanie ilosciowe, CAWI/PAPI, N=294, wrzesiehA-pazdziernik 2025 r.
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Wykres 33. Zaufanie w relacjach z innymi5°

Owiekszosci ludzi mozna zaufac

O mato komu mozna ufaé
O jednym mozna, innym nie mozna zaufaé

O nie wiem, trudno powiedzie¢

Na tle innych badan realizowanych przez firme LBS, odnotowany poziom zaufania
w codziennych relacjach z innymi jest raczej niski. Niemal 2/3 uczestnikow pomiaru
deklaruje, ze zaufanie do innych jest uzaleznione od uwarunkowan indywidualnych.
7 proc. uwaza, ze wiekszosci ludzi mozna zaufac€. Niski poziom zaufania do innych deklaruje
niespetna 1 na 4 badanych. Istotnie czesciej na tle pozostatych uczestnikow badania sg to
osoby o niskim poziomie poczucia sprawczosci (31 proc. ocen negatywnych
w tej grupie ankietowanych), respondenci niezadowoleni z jakosci zycia (39 proc.) oraz

poziomu bezpieczenstwa w miescie (57 proc.).

59 Zrodio: badanie ilosciowe, CAWI/PAPI, N=294, wrzesieh-pazdziernik 2025 r.
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Tabela 34. Podejmowanie réznych form aktywnosci spotecznejs?

glosowatem(am) we wszystkich lub prawie wszystkich wyborach samorzadowych 62%
bratem(am) udziat w publicznych spotkaniach z przedstawicielami wtadz lokalnych 31%
bratem(am) udziat w dziataniach spotecznych jako wolontariusz(ka) 27%
dziatatem(am) lub wspieratem(a) dziatalnos¢ organizacji pozarzadowej 24%
bratem(am) udziat w zebraniach spoétdzielni lub wspélnoty mieszkaniowej 21%
bratem(am) udziat we wspélnych dziataniach z sgsiadami 20%
dyskutowatem(am) o sprawach lokalnych w Internecie 18%
bratem(am) udziat w konsultacjach spotecznych w sprawach lokalnych 15%
kandydowatem(am) w wyborach samorzadowych (np. do rady miejskiej) 15%
zbieratem(am) podpisy pod petycja lub interweniowatem(am) w sprawach lokalnych 12%
bratem(am) udziat w protestach dotyczacych spraw lokalnych 11%
dziatatem(am) w organizacji religijnej (np. parafialnej) 5%
podejmowatem(am) inne dziatania w sprawach lokalnych 2%
nie podejmowatem(am) zadnego z powyzszych dziatan 15%

Przynajmniej jedng z form aktywnosci spotecznej podejmowato 77 proc. badanych,
co - na tle innych badan prowadzonych przez wykonawce - mozna uzna¢ za wynik
przecietny. Najwyzsze odsetki os6b aktywnych spotecznie odnotowano wsrod uczestnikow
pomiaru wigzacych przysztosé z Koscianem (81 proc.), respondentéw o wysokim poziomie
poczucia sprawczosci (84 proc.), 0s6b zadowolonych z jakoSci zycia (84 proc.) oraz poziomu
bezpieczenstwa w miescie (85 proc.), w grupie najstarszych uczestnikow badania (94 proc.),
w grupie osob z wyksztatceniem wyzszym (89 proc.), wsrod pracownikow etatowych (84
proc.), jak rowniez wsrod badanych pozytywnie oceniajacych kondycje ekonomiczng swoich
gospodarstw domowych (88 proc.).

Do najczesciej podejmowanych form dziatalnosci spotecznej naleza: uczestnictwo
w wyborach samorzadowych, udziat w publicznych spotkaniach z przedstawicielami wtadz

lokalnych, wolontariat, a takze - w nieco mniejszym stopniu - dziatalnos¢ lub aktywne

60 Zrodto: badanie ilosciowe, CAWI/PAPI, N=294, wrzesiehr-pazdziernik 2025 r.
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wspieranie organizacji ,trzeciego sektora”, udziat w zebraniach spoétdzielni lub wspolnoty

mieszkaniowej, dziatania sasiedzkie oraz dyskutowanie o sprawach lokalnych w internecie.

2.12.Wizja rozwoju miasta w sferze spotecznej

Kolejny rozdziat zawiera wybrane informacje na temat wizji rozwoju spotecznego

KosSciana, widzianego oczami badanych mieszkancow. Ponizej prezentujemy zestawienie

cech pasujacych lub niepasujgcych do miasta, a takze pozadanych i niepozgadanych

w kontekscie jego przysztego rozwoju.

Tabela 35. Dopasowanie cech oraz rozktad cech pozadanych i niepozadanych®é1

NIE $rednia INDEKS (cecha
PASUJE . cecha cecha pozadana -
NAZWA CECHY PASUJE (3+4) dopasowania niepozadana | pozadana cecha
2] ) niepozadana)
miasto o bogatej historii,
tradycji i dziedzictwie 15% 70% 3 3% 68% 65%
kulturowym
miasto bezpieczne 16% 70% 2,95 1% 81% 80%
przyjazne miejsce do zycia 19% 69% 2,9 1% 81% 80%
miasto °?2:§f"£l’:” WeszZy | 209 66% 2,84 3% 76% 73%
miasto o bogatych walorach
przyrodniczych i 27% 61% 2,76 3% 75% 71%
krajobrazowych
mlasfco zamieszkiwane prz_ez 25% 55% 274 3% 74% 71%
ludzi aktywnych spotecznie
miasto wydarzen kulturalnych 28% 59% 2,71 1% 78% 77%
miasto, w ktorym preznie
dziatajg organizacje 30% 41% 2,59 0% 75% 74%
spoteczne
miasto wspétpracy, zaufania
i pozytywnych relacji miedzy 37% 41% 2,46 2% 79% 78%
ludZmi
miasto o V"iyysc‘i’:'e’ Jakosci 43% 38% 2,36 2% 79% 76%
61 Zrodto: badanie ilosciowe, CAWI/PAPI, N=294, wrzesiehr-pazdziernik 2025 r.
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miasto, kto:i:lxirjl:mlczme sie 45% 39% 235 1% 79% 78%
m'ii"r‘;sat;f'z‘;‘i’g‘"e 53% 32% 2,24 5% 64% 59%
qu;;‘é'h";:’ifsf;;yﬁcégfva 55% | 27% 2,08 4% 68% 63%
atrakcyjny rynek pracy 66% 17% 18 1% 79% 78%

Badani mieszkancy postrzegaja Koscian przede wszystkim jako miasto o bogatej
historii, tradycji i dziedzictwie kulturowym, miasto bezpieczne, przyjazne miejsce do zycia
oraz miasto odpoczynku w ciszy i spokoju. W nieco mniejszym stopniu ankietowani
przypisuja swojemu miastu takie cechy, jak bogate walory przyrodnicze i krajobrazowe,
aktywnos¢ spoteczna oraz organizowanie wydarzen kulturalnych. KoScian w najmniejszym
stopniu kojarzy sie z rozwinietym rynkiem pracy, przycigganiem nowych mieszkancow,
a takze atrakcyjnoscig turystyczng. Wszystkie porownywane kategorie - w mniejszym lub
wiekszym stopniu - sg identyfikowane jako pozadane w kontekscie rozwoju spotecznego
miasta. Dwa najbardziej pozadane atrybuty, a wiec wysoki poziom bezpieczenstwa oraz
bycie przyjaznym miejscem do zycia, sg - w opinii badanych - spetnione w stopniu co
najmniej zadowalajgcym. Tego samego nie mozna powiedzie¢ o innych cechach
wskazywanych jako najbardziej pozadane. W najwiekszym stopniu dotyczy to lokalnego
rynku pracy (jest to cecha bardzo pozadana, a jednoczesSnie najmniej pasujgca do opisu
obecnego stanu rzeczy w Koscianie), natomiast w nieco mniejszym - poczucia, ze miasto
sie rozwija, a takze kapitatu spotecznego, czyli wspétpracy, zaufania i dobrych relacji miedzy
ludzmi.

Jako mocne strony i zarazem potencjaly rozwojowe Kosciana badani mieszkancy

najczesciej wskazuja:

e bliskos¢ Poznania - 67 proc.,

e dogodne potaczenia komunikacyjne z Poznaniem - 65 proc.,

e dobre potozenie przy gtownych szlakach komunikacyjnych - 44 proc.,
e walory przyrodniczo-krajobrazowe - 30 proc.
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Z kolei do stabych stron, ktore moga utrudnia¢ rozwoéj Kosciana ankietowani

zaliczaja:

e starzenie sie spotecznosci lokalnej - 52 proc.,

e wysoki poziom bezrobocia, trudng sytuacje na lokalnym rynku pracy - 35 proc.,
e utrate czesci kapitatu ludzkiego na rzecz Poznania - 34 proc.,

e brak zaufania i trudne relacje miedzy ludzmi - 33 proc.,

e zmniejszanie sie liczby mieszkancow - 27 proc.

NajczesSciej wymieniane przez mieszkancow (w pytaniach otwartych), pozadane

cechy Kosciana w roku 2032 to:

e Bezpieczny - to najczesciej powtarzane okreslenie; mieszkancy chca, by Koscian byt
spokojny, monitorowany i przyjazny dla dzieci oraz kobiet,

e Zielony - z duzg iloScig terenow zielonych, parkow, Sciezek rowerowych i czystym
powietrzem,

e Czysty i zadbany - pozbawiony Smieci, z dobrze utrzymang infrastrukturg
i estetyczna przestrzenig publiczna,

e Nowoczesny - miasto z rozwinieta infrastrukturg techniczng, komunikacjg
i dostepem do nowoczesnych ustug publicznych.

e Z dobrg komunikacjg miejskg - czesto pojawia sie potrzeba sprawnego, dostepnego
transportu miejskiego,

e Skomunikowany z gming wiejskqa - czesS¢ respondentow postuluje potgczenie
administracyjne lub silniejszg wspotprace miasta i gminy,

e Z miejscami pracy - rozwoj gospodarczy i przemystowy, wiecej atrakcyjnych ofert
pracy dla mieszkancow, zwtaszcza mtodych,

e Miasto przyjazne mieszkancom - dostepne ustugi, empatyczne urzedy, troska
o potrzeby roznych grup spotecznych,

e Miasto dla mtodych - atrakcyjne mozliwosci spedzania wolnego czasu, miejsca

spotkan, kluby mtodziezowe, rozwo6j zawodowy,
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e Miasto przyjazne seniorom - dostepna komunikacja, tawki, toalety publiczne, oferta
kulturalna i zdrowotna,

e Tetnigce zyciem - bogata oferta wydarzen kulturalnych, sportowych i rozrywkowych
dla wszystkich grup wiekowych,

e Ekologiczhe - zrownowazony rozw0j, promowanie transportu rowerowego
i publicznego.

e Zintegrowane spotecznie - otwarte, tolerancyjne, solidarne, wspierajace osoby
starsze i z niepetnosprawnosciami,

e Miasto z dobrg edukacja - szkoly bez przemocy i hejtu, z nowoczesnymi
narzedziami, rozwijajgce talenty uczniow,

e Miasto kultury - miejsce koncertow, kina, wydarzen, przestrzen spotkan i integracji
mieszkancow,

¢ Rozwiniete gospodarczo - przyciggajgce inwestorow, wspierajace lokalnych
przedsiebiorcow, tworzagce nowe miejsca pracy,

e Przyjazne rodzinom - z placami zabaw, bezpiecznymi ulicami i ofertg spedzania
czasu dla dzieci,

e Zroéwnowazony rozwoéj przestrzenny - mniej betonu, wiecej planowania zieleni, drég
i infrastruktury pieszo-rowerowej,

e Miasto wspierajgce przedsiebiorczosé lokalng - utatwienia dla matych firm, mniej
biurokracji i nizsze podatki lokalne,

e Miejsce, w ktorym ,chce sie Zzy¢” - miasto oferujgce dobre warunki do pracy, relaksu

i rozwoju osobistego.

Pytanie o wyobrazenie Kosciana w roku 2032 miato charakter projekcyjny
i pozwalato respondentom wyrazi¢ swoje aspiracje, potrzeby i wartosci zwigzane
z lokalnoscig. Odpowiedzi tworza spoéjny obraz pozgdanego miasta - bezpiecznego,
zielonego i przyjaznego ludziom, w ktorym rozwoj infrastrukturalny idzie w parze z jakoscig

zycia i relacjami spotecznymi.
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Bezpieczenstwo jako fundament dobrego zycia lokalnego. Najczesciej pojawiajacym
sie stowem-kluczem w wypowiedziach bylo ,bezpieczny”. Mieszkancy wielokrotnie
podkreslali potrzebe spokoju, porzadku, nadzoru i zaufania spotecznego. Wskazywano
zarowno na kwestie bezpieczenstwa fizycznego (monitoring, ruch uliczny, czyste
przestrzenie), jak i psychospotecznego - wolnego od hejtu w szkotach i poczucia
zagrozenia. Bezpieczenstwo jest w tym kontekscie rozumiane szeroko: jako stan
umozliwiajgcy stabilne, przewidywalne i spokojne zycie codzienne. W socjologicznym ujeciu
ozhacza to silne zakorzenienie w wartoSciach wspolnotowych i potrzebe ,oswojenia”
przestrzeni miejskiej.

Miasto zielone, ekologiczne i czyste. Drugim dominujacym watkiem jest pragnienie
zycia w miescie zielonym i czystym. Wypowiedzi podkreslaty role parkow, terenow
rekreacyjnych i Sciezek rowerowych jako przestrzeni spotkan i aktywnosci. Wskazania te
odzwierciedlajg rosnacg swiadomos¢ ekologiczng mieszkancow i ich oczekiwania wobec
wiladz lokalnych w zakresie zrowhowazonego planowania przestrzeni.
Koscian 2032 jawi sie w tych wizjach jako miasto zrownowazonego rozwoju, w ktorym
przyroda jest integralnym elementem miasta.

Praca, komunikacja, nowoczesno$S¢. Znaczaca czeS¢ respondentéw wigze wizje
przysztosci Kosciana z rozwojem gospodarczym, inwestycjami i wiekszg dostepnoscia
miejsc pracy. Wypowiedzi te czesto sg sprzezone z oczekiwaniami dotyczacymi lepszej
komunikacji miejskiej - autobusy, potaczenia z Poznaniem i transport przyjazny
srodowisku. Warto zwréci¢ uwage, ze praca nie jest tu rozumiana wytacznie jako Zrodto
utrzymania, ale jako element poczucia sensu i godnosci spotecznej. Wypowiedzi takie jak
,2eby chciato sie tu zy¢” czy ,miasto, ktore daje perspektywy” pokazujg, ze rozwaj
ekonomiczny jest postrzegany jako warunek stabilizacji spotecznej.

Miasto wspolnoty i dobrej jakosci zycia. W wielu odpowiedziach pojawia sie watek
przyjaznosci, otwartosci i tolerancji. Koscian w 2032 roku ma by¢é miastem, w ktérym ludzie
czuja sie wystuchani i szanowani - zarowno mtodzi, jak i seniorzy, rodziny, przedsiebiorcy,
osoby z niepetnosprawnosciami. Tego typu wizje wskazuja na silne pragnienie spotecznej

inkluzji i poczucia wspoélnoty, ktére stanowiag fundament kapitatu spotecznego. Istotne sg
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rowniez oczekiwania mieszkancow Kosciana wobec rozwoju kultury lokalnej - kina,
kawiarnie, koncerty, przestrzenie wspolnego spedzania czasu. Koscian w 2032 roku
powinien byé miastem, w ktorym mozna zaréwno pracowac, jak i odpoczywac, a przestrzen
publiczna sprzyja interakcjom spotecznym.

Zebrane odpowiedzi uktadajg sie w obraz Kosciana jako miasta zrownowazonego
i wspolnotowego, w ktorym techniczny rozwoéj taczy sie z troska o relacje spoteczne
i Srodowisko. Mieszkancy marzg, aby Koscian byt przyjaznym do zycia miastem - czystym,
zielonym, bezpiecznym, oferujgcym dobrg prace i poczucie przynaleznosci.
Z socjologicznego punktu widzenia wskazuje to na potrzebe rownowagi miedzy rozwojem
a tozsamoscig lokalng. Koscian 2032 w oczach badanych to miasto, ktore rozwija sie

w sposob odpowiedzialny, wtaczajacy i oparty na zaufaniu spotecznym.

Il. Czes¢ strategiczno-operacyjna
3. Analiza strategiczna

Niezmiernie istothnym elementem niniejszego opracowania jest analiza strategiczna.
Na podstawie danych opublikowanych w poprzednich rozdziatach przygotowana zostata
synteza powyzszych informacji, z wykorzystaniem metody SWOT, a wiec z podziatem na
mocne i stabe strony Gminy Miejskiej KoScian, a takze szanse i zagrozenia w perspektywie
rozwojowej. Informacje przedstawione w ponizszej tabeli moga stanowi¢ punkt wyjscia dla
okreslenia ram lokalnej polityki spotecznej, z uwzglednieniem takich obszaréw, jak np.
pomoc spoteczna, jakoS¢ zycia, kultura, edukacja publiczna, bezpieczenstwo, rynek pracy

i rozwoj przedsiebiorczosci, poziom zaangazowania w zycie lokalnej wspolnoty.

Tabela 36. Analiza SWOT (mocne i slabe strony, a takze szanse, zagrozenia)¢2

Mocne strony Stabe strony
- bliskos¢é Poznania, potgczenia komunikacyjne - depopulacja, zmniejszanie sie liczby
z Poznaniem mieszkancow
- tereny zielone i rekreacyjne - starzenie sie spoteczenstwa, zwiekszanie sie
udziatu senioréw w populacji

62 Synteza na podstawie wszystkich zrodet, cytowanych w tym opracowaniu
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- wysoka ocena jakosci ustug edukacyjnych,
w tym szko6t i przedszkoli (na podstawie wynikow
badan ankietowych)

- wysoka ocena jakosci ustug kulturalnych (na
podstawie wynikow badan ankietowych)

- wysoka liczba uczestnikow wydarzen
kulturalnych

- wysoki poziom poczucia bezpieczenstwa
- wysoka frekwencja wyborcza

- wigzanie przysztosci z KoScianem przez liczng
grupe mieszkancow (78 proc.)

- niska ocena jakosci ustug transportu
i komunikacji zbiorowej (na podstawie
wynikow badan ankietowych)

- trudna sytuacja na lokalnym rynku pracy
(mimo niskiej stopy bezrobocia)

- relatywnie wysoki zasieg korzystania
Z pomocy spotecznej na tle kraju, regionu
i powiatu

- relatywnie niska liczba podmiotow wpisanych
do rejestru REGON na tle kraju i regionu

- niska ocena jakosci transportu i komunikacji
zbiorowej

- niska ocena jakosci ustug aktywizacji
zawodowej, wspierania os6b o trudnej sytuacji
na rynku pracy (na podstawie wynikow badan
ankietowych)

- niska ocena jakosci ustug ochrony zdrowia (na
podstawie wynikow badan ankietowych)

- niskie lub przecietne wskazniki aktywnosci
i partycypacji spotecznej

- harastajgce problemy zwigzane z kryzysem
zdrowia psychicznego

Szanse

Zagrozenia

- sprawna koordynacja i rozwoj systemu
Swiadczenia wysokiej jakosci ustug spotecznych,
skierowanych do r6znych grup mieszkancow

(w tym m.in. do senioréw, osob

z niepetnosprawnosciami, rodzin z dzieémi)

- w tym utworzenie Centrum Ustug Spotecznych

- uwzglednienie trendow rozwojowych

w krajowej polityce spotecznej w strategicznych
planach rozwoju lokalnego (np. ustugi
spoteczne, deinstytucjonalizacja)

- rozwoj ekonomii spotecznej (tworzenie
podmiotéw ekonomii spotecznej
i przedsiebiorstw spotecznych oraz ich aktywne

- pogorszenie koniunktury gospodarczej (np.
w zwigzku z mozliwym pogorszeniem sytuacji
miedzynarodowej)

- trudna sytuacja finansowa jednostek
samorzadu terytorialnego, brak srodkow na
inwestycje w obszarze polityki spotecznej,
w tym zwlaszcza zapewnienie ustug
publicznych dla rosnacej liczby senioréw

- pogtebianie sie negatywnych trendow
spoteczno-demograficznych, zagrozenie utratg
funkcji spoteczno-gospodarczych przez miasto

- wstrzymanie lub zmniejszenie puli Srodkéw na
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wchodzenie w role realizatorow lokalnych ustug | realizacje dziatan spotecznych w nowej
spotecznych, promowanie idei przedsiebiorstw perspektywie finansowej UE na lata 2021-
spotecznych oraz prowadzenie zaje¢ 2027 oraz w kolejnych perspektywach
edukacyjnych wsrod uczniow szkot oraz finansowych UE

uczestnikow Klubu Integracji Spotecznej)
- odptyw ,kapitatu ludzkiego” do innych miast
- wzrost poziomu aktywnosci i partycypacji lub regionow (np. do Poznania)

spotecznej mieszkancow w zyciu miasta

- pozyskiwanie Srodkow zewnetrznych, w tym na
realizacje dziatan w obszarze polityki spotecznej

- inwestowanie w kadre profesjonalistow i inne
zasoby lokalnego systemu polityki spotecznej

W tym miejscu mozna sformutowaé¢ réowniez kilka uwag o charakterze ogoélnym.
Wspomniane wyzej podejscie zintegrowane do rozwigzywania probleméw spotecznych
wiaze sie z koniecznoscig tworzenia interdyscyplinarnej diagnozy lokalnych potrzeb, a takze
budowanie Scistych powigzan réoznych obszarow szeroko rozumianej polityki spotecznej
Kosciana. Oznacza to rowniez odejscie od tradycyjnego (a wiec interwencyjnego
i reaktywnego) podejscia do rozwigzywania problemow spotecznych na rzecz paradygmatu
rozwoju spotecznego oraz wdrazania nowego rodzaju sposobu organizacji ustug
spotecznych dla réznych grup mieszkancow (nie tylko zagrozonych wykluczeniem
spotecznym). W tym kontekscie bardzo istotne jest wzmocnienie mechanizméow
partycypacyjnych, opartych na uruchomieniu oraz taczeniu lokalnych zasobo6w i potencjatow
(np. miejscowe organizacje ,trzeciego sektora” czy podmioty ekonomii spotecznej moga by¢
realizatorami wysokiej jakosci ustug spotecznych dla ré6znych grup mieszkancow).

Prognozowanie zmian w zakresie objetym dokumentem jest zadaniem niezmiernie
trudnym, przede wszystkim ze wzgledu na obszernos¢ i réznorodnos¢ poruszanych
zagadnien. Oznacza to rowniez, ze realizacja celow ,Strategii” jest uzalezniona od licznych
uwarunkowan wewnetrznych i zewnetrznych, wptywajacych lub mogacych wptynaé¢ na
wykonywanie poszczegolnych zadan. ,Strategia” bedzie realizowana w powigzaniu
z pozostatymi dokumentami programowymi, jakie obowigzujg w KosScianie, a Srodki
finansowe na realizacje zaplanowanych zadan beda pochodzi¢ nie tylko z budzetu Miasta,

ale rowniez z innych zrodet. W proces wdrazania ,Strategii” w oczywisty sposob bedg
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zaangazowane instytucje samorzadowe (w tym zwlaszcza Urzad Miejski w KoScianie oraz
Osrodek Pomocy Spotecznej w KosScianie), ale rowniez miejscowe organizacje pozarzadowe,
lokalni liderzy, grupy nieformalne, przedstawiciele réznych sSrodowisk spotecznych
(interesariusze poszczegolnych problemoéw). Miarg sukcesu ,Strategii” bedzie osiggniecie
postepu w zakresie jakosci Zycia i stopnia rozwoju spotecznego, aktywnosci i partycypacji
spoteczne] mieszkancow oraz funkcjonowania lokalnego systemu polityki spotecznej
i wspotpracy miedzyinstytucjonalnej, przy czym sposob okreslenia dynamiki zmian
w kazdym z ww. obszarow musi by¢ oparty na dowodach. Oznacza to koniecznos¢
odwotania sie zarowno do miar obiektywnych (np. danych statystycznych), jak i wynikow
badan opartych na deklaracjach. Innymi stowy, oczekuje sie, ze do roku 2030 w Gminie
Miejskiej KoScian osiggniety zostanie postep we wszystkich kluczowych obszarach objetych

niniejszg ,Strategia”.

4. Misja, cele, kierunki dziatan oraz wskazniki ich realizacji

Misja niniejszej ,Strategii” jest zapewnienie rozwoju spofecznego i wysokiej jakosci
Zycia mieszkancow Gminy Miejskiej KoScian poprzez sprawnie dziatajacy
i nowoczesnie koordynowany system ustug spotecznych, skuteczne rozwigzywanie
problemoéw spotecznych oraz aktywizacje mieszkancow i wzmocnienie kapitatu
spotfecznego.

Dziatania w ramach ,Strategii” beda - co do zasady - adresowane do wszystkich
grup mieszkancow Gminy Miejskiej Koscian. Na podstawie przeprowadzonych badan
i analiz stwierdzono, ze na szczegolne potraktowanie zastugujg nastepujace grupy
docelowe: seniorzy, rodziny z dziecmi (w tym rodziny w kryzysie), osoby
z niepetnosprawnosciami, jak rowniez dzieci i mtodziez.

W ramach ,Strategii” mozna wyrézni¢ kilka grup docelowych o charakterze
instytucjonalnym, ktéore moga byc¢ nie tylko odbiorcami, ale rowniez realizatorami zadan

przewidzianych w ramach wspomnianego dokumentu:

e miejscowe instytucje publiczne (w tym Urzad Miejski KosSciana wraz

z jednostkami organizacyjnymi Miasta),
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¢ |okalne organizacje pozarzadowe lub ponadlokalne, lecz prowadzace dziatalnoS¢ na
terenie Kosciana,

e podmioty ekonomii spotecznej i przedsiebiorstwa spoteczne,

e przedsiebiorcy,

e lokalni liderzy, grupy nieformalne (np. sgsiedzkie).

Ponizej prezentujemy strukture operacyjnej czesci dokumentu. Dla wszystkich
obszarow celow zaplanowanych w niniejszym dokumencie wyznaczone zostaly cele
strategiczne i operacyjne, a takze kierunki dziatan oraz wskazniki, ktére postuzg do oceny
poziomu ich wdrazania. Kierunki dziatan zostaly zdefiniowane w postaci celow
operacyjnych. Oszacowanie stopnia realizacji tych przedsiewzie¢ umozliwi wprowadzenie
stosownych korekt, czy uzupetnien w kolejnych latach. Wskazniki te zostang wykorzystane
przy opracowaniu rocznych sprawozdan z realizacji ,Strategii”. Ponizej zamieszczone zostaty
propozycje wskaznikow przyporzadkowanych do obszarow, w ramach ktorych zdefiniowane

zostaly cele strategiczne i dziatania.

Gtowne obszary i cele strategiczne niniejszej ,Strategii” zostaly skonstruowane

wokot trzech nastepujacych zagadnien:

1. Wzmocnienie kapitatu spotecznego i spojnosci spotecznej.
2. Zwiekszenie jakosci zycia mieszkancow i rozwoj lokalny Gminy Miejskiej KosScian.
3. Rozwdj lokalnego systemu polityki spotecznej oraz wspotpracy

miedzyinstytucjonalnej i miedzysektorowej w Gminie Miejskiej Koscian.

Tabela 37. Struktura obszaru i celu strategicznego nr 1

OBSZAR 1: WZMOCNIENIE KAPITALU SPOLECZNEGO | SPOJNOSCI SPOLECZNEJ

CEL STRATEGICZNY 1: Zwiekszenie poziomu aktywnosci i uczestnictwa (roznych grup) mieszkancow w zyciu
spotecznym

Cel operacyjny 1.1.: Budowanie relacji i wzmocnienie kapitatu spotecznego

Zrédta

Dziatania Wskazniki realizacji celow .
weryfikacji

Prowadzenie kampanii spotecznych Liczba kampanii spotecznych na rzecz
na rzecz podejmowania réznych aktywnego uczestnictwa w zyciu Gminy Miejskiej | UM Kosciana
form aktywnosci spotecznej, w tym Koscian
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uczestnictwa w konsultacjach
spotecznych, gtosowania
w wyborach lokalnych itp.

Zwiekszenie liczby oraz uczestnictwa

Liczba przeprowadzonych konsultacji
spotecznych

Liczba uczestnikow konsultacji spotecznych

mieszkancow w konsultacjach . o . o i, UM Kosciana
(niezaleznie od formy zbierania informacji, np.
spotecznych : .
uczestnictwo w otwartych spotkaniach
konsultacyjnych, przesytanie uwag w formie
elektronicznej...)
Zwiekszenie poziomu frekwencji Frekwencja w wyborach lokalnych Pans_tv_vowa
w wyborach lokalnych i ponadlokalnveh Komisja
i ponadlokalnych p y Wyborcza

Promocja dziatalnosci
w organizacjach pozarzadowych
i wolontariatu

Liczba organizacji pozarzgdowych na 1000
mieszkancow

Liczba cztonkow i osob wspierajgcych
dziatalnosé¢ organizacji pozarzadowych

Liczba wolontariuszy

Liczba zadan zrealizowanych w formie
wolontariatu

Bank Danych
Lokalnych GUS,
UM Kosciana,
OPS w Koscianie,
inne instytucje
lokalne

Realizacja budzetu obywatelskiego

Liczba projektow zgloszonych do realizacji
w ramach budzetu obywatelskiego

Liczba projektow zrealizowanych w ramach
budzetu obywatelskiego

Suma srodkow wydatkowanych w ramach
budzetu obywatelskiego

UM Kosciana

Realizacja programu Koscianska
Karta Mieszkanca

Liczba wydanych kart

Liczba partneréw programu

UM Kosciana

Organizacja wydarzen kulturalnych,
rozrywkowych i sportowych,
integrujacych rézne grupy
mieszkancow

Liczba wydarzen kulturalnych, rozrywkowych
i sportowych, integrujacych rézne grupy
mieszkancow

Liczba uczestnikow wydarzen kulturalnych,
rozrywkowych i sportowych, integrujacych rézne
grupy mieszkancow

UM Kosciana,
inne instytucje
lokalne

Organizowanie konkurséw na rzecz
upowszechniania wiedzy o lokalnej
historii i dziedzictwie kulturowym dla
réznych grup mieszkancow

Liczba konkurséw na rzecz upowszechniania
wiedzy o lokalnej historii i dziedzictwie
kulturowym dla réznych grup mieszkancow (np.
dzieci, mtodziezy, os6b dorostych)

Liczba uczestnikow konkurséw na rzecz
upowszechniania wiedzy o lokalnej historii
i dziedzictwie kulturowym dla réznych grup
mieszkancow (np. dzieci, mtodziezy, oséb
dorostych)

UM Kosciana,
inne instytucje
lokalne (w tym
m.in. KOK, MBP
w Koscianie, MR
w KosScianie...)
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Tworzenie nowych oraz podnoszenie
jakosci dotychczasowych miejsc
spotkan dla mieszkancow (np.
terendw zielonych, miejsc spotkan

i odpoczynku, rozwigzan
przestrzennych sprzyjajacych
budowaniu relacji miedzyludzkich)

Liczba nowych miejsc spotkan dla mieszkancow

Liczba zrewitalizowanych miejsc spotkan dla
mieszkancow

UM Kosciana,
inne instytucje
lokalne

Cel operacyjny 1.2.: Wzmocnienie wspétpracy miedzysektorowej, zwiekszenie poziomu wspétpracy Gminy
Miejskiej Koscian z organizacjami pozarzgdowymi (NGO), sektorem ekonomii spotecznej oraz

przedsiebiorcami

Dziatania

Wskazniki realizacji celow

Zrodta
weryfikacji

Organizowanie otwartych konkursow

Liczba otwartych konkurséw dla NGO na
powierzenie lub wsparcie zadan publicznych

Liczba zrealizowanych zadan publicznych,

UM Kosciana

dla NGO na realizacje zadan wspartth lub powierzonych w ramach !okalne-
. konkursow instytucje
publicznych . N
i organizacje
Pula srodkéw wydatkowanych na wsparcie pozarzadowe
i powierzenie zadan publicznych w ramach
konkursow
Liczba projektow zgloszonych w ramach
inicjatywy lokalnej UM Kosciana
Zlecanie zadan publicznych Liczba zrealizowanych projektow w ramach lokalne
w ramach inicjatywy lokalnej inicjatywy lokalnej instytucje
i organizacje
Pula srodkéw wydatkowanych na realizacje pozarzadowe

zadan publicznych w ramach inicjatywy lokalnej

Zlecanie zadan publicznych w trybie
»,matych grantow”

Liczba projektow zgloszonych w trybie ,matych
grantow”

Liczba zrealizowanych projektow w trybie
»,matych grantow”

Pula srodkéw wydatkowanych na realizacje
zadan publicznych w trybie ,malych grantow”

UM Kosciana

lokalne
instytucje

i organizacje
pozarzadowe

Wspieranie podmiotéw ekonomii
spotecznej, w tym przedsiebiorstw
spotecznych i podmiotow

o charakterze reintegracyjnym przez
Gmine Miejskg Koscian

Liczba podmiotéw ekonomii spotecznej, w tym
przedsiebiorstw spotecznych

rejestry
podmiotéow
ekonomii
spotecznej (np.
Wielkopolski
Urzad
Wojewodzki

w Poznaniu)

Baza
Przedsiebiorstw
Spotecznych
(Rejestr
Jednostek
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Polityki
Spotecznej)

Prowadzenie i rozw6j Klubu
Integracji Spotecznej w Koscianie

Liczba podopiecznych KIS

OPS w Koscianie

Zlecanie zadan publicznych (w tym
ustug spotecznych) podmiotom
ekonomii spotecznej

i przedsiebiorstwom spotecznym

Liczba zadan publicznych (w tym ustug
spotecznych) zlecanych podmiotom ekonomii
spotecznej, w tym przedsiebiorstwom
spotecznym

Pula srodkéw wydatkowanych na realizacje
zadan publicznych (w tym ustug spotecznych)
zlecanych podmiotom ekonomii spotecznej,
w tym przedsiebiorstwom spotecznym

UM Kosciana,
OPS w Koscianie,
inne instytucje
lokalne

Prowadzenie kampanii spotecznych
na rzecz promocji odpowiedzialnosci
spotecznej biznesu (zaangazowania
podmiotow gospodarczych w lokalne
sprawy spoteczne)

Liczba kampanii spotecznych promujacych
odpowiedzialnos¢ spoteczng biznesu

UM Kosciana,
OPS w Koscianie,
inne instytucje
lokalne,
przedsiebiorcy

Podmioty odpowiedzialne za wdrazanie dziatan: Urzgd Miejski KoSciana, Osrodek Pomocy

Spotecznej w KosScianie i inne instytucje lokalne

Wspoétpraca: organizacje

przedsiebiorcy

pozarzadowe,

podmioty ekonomii

spotecznej,

lokalni

Zrédta finansowania: srodki budzetowe Gminy Miejskiej Koscian, srodki zewnetrzne (m.in.

budzet panstwa, srodki z budzetu UE)

Tabela 38. Struktura obszaru i celu strategicznego nr 2

OBSZAR 2: ZWIEKSZENIE JAKOSCI ZYCIA MIESZKANCOW | ROZWOJ LOKALNY GMINY

MIEJSKIEJ KOSCIAN

CEL STRATEGICZNY 2: Zwiekszenie poziomu Zycia mieszkancoéw poprzez system spersonalizowanych ustug
spotecznych oraz rozwigzywanie lokalnych probleméw spotecznych

Cel operacyjny 2.1.: Zapewnienie wysokiej jakosci oferty w obszarach: mieszkalnictwa, ochrony zdrowia,

edukaciji, kultury, sportu oraz ochrony srodowiska dla réznych grup mieszkarncow.

Dziatania

Wskazniki realizacji celow

Zrodta weryfikacji

Zwiekszenie liczby mieszkan
komunalnych

Liczba mieszkan na 1000 mieszkancow
Liczba mieszkan (lokali) komunalnych

Liczba rodzin korzystajacych z mieszkan
(lokali) komunalnych

Bank Danych
Lokalnych GUS

UM KosSciana

Zwiekszenie liczby mieszkan
socjalnych

Liczba mieszkan na 1000
mieszkancow

Bank Danych
Lokalnych GUS
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Liczba mieszkan (lokali) socjalnych

Liczba rodzin korzystajacych z mieszkan
(lokali) socjalnych

UM Kosciana

Zwiekszenie dostepu do ustug
ochrony zdrowia

Liczba oSrodkow zdrowia na 1000
mieszkancow

Bank Danych
Lokalnych GUS

Realizacja programow na rzecz
promocji zdrowia i zdrowego trybu
zycia

Liczba programow na rzecz promocji zdrowia
i zdrowego trybu zycia

UM Kosciana, inne
instytucje lokalne
(w tym szkoty

i przedszkola)

Realizacja programow na rzecz
ochrony Srodowiska i edukacji
ekologicznej

Liczba programow na rzecz ochrony
Srodowiska i edukacji ekologicznej

UM Kosciana, inne
instytucje lokalne

Zapewnienie opieki w ztobkach lub
klubach malucha

Liczba miejsc w ztobkach lub klubach malucha

Liczba dzieci oczekujgcych na miejsce
w ztobku lub klubie malucha

UM Kosciana, inne
instytucje lokalne

Zapewnienie dostepu do wysokiej
jakosci ustug przedszkoli

Liczba miejsc w przedszkolach

Liczba dzieci oczekujgcych na miejsce
w przedszkolu

UM Kosciana, inne
instytucje lokalne

Zapewnienie dostepu do wysokiej
jakosci ustug edukacyjnych

Liczba laureatow i finalistow konkursow
przedmiotowych o zasiegu ponadlokalnym

Sredni wynik egzaminu o$mioklasisty z jezyka
polskiego, matematyki i jezyka angielskiego

UM Kosciana,
szkoty, inne
instytucje lokalne

Okregowa Komisja
Egzaminacyjna

Organizacja zaje¢ dodatkowych dla
dzieci i mtodziezy w szkotach

Liczba zaje¢ dodatkowych dla dzieci
i mtodziezy w szkotach

Procentowy udziat uczestnikow zajec
dodatkowych dla dzieci i mtodziezy w ogoblnej
liczbie uczniow miejscowych szkot

UM Kosciana,
szkoty

Zapewnienie dostepu do wysokiej
jakosci ustug kulturalnych (w tym
organizacja zajec i wydarzen
kulturalnych)

Liczba wydarzen kulturalnych (ogolnie)

Liczba odbiorcow ustug Swiadczonych przez
Koscianski Osrodek Kultury

Liczba odbiorcow ustug Swiadczonych przez
Miejska Biblioteke Publiczng w Koscianie

Liczba odbiorcow ustug Swiadczonych przez
Muzeum Regionalne im. dr. Henryka
Florkowskiego w Koscianie

UM Kosciana, inne
instytucje lokalne
(w tym m.in. KOK,
MBP w Koscianie,
MR w Koscianie...)
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Organizacja zaje¢ i wydarzen
sportowych

Liczba wydarzen sportowych
Liczba uczestnikow wydarzen sportowych
Liczba zajec¢ sportowych

Liczba uczestnikow zaje¢ sportowych

UM Kosciana, inne
instytucje lokalne

Prowadzenie i rozw6j placowek
wsparcia dziennego (np. Swietlic
Srodowiskowych i klubow dla dzieci
i mtodziezy)

- liczba placowek wsparcia dziennego (np.
Swietlic Srodowiskowych i kluboéw dla dzieci
i mtodziezy)

- liczba 0s6b korzystajacych z ustug placowek
wsparcia dziennego (np. Swietlic
Srodowiskowych i klubow dla dzieci

i mlodziezy)

- liczba 0s6b oczekujacych na przyjecie do
placowek wsparcia dziennego (np. Swietlic
Srodowiskowych i kluboéw dla dzieci

i mlodziezy)

UM Kosciana, inne
instytucje lokalne

Cel operacyjny 2.2.: Zapewnienie kompleksowe]j oferty ustug dla seniorow

Dziatania

Wskazniki realizacji celow

Zrédta weryfikacji

Prowadzenie i rozw6j KoScianskiego
Uniwersytetu Trzeciego Wieku
(KUTW)

Liczba stuchaczy KUTW

Liczba godzin zajec realizowanych przez KUTW

Stowarzyszenie
KUTW

Prowadzenie i rozw6j klubow seniora

Liczba klubow seniora

Liczba uczestnikow klubow seniora

UM Kosciana, inne
instytucje lokalne

Zapewnienie wysokiej jakosci ustug
opiekunczych

Liczba odbiorcow ustug opiekunczych

Liczba godzin Swiadczonych ustug
opiekunczych

OPS w Koscianie

Promowanie wolontariatu jako
instrumentu wsparcia seniorow

Liczba wolontariuszy Swiadczgcych ustugi na
rzecz seniorow

UM Kosciana, OPS
w Koscianie

Prowadzenie dziatan na rzecz
upowszechniania wiedzy na tematy
senioralne, zmiana postaw

i niwelowanie negatywnych
stereotypow wzgledem senioréow

Liczba dziatan (np. kampanii spotecznych) na
rzecz budowania pozytywnego wizerunku
seniorow

UM Kosciana, OPS
w Koscianie, inne
instytucje lokalne

Diagnozowanie potrzeb seniorow

Liczba badan potrzeb seniorow

UM Kosciana, OPS
w Koscianie

Cel operacyjny 2.3.: Stworzenie

kompleksowe]j oferty ustug dla osob z niepethosprawnosciami

Dziatania

Wskazniki realizacji celow

Zrodta weryfikacji

Prowadzenie dziatan na rzecz
aktywizacji spotecznej i zawodowej
0s0b z niepetnosprawnosciami

Liczba dziatan na rzecz aktywizacji spotecznej
i zawodowej 0s6b z niepetnosprawnosciami

UM Kosciana, OPS
w Koscianie, inne
instytucje lokalne

79

Strona 80




KOSCIAN

Liczba odbiorcow dziatan na rzecz aktywizacji
spotecznej i zawodowej osob
Z niepetnosprawnosciami

Zapewnienie wysokiej jakosci ustug
opiekunczych

Liczba odbiorcow ustug opiekunczych

Liczba godzin Swiadczonych ustug
opiekunczych

OPS w Koscianie

Prowadzenie i rozwoj
Srodowiskowego Domu
Samopomocy w Koscianie

dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi oraz
niepetnosprawnoscia intelektualng

Liczba odbiorcow ustug SDS

UM Kosciana

Prowadzenie i rozw6j Osrodka
Rehabilitacyjnego w KosScianie

Liczba odbiorcow ustug OR w KoScianie

UM Kosciana

Promowanie wolontariatu jako
instrumentu wsparcia oso6b
Z niepetnosprawnosciami

Liczba wolontariuszy Swiadczgcych ustugi na
rzecz osob z niepetnosprawnosciami

UM Kosciana, OPS
w Koscianie

Prowadzenie dziatan na rzecz
upowszechniania wiedzy, zmiany
postaw i niwelowania negatywnych
stereotypow wzgledem osob

Z niepetnosprawnosciami

Liczba dziatan (np. kampanii spotecznych) na
rzecz upowszechniania wiedzy i budowania
pozytywnego wizerunku osob

Z niepetnosprawnosciami

UM Kosciana, OPS
w Koscianie,
Srodowiskowy
Dom
Samopomocy im.
Teodora Kornela
Kubackiego, inne
instytucje lokalne

Prowadzenie dziatan na rzecz
likwidacji barier architektonicznych

Liczba budynkow, w ktérych zlikwidowane
zostaty bariery architektoniczne

UM Kosciana

Prowadzenie i zwiekszenie liczby
mieszkan treningowych
i wspomaganych

Liczba mieszkan treningowych
i wspomaganych

Liczba osob korzystajgcych z mieszkan
treningowych i wspomaganych

OPS w Koscianie

Diagnozowanie potrzeb osob
Z niepetnosprawnosciami

Liczba badan potrzeb oséb
Z niepetnosprawnosciami

UM Kosciana, OPS
w Koscianie

Cel operacyjny 2.4.

: Skuteczne rozwigzywanie problemow spotecznych

Dziatania

Wskazniki realizacji celow

Zrodta weryfikacji

Udzielanie wsparcia osobom
znajdujacym sie w trudnej sytuaciji
zyciowej

Liczba beneficjentow pomocy spotecznej na 10
tys. mieszkancow

Liczba gospodarstw domowych korzystajacych
Z pomocy spotecznej

Bank Danych
Lokalnych GUS,
OPS w Koscianie

Wspieranie rodzin w kryzysie

Liczba rodzin objetych praca socjalna
Liczba asystentow rodziny

Liczba rodzin objetych wsparciem asystentow
rodziny

Liczba grup wsparcia i samopomocowych

OPS w Koscianie
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Liczba odbiorcoéw pomocy w ramach grup
wsparcia i samopomocowych

Liczba Punktow Konsultacyjnych

Liczba odbiorcow ustug Punktow
Konsultacyjnych

Przeciwdziatanie przemocy domowej

Liczba programoéw z obszaru przeciwdziatania
przemocy domowej

Liczba odbiorcow programow z obszaru
przeciwdziatania przemocy domowej

Liczba wdrozonych procedur ,Niebieskie Karty”

OPS w Koscianie,
Zespot
Interdyscyplinarny

Prowadzenie dziatan z obszaru
profilaktyki uzalezniei

Liczba programoéw z obszaru profilaktyki
uzaleznien

Liczba odbiorcow programoéw z obszaru
profilaktyki uzaleznien

Liczba osob objetych dziataniami Miejskiej
Komisji Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych

UM Kosciana, OPS
w Koscianie,
MKRPA

Prowadzenie dziatan na rzecz
aktywizacji zawodowej i wsparcia
0s6b znajdujacych sie w trudnej
sytuacji na rynku pracy

Liczba osob objetych wsparciem
w ramach aktywnych form przeciwdziatania
bezrobociu (staze, prace interwencyjne, itp.)

Liczba osob korzystajgcych z poradnictwa
zawodowego

Stopa bezrobocia (w powiecie koscianskim)
Liczba zarejestrowanych bezrobotnych

Liczba uczestnikow Klubu Integracji
Spotecznej w ramach aktywizacji
zawodowej

PUP w Koscianie,
Bank Danych
Lokalnych GUS,
OPS w Koscianie

Prowadzenie programu ,Karta Duzej
Rodziny”

Liczba rodzin korzystajacych z ,Karty Duzej
Rodziny”

OPS w Koscianie

Podmioty odpowiedzialne za wdrazanie dziatan: Urzgd Miejski KoSciana, Osrodek Pomocy

Spotecznej w Koscianie i inne instytucje lokalne

Wspoétpraca: organizacje

przedsiebiorcy

pozarzadowe,

podmioty ekonomii

spotecznej,
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Zrédta finansowania: srodki budzetowe Gminy Miejskiej Koscian, srodki zewnetrzne (m.in.

budzet panstwa, Srodki z budzetu UE)

Tabela 39. Struktura obszaru i celu strategicznego nr 3

OBSZAR 3: ROZWOJ LOKALNEGO SYSTEMU POLITYKI SPOLECZNEJ ORAZ WSPQLPRACY
MIEDZYINSTYTUCJONALNEJ | MIEDZYSEKTOROWEJ W GMINIE MIEJSKIEJ KOSCIAN

CEL STRATEGICZNY 3: Zapewnienie sprawnego systemu polityki i pomocy spotecznej, m.in. poprzez

wspoiprace miedzyinstytucjonalng i miedzysektorowa

Cel operacyjny 3.1.: Wzmocnienie systemu organizacji wysokiej jakosci ustug spotecznych

Dziatania

Wskazniki realizacji celow

Zrédta weryfikacji

Zapewnienie mieszkafncom dostepu
do wysokiej jakosci ustug
spotecznych

Liczba ustug spotecznych organizowanych lub
zlecanych przez OPS w Koscianie

Liczba odbiorcow ustug spotecznych
organizowanych lub zlecanych przez OPS w
Koscianie

OPS w Koscianie

Monitorowanie jakosci i poziomu
satysfakcji klienta z ww. ustug

Odsetek odbiorcow ustug spotecznych
wyrazajgcych wysoki poziom zadowolenia

OPS w Koscianie

Utworzenie sieci lokalnych
realizatorow ustug spotecznych

Liczba ustug spotecznych zlecanych lokalnym
ustugodawcom

Liczba spotkan sieci lokalnych ustugodawcow

Liczba uczestnikow spotkan sieci lokalnych
ustugodawcow

OPS w Koscianie

Dalszy rozwéj animacji spotecznosci
lokalnej metodg OSL
(Organizowanie Spotecznosci
Lokalnej)

Liczba dziatan prowadzonych metodg OSL

Liczba odbiorcow dziatan prowadzonych
metoda OSL

OPS w Koscianie

Cel operacyjny 3.2.: Wsparcie lokalnych profesjonalistow i wzmocnienie potencjatu i zasobéw miejscowych
dziatajgcych w obszarze polityki i pomocy spotecznej

instytucji i organizaciji

Dziatania

Wskazniki realizacji celow

Zrodta weryfikacji

Organizacja szkolen dla lokalnych
profesjonalistéow w obszarze polityki
spotecznej

Liczba szkolen i innych form edukacji,
skierowanych do lokalnych profesjonalistow
w obszarze polityki spotecznej

Liczba odbiorcow szkolen i innych form
edukacji, skierowanych do lokalnych
profesjonalistow w obszarze polityki spotecznej

OPS w Koscianie

Diagnozowanie potrzeb
szkoleniowych profesjonalistow w
obszarze polityki spotecznej

Liczba badan potrzeb szkoleniowych

OPS w Koscianie

Prowadzenie dziatan w obszarze
superwizji

Liczba sesji superwizyjnych

Liczba osob uczestniczacych w superwizji

OPS w Koscianie

Prowadzenie dziatan na rzecz
zapobiegania wypaleniu

Liczba dziatan na rzecz zapobiegania
wypaleniu zawodowemu

OPS w KosScianie
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zawodowemu
Liczba osob uczestniczacych w dziataniach na
rzecz zapobiegania wypaleniu zawodowemu
Cel operacyjny 3.3.: Wzmocnienie wspéipracy miedzyinstytucjonalnej
Dziatania Wskazniki realizacji celow Zrodta weryfikacji
Zwiekszenie liczby partherstw Liczba partnerstw lokalnych (w tym UM Kosciana, inne
lokalnych, forow wspoétpracy miedzysektorowych), forow wspotpracy lokalne instytucje
i wymiany doswiadczen i wymiany doswiadczen i organizacje
Zwigkszenie liczby par’Fnerst\{v Liczba partnerstw ponadlokalnych (w tym UM Kosciana, inne
ponadlokalnych (np. z innymi JST), . P p . .
p P . . miedzysektorowych), forow wspétpracy lokalne instytucje
forow wspotpracy i wymiany . ; P ] . .
i wymiany doswiadczen i organizacje

doswiadczen

Liczba projektow lokalnych realizowanych

. o L w partnerstwie UM KosSciana, inne
Opracowanie i realizacja projektow, . .
realizowanych w partnerstwie lokalne instytucje

Liczba projektow ponadlokalnych i organizacje

realizowanych w partnerstwie

Podmioty odpowiedzialne za wdrazanie dziatan: Urzad Miejski KoSciana, Osrodek Pomocy

Spotecznej w Koscianie i inne instytucje lokalne

Wspoétpraca: organizacje pozarzadowe, podmioty ekonomii spotecznej, lokalni

przedsiebiorcy

Zrodta finansowania: srodki budzetowe Gminy Miejskiej Koscian, srodki zewnetrzne (m.in.

budzet panstwa, Srodki z budzetu UE)

5. Wdrazanie, monitoring i ewaluacja Strategii

Warunkiem sprawnej oraz efektywnej realizacji celow ,Strategii” jest opracowanie
systemu monitoringu i ewaluacji. Skuteczne prowadzenie polityk publicznych wymaga
wspotpracy miedzyinstytucjonalnej oraz koordynacji podejmowanych dziatan wraz
z zapewnieniem udziatlu mieszkancow. Zaproponowane ponizej zatozenia systemu
wdrazania, monitoringu, ewaluacji i aktualizacji ,Strategii” tworzg ramowy model

zarzadzania strategicznego w zakresie lokalnej polityki spotecznej.
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Realizacja celow ,Strategii” oraz wymienionych w niej dziatan zaleze¢ bedzie od
sprawnosci Gminy Miejskiej Koscian i jej jednostek organizacyjnych. Wskazane cele oraz
zaprojektowane dziatania moga by¢ zrealizowane poprzez wspotprace
miedzyinstytucjonalng, w tym miedzysektorowg, obejmujgcg m.in. instytucje publiczne,
przedsiebiorcow, a takze organizacje pozarzadowe i sektor ekonomii spotecznej, ale
rowniez lokalnych lideréw i grupy nieformalne.

Otrategia” bedzie realizowana w powigzaniu z pozostatymi dokumentami
programowymi, jakie obowiazuja w Gminie Miejskiej Koscian. Srodki finansowe na
realizacje zaplanowanych zadan beda pochodzi¢ z budzetu Miasta (tj. bedg ujmowane
w corocznych uchwatach budzetowych Rady Miejskiej Kosciana), a takie ze Srodkow
rzgdowych i innych zrodet zewnetrznych.

Wobec obszernego i roznorodnego zestawienia problemow spotecznych, wskazanych
w diagnozie, rekomendowane jest wzmocnienie wspétpracy miedzyinstytucjonalnej na
rzecz rozwigzywania problemoéow spotecznych. W proces wdrazania ,Strategii” w oczywisty
sposob bedg zaangazowane instytucje samorzgdowe (w tym zwilaszcza Urzad Miejski
Kosciana oraz Osrodek Pomocy Spotecznej w HKosScianie), ale rowniez miejscowe
organizacje pozarzadowe, lokalni liderzy, grupy nieformalne, przedstawiciele roznych
srodowisk spotecznych (interesariusze poszczegolnych problemoéw). Wazng role
w procesach wdrozeniowych dokumentu bedzie odgrywa¢ Koordynator ,Strategii”, ktory
stanie sie osobg bezposrednio nadzorujgcg stopien realizacji zaplanowanych zadan.
Rekomenduje sie, aby te funkcje petnit przedstawiciel Osrodka Pomocy Spotecznej
w Koscianie. Glowne zadania koordynatora polega¢ beda na biezgcej analizie stanu
realizacji dziatan (m.in. poprzez wskazniki), obserwacji uwarunkowan wewnetrznych
i zewnetrznych, wptywajacych lub mogacych wptyna¢é na wykonywanie poszczegolnych
zadan, wreszcie - wspomagania procesu poszukiwania zewnetrznych zrodet finansowania
przez lokalne podmioty (publiczne oraz niepubliczne).

Do usprawnienia prac nad rozwigzywaniem ewentualnych problemoéw

w zidentyfikowanych obszarach tematycznych rekomendowane jest powotanie Zespotu ds.
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Realizacji i Monitoringu ,Strategii”, w sktad ktérego wejda przedstawiciele wtadz Miasta,
przedstawiciele Urzedu Miejskiego Kosciana oraz Osrodka Pomocy Spotecznej w KosScianie,
lokalni eksperci, dziatacze spoteczni i inne zainteresowane osoby, kompetentne w réznych
obszarach lokalnej polityki spotecznej. Liczba cztonkow i sktad zespotu moze sie zmieniac,
w zaleznosci o aktualnych potrzeb. Spotkania zespotu, oparte na wypracowanych
standardach wspotpracy, powinny mie¢ charakter cykliczny. Rekomendowane jest, aby
odbywaly sie one nie rzadziej niz raz na 6 miesiecy. Do zadan Zespotu naleze¢ bedzie m.in.
realizacja podjetych przedsiewzie¢, monitoring stopnia realizacji poszczegoéinych zadan,
inicjowanie nowych dziatan, umozliwiajacych realizacje celow strategicznych,
przekazywanie wnioskow i sugestii Koordynatorowi ,Strategii”. Za organizacje spotkan
wspomnianego Zespotu odpowiadac¢ bedzie jego przewodniczacy, petnigcy jednoczesnie

role Koordynatora ,Strategii”.

Ramy finansowe ,Strategii”

Ramy finansowe, wskazane w ustawie o pomocy spotecznej, nie zostaty w niej
precyzyjnie zdefiniowane, mimo ze sg obligatoryjne do uwzglednienia w ,Strategii”.
Ustawodawca nie wyjasnit bowiem, jak szczegotowo ten element powinien zostaé
skonstruowany. Definicji i objasnien dotyczgcych stosowania ram finansowych nie
zawierajg rowniez inne akty prawne dotyczace pomocy spotecznej i planowania
strategicznego. Obowigzek okreslenia ram finansowych wskazuje na koniecznos¢
zapewnienia srodkow na realizacje dziatan zaplanowanych w ,Strategii”. Nalezy zwroécic
uwage na fakt, ze dziatania okreslone w niniejszym dokumencie bedg realizowane przez
rozne instytucje i organizacje, dysponujace witasnymi sSrodkami budzetowymi, ujetymi
w poszczegbolnych planach finansowych. Sama ,Strategia” z jej szerokim spektrum
dziatania nie posiada wyodrebnionego budzetu. Wydatki zwigzane z realizacjg zadan nie
mogq przekroczy¢ kwot okreslonych w corocznych uchwatach budzetowych Rady Miejskiej
Kosciana oraz Wieloletniej Prognozie Finansowej Gminy Miejskiej Koscian na lata 2025-
2040. Zadania Gminy finansowane s3a z jej dochodow, w sktad ktorych wchodza przede

wszystkim:
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e dochody wiasne (podatki i optaty lokalne),

e subwencja ogolna,

e dotacje celowe z budzetu panstwa,

e udziaty we wptywach z podatku dochodowego od 0s6b fizycznych i prawnych,

e Srodki pochodzace ze zrodet zewnetrznych, w tym z budzetu Unii Europejskiej.

Komunikacja spoteczna

Warunkiem sprawnej realizacji dziatan zaplanowanych w ramach niniejszej
Strategii” jest zapewnienie odpowiedniego wsparcia komunikacyjnego. Zaktada sie, ze
komunikacja spoteczna bedzie oparta przede wszystkim na trzech filarach: mediach
lokalnych (papierowych i elektronicznych), portalach spotecznoSciowych (w tym
nowoczesne formy komunikacji, jak np. filmiki czy rolki), a takze kontaktach

bezposrednich.

Nosniki informacji/kanaty komunikacji z grupami docelowymi:

e strona internetowa i BIP Miasta KosSciana, Osrodka Pomocy Spotecznej i innych
instytucji lokalnych,

e profile Miasta, Osrodka Pomocy Spotecznej i innych instytucji lokalnych na portalu
Facebook,

e media lokalne: prasa i lokalne portale informacyjne,

e fora internetowe, grupy dyskusyjne,

e biuletyny informacyjne (skuteczny kanat dotarcia do oséb starszych),

e ogloszenia na ulicznych tablicach informacyjnych oraz w budynkach uzytecznosci
publicznej,

e komunikacja za posrednictwem miejscowych instytucji i organizacji, np.

edukacyjnych, kulturalnych, czy sportowych,
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e spotkania bezposrednie z mieszkancami (np. z udziatem burmistrza, radnych,
urzednikow, lokalnych liderow, czy innych znaczacych osob),

e spotkania ,branzowe”, fora tematyczne (np. skupiajgce instytucje i organizacje
reprezentujgce rozne sfery zycia w gminie: kulture, sport, edukacje, polityke
spotfeczna...).

Kierunki dziatan proponowanych do realizacji w ramach ,Strategii”:

Do kluczowych kierunkow dziatan, ktore moga by¢ realizowane w powigzaniu

Z niniejszg ,Strategia” naleza m.in.:

e promocja, komunikacja spoteczna,

e gospodarka komunalna,

e sport i rekreacja,

e kultura,

e edukacja,

e turystyka,

e polityka spoteczna (w tym pomoc spoteczna i ustugi spoteczne),
e mieszkalnictwo komunalne i socjalne,

e ochrona dziedzictwa kulturowego i historycznego,

e podnoszenie jakosci zycia mieszkancow,

e poprawa standardu Swiadczonych ustug publicznych,
e zagospodarowanie przestrzenne,

e rozwoj gospodarczy i wspieranie przedsiebiorczosci,

e bezpieczenstwo publiczne.

Zaktada sie, ze informacje na temat stanu realizacji ,Strategii” beda przekazywane
wszystkim zainteresowanym osobom i podmiotom m.in. poprzez media papierowe
i elektroniczne, a takze podczas bezposrednich spotkan z przedstawicielami roznych grup
spotecznych, w tym mieszkancami Miasta, przedsiebiorcami, dziataczami organizacji

pozarzgdowych.
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Monitoring

Monitoring ma na celu gromadzenie oraz analize danych na temat przebiegu
realizacji danego programu, pozwalajgc na identyfikacje ewentualnych trudnosci
i wprowadzanie stosownych korekt. Opracowanie systemu monitorowania umozliwi
gromadzenie biezgcych danych, dotyczacych postepow we wdrazaniu oraz osigganiu
zaplanowanych w ,Strategii” celow. Pozwoli réwniez na obserwacje rezultatow
prowadzonych dziatan, a - w razie potrzeby - wprowadzenie niezbednych aktualizacji oraz
korekt. Zakres monitoringu i ewaluacji ,Strategii” wyznaczajg cele strategiczne oraz
zaplanowane dziatania.

Dla skutecznego prowadzenia monitoringu Kkonieczne jest systematyczne
gromadzenie i analiza danych, obejmujacych m.in.: trendy rozwojowe, wskazniki
ekonomiczne, czy dane na temat struktury budzetu Miasta. Stworzenie kompleksowego
zbioru (bazy) danych zapewni przeptyw informacji miedzy wszystkimi osobami
i podmiotami, zaangazowanymi we wdrazanie ,Strategii”.

Wspomniane dane na potrzeby monitoringu bedg zbierane na biezagco. Podmioty
zaangazowane w realizacje poszczegoélnych zadan bedg zobowigzane do przekazywania
Koordynatorowi danych za rok poprzedni do konca drugiego kwartatu kazdego roku.
Pozyskiwane beda rowniez informacje pochodzace ze zrédet zewnetrznych (np. Bank
Danych Lokalnych GUS). Na tej podstawie opracowywane beda coroczne raporty
z monitoringu ,Strategii”, zawierajgce m.in. analize wskaznikow odzwierciedlajacych
aktualny poziom realizacji zatozonych celow i zadan, jak rowniez opis najwazniejszych

dziatan, podjetych w ramach ,Strategii”.

Najwazniejsze wymagania efektywnego monitoringu to:

e jasne i przejrzyste Kkryteria, pozwalajgce na obiektywng ocene przebiegu procesu
realizacji , Strategii”;
e dostarczanie podstaw do podejmowania decyzji, zarowno w kwestiach

szczegbtowych, jak i strategicznych.
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Skuteczny monitoring musi obejmowac ocene przebiegu realizacji ,Strategii”, tj. jej
celow i zadan oraz uzyskiwanych efektow. Monitoring wypetnia zatem dwie podstawowe
funkcje: sprawdzajacg i korygujaca. Funkcja sprawdzajgca polega na analizie wykonanych
przedsiewzie¢ w relacji do zatozonych celow. Z kolei funkcja korygujaca sprowadza sie do
dokonywania stosownych aktualizacji oraz zmian, wynikajacych ze szczegélnie istotnych

okolicznosci, ktorych nie dato sie przewidzie¢ w fazie tworzenia dokumentu.

Ewaluacja

Celem ewaluacji jest dostarczenie nie tylko biezacych informacji na temat stanu
realizacji ,Strategii”, lecz przede wszystkim ocena rzeczywistych efektow podejmowanych
dziatan. Badania ewaluacyjne prowadzone beda w trakcie jej realizacji (ewaluacja on-going)
oraz po jej zakonczeniu (ewaluacja ex-post). Dziatania ewaluacyjne beda mie¢ charakter
ustawiczny, a wiec bedg realizowane przez caty okres wdrazania dokumentu. Wyniki
ewaluacji zostang wykorzystane do wprowadzenia niezbednych korekt w tym procesie.
Zaplanowano partycypacyjny model ewaluacji, polegajacy na wigczeniu przedstawicieli
roznych Srodowisk, grup spotecznych i sektorow: instytucji publicznych, organizacji
pozarzagdowych, przedsiebiorcow, lokalnych liderow, reprezentantow grup nieformalnych,
czy wreszcie mniej zaangazowanych spotecznie mieszkancow Kosciana.

Warto zaznaczy¢, ze ocena oddzialtywania tego rodzaju dokumentéw jest trudnym
zadaniem, zwlaszcza, ze na kondycje spoteczno-ekonomiczng (w tym rozwigzywanie
probleméw spotecznych) wplywa wiele czynnikéw, zaréwno wewnetrznych, jak
i zewnetrznych (ponadlokalnych). ,Strategia” okresla giowne kierunki rozwoju spotecznego
i ramy lokalnej polityki spotecznej, natomiast proces jej realizacji ma charakter
rozproszony. Oznacza to, ze odpowiedzialno$¢ za realizacje poszczegbdlnych zadan jest
zdywersyfikowana pomiedzy instytucje i organizacje lokalne, dziatajgce w réznych
obszarach zycia. Na rezultaty tych dziatan i zarazem sytuacje spoteczng miasta wptywaja

rowniez trendy ogolnopolskie, a nawet globalne.
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Ewaluacja ,Strategii” bedzie prowadzona w oparciu o nastepujace kryteria:

e Adekwatnosc/trafnoS¢ - rozumiana jako ocena sposobu doboru zastosowanych
instrumentow pod katem realizacji celow ,Strategii” (glownego i szczegoétowych),
a takze ocena zwigzku miedzy zdefiniowanymi celami a realnymi potrzebami, ktoére
maja zostac rozwigzane dzieki interwencji publicznej,

e Uzyteczno$é - rozumiana jako ocena stopnia dostosowania dziatah w ramach
,Strategii” do potrzeb odbiorcow (czy przedsiewziecia te odpowiadajg realnym
potrzebom grup docelowych),

e EfektywnosS¢ - rozumiana jako relacja poniesionych naktadow do uzyskanych efektow
(czy ,Strategia” przynosi pozadane efekty przy zaktadanych kosztach, czy koszty te nie
moglyby byc¢ nizsze, dajgc porownywalne efekty?),

e Skuteczno§¢ - rozumiana jako stopien realizacji zatozonych celow (gtéwnych
i szczegotowych),

e Oddziatywanie/wptyw - rozumiane jako ocena zwigzku miedzy podejmowanymi
dziataniami a osigganiem zatozonych w ,Strategii” celow (w tym oddziatywania
dokumentu w szerszym ujeciu, tj. zmiany spotecznej),

e Trwalos¢ efektow - rozumiana jako ocena, w jakim stopniu uzyskane rezultaty beda
widoczne w diuzszej perspektywie czasowej (czy jest prawdopodobne ich
funkcjonowanie po zakonczeniu finansowania, od czego zalezy trwato$¢ uzyskanych
efektow - czynniki sprzyjajgce i niesprzyjajace trwatosci),

e Spojnos¢ zarzadzania - rozumiana jako ocena sposobu zarzadzania ,Strategia”, w tym
struktury organizacyjnej, komunikacji wewnetrznej, sposobu podejmowania decyzji,
wspotpracy miedzy partnerami itp.,

e Warto§¢ dodana - rozumiana jako wystapienie innych niz zatozone efektow

wynikajacych z realizacji ,Strategii” (pozytywnych lub negatywnych).

Ewaluacja bedzie wykonywana przez caly okres wdrazania ,Strategii”,

z wykorzystaniem réznych instrumentow. Przedsiewziecia te realizowane bedg w sposéb
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etapowy. Do przeprowadzenia ewaluacji niezbedne sag takie informacje, jak: dane

statystyczne, raporty z monitoringu, raporty z kontroli, dane z badan spotecznych.

91

Strona 92



Uzasadnienie

I WSKAZANIE POTRZEBY PODJECIA UCHWALY.

Potrzeba podjecia uchwaty wynika 2z art. 17 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej. Do zadan wtasnych gminy o charakterze
obowigzkowym nalezy opracowanie i realizacja gminnej strategii rozwigzywania
problemdéw spotecznych ze szczegdélnym uwzglednieniem programoéw pomocy
spotecznej, profilaktyki irozwigzywania problemoéow alkoholowych iinnych,
ktérych celem jest integracja osob i rodzin z grup szczegdlnego ryzyka.

II STAN FAKTYCZNY.

Uchwatg Nr XII/135/16 Rady Miejskiej Kosciana z dnia 21 stycznia 2016 r.
zostata przyjeta Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych w Gminie
Miejskiej Koscian na lata 2016-2025.

III STAN PRAWNY.

Art. 17 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej
nakazuje opracowanie i realizacje strategii. Dotychczas obowigzujacy dokument
traci moc z dniem 31 grudnia 2025 roku.

IV SKUTKI FINANSOWE.

Program w catosci dotyczy zadan witasnych gminy. Okreslenie skutkéw
finansowych, z uwagi na dtugofalowy charakter zadan, nie jest mozliwe.

Burmistrz Miasta Kosciana

Stawomir Kaczmarek
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