Zatacznik Nr 1

do Uchwaty Nr 12/136/16
Rady Miejskiej Kosciana

z dnia 21 stycznia 2016 r.

STRATEGIA ROZWIAZYWANIA
PROBLEMOW SPOLECZNYCH

W GMINIE MIEJSKIEJ KOSCIAN

NA LATA 2016 — 2025

KOSCIAN, STYCZEN 2016 R.




Spis tresci

.
I

1.

B A

V.

Vi.
Vil.

Vill.

WWSTEP. ..ottt bbbt b et b bbbttt b et 2
GMINA MIEJISKA KOSCIAN. ......oooooeoeeeeeeeereeeveeeessessss s ss s snsss e 4
Lokalizacja, ogdlna charakterystyka. ..o 4
Diagnoza demOgrafiCZNa.......cccccecuiiiiiiiieieeeceeee e 9
Instytucje i organizacje dziatajgce na rzecz rozwoju spotecznego. ........cccceevevennenee. 13
DIAGNOZA SYTUACII W SFERZE SPOtECZNEJ GMINY MIEJSKIE] KOSCIAN. .............. 23
POMOC SPOtECZNA W BMINIE. c..oiiiiiiiieeeee ettt aas 23
GtOwne 0bszary ProblE@MOWE ........cocveiiiicecee e 41
Wybrane podmioty $wiadczgce ustugi w zakresie pomocy spotecznei. ................... 47
Wybrane projekty i programy z zakresu pomocy spotecznej. ......ccccceveeveeveevecveenennen. 52
ZDIAGNOZOWANE PROBLEMY SPOLECZNE. .......ccooveieiieieiieeeneenee et 58
CELE STRATEGICZNE, OPERACYINE | KIERUNKI DZIALAN. ........oooeveeeeererereerrerrnrennnnn. 61
NAWIAZANIE DO DOKUMENTOW STRATEGICZNYCH. ......cooeeeeeeeeeeerreeeeereseeeenrsrennann. 68
FINANSOWANIE STRATEGI. ..ottt 75
SYSTEM WDRAZANIA | MONITORINGU. .......cooeeeveereererereereeesereeeresesesssessssaesasseesens 75



1. WSTEP.

Strategia Rozwigzywania Problemow Spolecznych jest dokumentem, odwotujacym sig
do okreslonej sfery zadan publicznych. Jest to dokument branzowy, okre$lajacy gtowne
kierunki dzialan polityki spolecznej. Zadania te majg na celu podniesienie jakosci zycia
lokalnej spotecznos$ci. Strategia ma wieloletni horyzont czasowy, wyznacza kierunki rozwoju
dzialan pomocowych, szczegélnie tych, ktorych celem jest wyeliminowanie dysfunkcji
spotecznych, a takze pomoc osobom zagrozonym wykluczeniem.

Celem dokumentu jest zaplanowanie dziatan niwelujacych negatywne zjawiska
spoteczne, co w efekcie powinno poskutkowaé integracja spoteczng oraz zawodowa osob
wykluczonych oraz dyskryminowanych. Nadrzgdnym celem pomocy spotecznej jest
umozliwienie osobom i rodzinom przezwyci¢zanie trudnych sytuacji zyciowych, ktérych nie
sa one w stanie pokona¢, wykorzystujac wlasne uprawnienia, zasoby 1 mozliwosci. Dziatania
podejmowane w tym zakresie obejmuja:

— wspieranie 0sob i rodzin w wysitkach zmierzajacych do zaspokojenia niezbednych
potrzeb i umozliwienia im zycia w warunkach odpowiadajacych godnosci cztowicka,
— zapobieganie powstawaniu trudnych sytuacji zyciowych, poprzez stwarzanie
warunkéw do zyciowego usamodzielnienia o0séb i1 rodzin oraz ich integracji ze
srodowiskiem.
Organy administracji rzadowej i samorzadowej s3 organizatorami pomocy spoleczne;j.
W gminach zadania pomocy spolecznej spoczywaja na Osrodkach Pomocy Spotecznej, ktore:
— zatrudniajg pracownikdéw socjalnych, zobligowanych m.in. do $wiadczenia pracy
socjalnej na terenie gminy, dokonywania analizy negatywnych zjawisk, udzielania
porad 1 wskazowek w zakresie rozwigzywania spraw zyciowych osobom bedacym

W trudnej sytuacji zyciowej, pobudzania spotecznej aktywnos$ci, wspdlpracy ze

specjalistami w celu przeciwdzialania i ograniczania patologii 1 skutkow negatywnych

zjawisk spolecznych,
— przyznaja $wiadczenia na podstawie przeprowadzonego wywiadu Srodowiskowego.

Niniejsza Strategia zawiera diagnoz¢ stanu aktualnego oraz wykaz problemow, ktore
dotykajg lokalng spotecznos$¢, a takze dlugofalowy plan dziatan.

Pierwsza czg$¢ diagnostyczno — analityczna dokumentu opracowana zostata w oparciu
0 dane Os$rodka Pomocy Spolecznej w Kos$cianie, Urzedu Miejskiego Kosciana, Gléwnego
Urzedu Statystycznego. Ponadto przeprowadzone zostaty spotkania konsultacyjne, podczas

ktorych lokalna spotecznos¢ diagnozowata wystepujace w sferze spotecznej problemy.



Druga cz¢$¢ dokumentu zawiera plan rozwigzywania zdiagnozowanych probleméw,
poprzez zdefiniowanie celow strategicznych i operacyjnych, a takze kierunkéw dziatan.
Realizacja wyznaczonych celow 1 zadan powinna przyczyni¢ si¢ do rozwigzania
I minimalizowania istniejgcych probleméw spotecznych.

Podstawe prawng opracowania niniejszego dokumentu stanowig art. 16b oraz art. 17
ust. 1 pkt. 1 Ustawy z dnia 12 marca z 2004 roku o pomocy spotecznej (Dz. U. tekst jednolity
z 2015 r. poz. 163 ze zm.), ktore jako zadanie wiasne gminy okreslaja opracowanie
i realizacje¢ gminnej strategii rozwigzywania problemoéw spolecznych ze szczegdlnym
uwzglednieniem programoéw pomocy spolecznej, profilaktyki i rozwigzywania problemow
alkoholowych i innych, ktérych celem jest integracja osob i rodzin z grup szczegodlnego
ryzyka.

Strategia Rozwigzywania Problemow Spotecznych w Gminie Miejskiej Koscian na
lata 2016 — 2025 zgodna jest z nast¢pujacymi aktami prawnymi:

— Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. tekst jednolity z 2015 r.,
poz. 163 ze zm.),
— Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy zastgpczej

(Dz. U.z2015r., poz. 332 ze zm.),

— Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego

i 0 wolontariacie (Dz. U. z 2014 r. poz.1118),

— Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

(Dz. U.z2015r., poz. 149 ze zm.),

— Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U.

z 2015, poz. 1390),

— Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci 1 przeciwdziataniu
alkoholizmowi (Dz. U. z 2015 r., poz. 1286 ze zm.),
— Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o§wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz.

2572 ze zm.),

— Ustawa z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢cmi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2013

r., poz. 1457 ze zm.),

— Ustawa z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. 2015 r., poz.

114 ze zm.),

— Ustawa z dnia 7 wrze$nia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentow

(Dz. U. z 2015r., poz. 859 ze zm.),



— Ustawa z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. 2015 r., poz. 1220
ze zm.),
— Ustawa z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. 2011
nr 231 poz. 1375),
— Ustawa z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $§wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych
ze srodkow publicznych (Dz. U. 2015 r., poz. 581 ze zm.),
— Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. - Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz. U. z 2015 r.,
poz. 583 ze zm.)
— Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych (Dz. U. 2011 nr 127, poz. 721 ze zm.),
— Ustawa z dnia 10 kwietnia 1997 r. — Prawo energetyczne (Dz. U. 2015 r., poz. 151 ze
zm.),
— Ustawa z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych (Dz. U. 2015 r., poz.
693 ze zm.),
— Ustawa z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu 1 wyptacie zasitkow dla opiekunow (Dz.
U. 2015r., poz. 1240 ze zm.).
Strategia jest dokumentem otwartym. Oznacza to, ze w okresie obowigzywania nalezy
prowadzi¢ monitoring, ktéry umozliwi biezaca aktualizacj¢ dzialan 1 celow. Oprocz
monitoringu nalezy obserwowaé zmiany zachodzace w spoteczenstwie, ktore rowniez moga

by¢ bodzcem do wprowadzania uaktualnien.

Il.  GMINA MIEJSKA KOSCIAN.
1. Lokalizacja, ogolna charakterystyka.

Gmina Miejska Kos$cian potozona jest w wojewddztwie wielkopolskim, w powiecie
ko$cianskim. Jest nieduza gming miejska zajmujaca powierzchni¢ 879 ha. Jednostke te
otaczaja ze wszystkich stron tereny gminy wiejskiej Ko$cian, ktdra jest $cisle z niag powigzana
gospodarczo. Uklad przestrzenny miasta Koscian przypomina ksztattem elips¢ w uktadzie
rownoleznikowym z widocznym zwezeniem w centralnej cze$ci. Miasto przecina,
przebiegajacy potudnikowo, kanat Obry. Koscian, jako siedziba powiatu, gminy miejskiej i

gminy wiejskiej stanowi lokalne centrum administracyjne, a takze gospodarcze i kulturalne.



Rycina 1. Lokalizacja Gminy Miejskiej Koscian

smorskie o
omorskie o warminsko-

kujaws|
pomorski

mazowiecki

todzkie
lubelskie

dolnoslz

.I._Iﬂ matopolski

2Hotowski

czarnkowskp L%h"d’imif

-Emane:lu T !r( /
e Czempin
miedzychodzki & mr")ﬁ-“ y p
szamotulskD

S o

N f B 4 .

nuwutornyskiﬁn e
" J—> f\ A /

‘- ’

Sredzk

grodziski L~
T\

. r ) koniriski

%, stupecki :
1 in
r:esi%;ki { §°fn 7

, \ S
wolsztynskit koédiatiski 4 i ¢ tureck 1 Kuscmn
|¢5!afﬁm1\’/){"/d‘::jimciﬁsi? Hlaii_‘slti \
Ledifo _j‘gostvﬁskil jh.rt’b"-'%‘fif, N
- e kmtnuyﬁs_}kj cHalisz
rawicki " ostrowski (\

f_‘éﬁl"ﬂﬂ:‘l;;ﬁki

'

kepifiski

Zrédio: www.gminy.pl

Gmina Miejska Ko$cian znajduje si¢ w odlegtosci 48 km od Poznania, 33 km od Leszna
i 132 km od Wroctawia. Przez teren Gminy Miejskiej Ko$cian przebiegajg nastgpujace drogi:
— droga krajowa nr 5 — droga taczaca (wraz z droga krajowa nr 91) jedne z najwiekszych
aglomeracji miejskich w Polsce: Trdjmiasto, aglomeracje: bydgoska, poznanska,
wroclawska oraz watbrzyska. Dla Ko$ciana droga krajowa nr 5 stanowi obwodnice
miasta,
— droga wojewodzka nr 308 — droga przebiegajaca przez srodkowa czg$¢ wojewodztwa
wielkopolskiego. Droga taczy Grodzisk Wielkopolski z Gostyniem.
Przez miasto Ko$cian przebiega magistrala kolejowa Poznan — Wroctaw E 59.
Kos$cian posiada dogodne powigzania komunikacyjne w kierunku pdétnocnym z Poznaniem

i Gdanskiem, a takze w potudniowym z Lesznem i Wroctawiem.
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Zgodnie z podziatem fizycznogeograficznym wg Kondrackiego obszar miasta Ko$cian
polozony jest w prowincji Nizin Srodkowoeuropejskich, w podprowincji Nizin
Srodkowopolskich, w makroregionie Pojezierza Leszczynskiego, w mezoregionie Rowniny
Koscianskiej. Rownina Koscianska to wysoczyzna morenowa, o powierzchni 560 km?.

W strukturze uzytkowania gruntdow dominuja grunty zabudowane i zurbanizowane.
Stanowig one 59% ogolnej powierzchni miasta. Grunty orne stanowia 37% powierzchni
Gminy Miejskiej. W granicach administracyjnych miasta nie wystepuja lasy. Laki zajmuja

2% ogoblnej powierzchni gminy, a pastwiska trwate 1%.

Tabela 1. Struktura uzytkowania gruntow w Gminie Miejskiej Koscian

Wyszczegolnienie 2014
Powierzchnia ogoélem (ha) 879
Grunty orne 324
Sady 0
Laki trwate 18
Pastwiska trwate 10

Grunty rolne zabudowane 0
Grunty pod stawami 4
Grunty pod rowami 2
0
4

Grunty lesne oraz zadrzewione i zakrzewione
Grunty pod wodami

Grunty zabudowane i zurbanizowane 517
Uzytki ekologiczne 0
Nieuzytki 0
Tereny rozne 0

Zrédlo: dane Gléwnego Urzedu Statystycznego

W obrebie Kosciana wyodrebniono dziewie¢ jednostek pomocniczych miasta: Osiedle
Wesote Miasteczko, Osiedle Srédmiescie, Osiedle Wolnosci, Osiedle Btlonie, Osiedle
Generala Wladyslawa Sikorskiego, Osiedle Piastowskie, Osiedle Jagiellonskie, Osiedle
Konstytucji 3 Maja, Osiedle Gurostwo.
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Rycina 2. Podzial Kos$ciana na osiedla
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Zrédlo: Program Rewitalizacji Obszaréw Miejskich i Poprzemystowych Miasta Kosciana na
lata 2010 — 2015

Skupiskami zabudowy wielorodzinnej o jednolitej strukturze i fizjonomii sa osiedla:
Piastowskie, Jagiellonskie oraz Konstytucji 3 Maja. Funkcji mieszkaniowej wielorodzinnej
towarzysza drobne ustugi i nieliczna zabudowa jednorodzinna. Do najstarszych nalezy
Osiedle Piastowskie.

Pozostate osiedla sa bardziej zrdéznicowane pod wzgledem funkcji 1 fizjonomii.
Osiedle Srodmiescie wyrdznia sie obszarami o réznych funkcjach. Sciste centrum stanowi
obszar pomigdzy ramionami Obry, a torami PKP. Przeplata si¢ tam funkcja administracyjno-
ustlugowa z funkcja mieszkaniowa. Za torami PKP znajduja si¢ tereny rekreacyjno-sportowe
oraz ogrodki dziatkowe. Ponadto znajduje si¢ tam Wojewodzki Szpital Neuropsychiatryczny.
Wzdhiz Al. Kos$ciuszki dominujg ustugi, o§wiata i administracja.

Osiedle Wesole Miasteczko zajmuje najwigkszy obszar miasta. Obejmuje ono ulice:
Cienista, Dtuga, Generata Chlapowskiego, Gostynska, Gorna, Gryczana, Jasna, Jeczmienna,

Krancowa, Kruczkowskiego, Krzywa, Narutowicza, Osiedle Nad kLakami, Piastowska,



Podgorna, Polna, Poznanska, Poinocna, Potwiejska, Promienista, Przemystowa, Pszenna,
Rolna, Sktadowa, Stoneczna, 27 Stycznia, Szkolna, Topolowa, Torowa, Uczniowska,
Wiatraczna, Wichrowa, Wschodnia, Zielona, Zarnowa, Zwirki i Wigury. Tereny te pelnig
gléwnie funkcj¢ mieszkaniowa. W obrebie Osiedla Wesote Miasteczko zlokalizowane sg tez
tereny przemystowe oraz poprzemystowe. Ponadto w jego poOtnocno-wschodniej czesci
znajdujg si¢ tereny rolnicze.

Osiedle Gurostwo dzieli si¢ na obszary o réznych funkcjach. Przy ulicach: Lakowej,
Bocznej, Granicznej oraz Jesionowej istnieje zabudowa jednorodzinna. Na wschod od tych
terenéw zlokalizowane sg obszary rekreacyjno-wypoczynkowe.

Obszar péinocno — wschodni osiedla Blonie petni funkcj¢ ustugowa i mieszkaniowa.
W jego potudniowo-zachodniej czeSci wystepuja trzy tereny mieszkaniowe o niskiej
intensywnos$ci zabudowy. Na zachodzie zlokalizowane s3 wielkopowierzchniowe obiekty
handlowe. Osiedle Orzechowe zlokalizowane jest na osiedlu Blonie, pomigdzy osiedlem
Jagiellonskim a osiedlem Piastowskim.

Osiedle Wolno$ci obszarowo nalezy do wigkszych osiedli w miescie. Pelni gléwnie
funkcje mieszkaniowa, z przewaga zabudowy jednorodzinnej. Osiedle mozna podzieli¢ na
trzy duze obszary zabudowy o funkcji: ushugowej, mieszkaniowej oraz rekreacyjne;.

Fizjonomia osiedla Sikorskiego zwigzana jest z historia przemystowa miasta.
Na obszarze tym funkcjonowaty zaklady produkcyjne — cukrownia oraz wytwornia wyrobow
tytoniowych. Teren po bytej cukrowni jest podzielony na obszar przeznaczony pod zabudowe
mieszkaniowa jednorodzinng oraz jako teren aktywizacji gospodarczej. Na tym osiedlu
znajdujg si¢ dworzec PKP 1 PKS oraz Miejski Osrodek Sportu 1 Rekreacji.

Koscian niegdy$s pehit role lokalnego osrodka przemystu rolno — spozywczego.
W miescie funkcjonowaty liczne zaklady przemystowe, takie jak: cukrownia, zaktady migsne,
wytwornia wyrobow tytoniowych, fabryka mebli, fabryka sprzg¢tu rolniczego i1 cystern
wykorzystywanych w przemysle chemicznym. Niestety zaktady te upadly lub zakonczyty
dziatalno$¢. W ich miejsce zaczelty powstawac mikro 1 mate przedsigbiorstwa. Obecnie miasto
jest osrodkiem uslugowym, zaspokajajacym potrzeby rynku lokalnego. Do najwigkszych
pracodawcow w Koscianie zalicza sig:

— Meprozet Koscian S. A. (produkcja wozéw asenizacyjnych),
— Ecolnstal Holding Sp. z o. o., (produkcja filtrow),
— SM Mlekovita,

— Kaufland, Tesco, Intermarche (supermarkety spozywcze),



— Biedronka, Lidl, Netto (dyskonty spozywcze),

— Zaktad Piekarniczo — Cukierniczy Marian Kurasiak,

— Metalchem — Koécian Sp. z 0.0. (naczepy wolnobiezne i zbiorniki),

— Wytwornia Wyrobow Foliowych Folplast Sp. J. (folie polietylenowe),

— Linde Gaz Sp. z o. 0. (gazy techniczne),

— PSS Spotem (sklepy spozywcze),

— Przedsigbiorstwo Handlowo - Uslugowe Efli Sp. J. (hurtownia materiatow

budowlanych).
2. Diagnoza demograficzna.

Wedlug danych Glownego Urzedu Statystycznego liczba ludnos$ci w Gminie Miejskiej
Kos$cian w latach 2009 — 2014 charakteryzowatla si¢ tendencjg spadkows. W relacji do 2009
roku, niewielki wzrost liczby ludnosci ( 0 163 osoby ) odnotowano tylko w 2010 roku. W
latach 2010 — 2014 liczba ludno$ci zmalata 0 267 0s6b (1,1%). We wszystkich analizowanych
latach liczba zameldowanych kobiet jest wyzsza niz liczba me¢zczyzn. W 2014 roku kobiety
stanowity 52,1%, me¢zczyzni natomiast 47,9%. Dane dotyczace liczby ludno$ci w Gminie

Miejskiej Ko$cian prezentuje ponizsza tabela.

Tabela 2. Liczba ludno$ci w Gminie Miejskiej Koscian

Wyszczegolnienie 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014
Liczba ludnos$ci ogotem 24053 | 24216 | 24130 | 24050 | 24011 | 23949
Kobiety 12588 | 12640 | 12553 | 12515 | 12495 | 12469
Megzczyzni 11465 | 11576 | 11577 | 11535 | 11516 | 11480

Zrédlo: dane Gléwnego Urzedu Statystycznego

Z danych dotyczacych struktury ludnosci wynika, ze maleje liczba osob w wieku
przedprodukcyjnym. W latach 2009 — 2014 liczebno$¢ tej grupy wiekowej zmalata o 472
osoby (9,4%). Spadta rowniez liczba ludnosci w grupie wiekowej 20 — 39 lat. Od 2009 roku
liczebnos¢ tej grupy zmniejszyta sie o 335 osob, co stanowi 4,4%. Natomiast stale wzrasta
liczebno$¢ grup wiekowych 60 — 79 lat oraz powyzej 80 lat. W grupie wiekowej powyzej 60
lat odnotowuje si¢ wzrost o 639 0sob, czyli o 16%. Ponadto liczba oséb w wieku powyzej

80 lat wzrosta o0 36,1%.



Tabela 3. Ludno$¢ Gminy Miejskiej Koscian wedlug wieku

Wyszczegolnienie 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014
0-19 5016 | 4887 | 4771 | 4692 | 4623 | 4544
20-39 7544 | 7489 | 7415 | 7343 | 7283 | 7209

40 - 59 6850 | 6943 | 6908 | 6821 | 6743 | 6679

60 —-79 3992 | 4185 | 4266 | 4415 | 4504 | 4631

80 1 wigcej 651 712 770 779 858 886

Zrédio: dane Gtéwnego Urzedu Statystycznego

Ponizsza rycina prezentuje piramide wieku mieszkancow Gminy Miejskiej Koscian
w 2013 roku. Struktura mieszkancéw miasta Kos$ciana tworzy piramid¢ regresywng. Taka
piramida charakteryzuje si¢ waska podstawa, ktora §wiadczy o niskim udziale os6b mtodych.
Piramida rozszerza si¢ w gornej czesci, co wskazuje na znaczny udziat ludnosci starszej.
Ponadto taka struktur¢ wieku charakteryzuje wysoki udzial ludnosci w wieku
poprodukcyjnym, a maty udziat ludnos$ci w wieku przedprodukcyjnym. Przyczynami takiego
zjawiska jest zwickszajaca si¢ dtugos¢ zycia, model rodziny z jednym dzieckiem oraz zmiana
podejscia do priorytetow zyciowych. Ludzie skupiaja si¢ na indywidualnym ksztatceniu,

rozwijaniu kariery zawodowej, a w momencie ustatkowania decyduja si¢ na potomstwo.

Rycina 3. Ludno$¢ Gminy Miejskiej Koscian wedlug plci i wieku w 2013 roku
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Zrédlo: Dane Urzedu Statystycznego w Poznaniu
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W tabeli ponizej umieszczone zostaly dane dotyczace udziatu ludnosci wedhug
ekonomicznych grup wieku w ogolnej liczbie ludnosci, a takze wskaznik obcigzenia
demograficznego. Na przestrzeni lat 2009 — 2014 zmalata liczba os6b w wieku
przedprodukcyjnym oraz produkcyjnym, natomiast wzrost udziat 0sOb
w wieku poprodukcyjnym w ogoélnej licznie mieszkancéw. W 2014 roku grupa oséb w wieku
przedprodukcyjnym stanowita 16,9% ludno$ci ogotem. Od 2009 roku grupa osob
w wieku przedprodukcyjnym zmalata o 1,1%. Liczba o0s6b aktywnych ekonomiczne
W analizowanych latach zmniejszyla si¢ o 2,3%. Natomiast liczba os6b w wieku

poprodukcyjnym wzrosta o 3,3%.

Tabela 4. Udzial ludnosci wedlug ekonomicznych grup wieku w ludnosci ogolem
w Gminie Miejskiej Koscian wraz ze wskaznikami obciazenia demograficznego

Wyszczegolnienie 2009 2010 2011 2012 2013 2014
Udzial ekonomicznych grup w ludnosci ogélem (%)
W wieku przedprodukcyjnym 18,0 17,6 17,4 17,2 16,9 16,9
W wieku produkcyjnym 65,6 65,5 64,8 64,3 63,9 63,3
W wieku poprodukcyjnym 16,5 17,0 17,8 18,5 19,2 19,8
Wskazniki obciazenia demograficznego (os.)

Ludnosé w Wlekl:l nleprodukcy!nym 525 52.8 54.3 555 56.4 57.9
na 100 osob w wieku produkcyjnym
Ludno$¢ w wieku poprodukcyjnym na 917 96 8 1024 | 1077 | 1134 | 1174
100 os6b w wieku przedprodukcyjnym ' ' ’ ’ ’ '
Ludno$¢ w wieku poprodukcyjnym na 251 26.0 275 8.8 300 313
100 os6b w wieku produkcyjnym ' ' ' ' ' '

Zrédlo: dane Gléwnego Urzedu Statystycznego

Dane przedstawione w powyzszych tabelach oraz na rycinie wskazuja na
wystepowanie zjawiska starzenia si¢ spoteczenstwa. Oznacza to, ze wzrasta liczba osob
w wieku poprodukcyjnym, a maleje liczba os6b w wieku produkcyjnym oraz
przedprodukcyjnym. Zjawisko to wystepuje w wiekszosci krajow europejskich. Najwigkszy
wpltyw na dynamike 1 poziom starzenia si¢ spoteczenstwa ma liczba urodzen. Na zjawisko
starzenia si¢ ludnos$ci posrednio majg réwniez wptyw czynniki takie jak: poziom zamoznosci
spoteczenstwa, obowigzujacy model rodziny, aktywnos$¢ zawodowa kobiet, poziom pomocy
spotecznej 1ochrony zdrowia, polityka spoteczna panstwa, a takze wyksztalcenie
spoleczenstwa.

W zwigzku z taka sytuacja demograficzng wzrasta zapotrzebowanie na ustugi

medyczne (w tym lekarzy geriatrow), fizjoterapi¢ itp. Skutkami procesu starzenia si¢
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spoleczenstwa sg rosngce koszty zabezpieczenia spotecznego, opieki medycznej oraz opieki
pielggnacyjne;j.

W Gminie Miejskiej Koscian liczba urodzen ulegata cigglym wahaniom. W latach
2009 — 2010 wzrosta o 4,8%, natomiast w latach 2010 — 2013 zmalata o0 19,3%. W 2014 roku
ponownie wzrosta o 11%. Zmiennoscig odznaczata si¢ takze liczba zgonoéw. Od 2009 do 2011
roku odnotowano spadek liczby zgonow o 30 (o 12%). W roku 2012 zarejestrowano 24 zgony
wigcej, niz w roku poprzednim.

W latach 2009 — 2012 odnotowano dodatni przyrost naturalny. Najwyzszy przypada
na lata 2010 — 2011, ktory wynosit odpowiednio 41 oraz 44. Przyczyng tego zjawiska byta
wysoka liczba urodzen we wspomnianych latach. Najnizszy przyrost naturalny odnotowuje
si¢ w 2013 roku (-53). W tym roku urodzita si¢ najmniejsza liczba dzieci na przestrzeni

analizowanych lat, natomiast zmarto najwiecej oséb.

Tabela 5. Ruch naturalny mieszkancéw w Gminie Miejskiej Koscian

Wyszczegolnienie 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014
Urodzenia zZywe
Ogolem 251 264 263 244 213 236
Kobiety 105 119 115 129 103 117
Mezczyzni 146 145 148 115 110 119
Zgony
Ogolem 249 223 219 243 266 247
Kobiety 132 116 117 121 126 125
Mezczyzni 117 107 102 122 140 122
Przyrost naturalny

Ogolem 2 41 44 1 -53 -11
Kobiety -27 3 -2 8 -23 -8
Mezczyzni 29 38 46 -7 -30 -3

Zrédlo: dane Gléwnego Urzedu Statystycznego

Saldo migracji to roznica pomiedzy ogolng liczbg zameldowan, a wymeldowan.

Migracje ludno$ci w Gminie Miejskiej Koscian w latach 2009-2014 obrazuje ponizsza tabela.
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Tabela 6. Migracje ludnos$ci w Gminie Miejskiej Koscian

Wyszczegolnienie 2009 2010 2011 2012 2013 2014
Zameldowania ogétem 201 199 203 171 227 221
Zameldowania z miast 72 66 67 66 95 66
Zameldowania ze wsi 128 133 136 103 131 153
Zameldowania z zagranicy 1 0 0 2 1 2
Wymeldowania ogélem 236 209 333 240 257 249
Wymeldowania do miast 96 75 148 79 83 86
Wymeldowania na wies$ 138 132 182 160 170 159
Wymeldowania za granice 2 2 3 1 4 4
Saldo migracji -35 -10 -130 -69 -30 -28

Zrédlo: dane Gléwnego Urzedu Statystycznego

W latach 2009 — 2014 odnotowano ujemne saldo migracji. Oznacza to, iz wigcej ludzi
wyprowadzito si¢ z Kosciana, niz si¢ do niego przeprowadzito. Najwigcej zameldowan
ogdtem odnotowuje si¢ w 2013 roku (+227). W 2014 roku 29,8% ogdlnej liczby zameldowan
stanowity zameldowania z miast, natomiast 69,2% ze wsi. Najwiecej wymeldowan
odnotowuje si¢ w 2011 roku (-333). W 2014 roku 34,5% ogo6lnej liczby wymeldowani

stanowily wymeldowania do miasta, na wie$ za$ 63,9%.

3. Instytucje i organizacje dzialajgce na rzecz rozwoju spolecznego.

Rolg instytucji dziatajacych na rzecz rozwoju spotecznego jest budowanie
swiadomego 1 odpowiedzialnego spoteczenstwa. Dziatania podejmowane na rzecz
podnoszenia jako$ci ustug z zakresu edukacji, kultury, sportu i zdrowia minimalizuja
wystepujace problemy spoteczne oraz zapobiegaja ich powstawaniu, a takze stymulujg

wrazliwos¢ spoteczng.

3.1.EDUKACJA.

W miescie Kos$cian zadania z zakresu edukacji realizuja: 4 przedszkola samorzadowe,
2 przedszkola niepubliczne, 4 oddziaty przedszkolne przy Zespotach Szkoét, 4 Zespoty Szkot,
ktore skupiaja szkoty podstawowe oraz gimnazja, 1 Zespot Szkot Specjalnych, Gimnazjum
dla dorostych, Liceum Ogodlnoksztalcace.
Szczegdtowy wykaz jednostek edukacyjnych:
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e Przedszkola:
o Samorzagdowe Przedszkole nr 1 - Os. Piastowskie 73,
o Samorzgdowe Przedszkole nr 2 - ul. Moniuszki 7,
o Samorzagdowe Przedszkole nr 3 - ul. Moniuszki 4,
o Samorzagdowe Przedszkole nr 4 - ul. Wyzwolenia 24,
o Przedszkole Niepubliczne "Wesote Skrzaty" - P1. Wolnosci 8,
o Przedszkole Niepubliczne ,,Beniaminek” - ul. Kwiatowa 7,
e Zespoty Szkot:
o Zesp6t Szkot nr 1 —ul. Mickiewicza 12,
o Zesp6t Szkot nr 2 — Os. Piastowskie 47,
o Zespot Szkot nr 3 - ul. Wyzwolenia 24,
o Zespot Szkot nr 4 — ul. 27 Stycznia 1,
o Zespot Szkot Specjalnych im. Marii Konopnickiej — ul. Konopnickiej 1,
e I Liceum Ogolnoksztatcagce im. O. Kolberga — Al. Kosciuszki 3,
e Pozostate:
o Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych im. Franciszka Ratajczaka -
ul. Wielichowska 43 a,
o Zaktad Doskonalenia Zawodowego Osrodek Ksztatcenia — P1. Wolnosci 21,
o Osrodek Szkolenia i Doksztatcania — ul. Wielichowska 43a,
o Prywatne Centrum Edukacji — ul. Wyzwolenia 24,
o Panstwowa Szkola Muzyczna 1 stopnia im. ks. dra Jézefa Surzynskiego —

ul. Kurpinskiego 3.

Tabela 7. Liczba uczniéw w szkolach w Gminie Miejskiej Koscian

Wyszczegolnienie 2009 2010 2011 2012 2013 2014
Szkoly podstawowe 1639 | 1583 1564 1534 1548 1681
Szkoly gimnazjalne 1094 | 1069 983 968 918 880
Szkoly ogolnoksztalcace - 1261 1200 1095 1125 1048

Zasadnicze szkoly

zawodowej i szkoly
- 541 528 563 553 584
przysposabiajace do

pracy zawodowej

Zrédlo: dane Gtéwnego Urzedu Statystycznego
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Liczba ucznidéw szkoét podstawowych w analizowanych latach malata do 2012 roku,
nastepnie wzrosta. Liczba uczniéw szkol gimnazjalnych w latach 2009 — 2014 zmalata o 214
0s6b (19,6%). Malata rowniez liczba ucznidéw uczgszcezajacych do liceum ogolnoksztatcacego
(w latach 2010 — 2014 spadek o 16,9%). W 2014 roku najwigcej uczniéw uczgszczato do
szkol ponadgimnazjalnych. Do szkot ogolnoksztatlcacych uczeszczato 1048 uczniow,

natomiast do szk6t zawodowych i przysposabiajacych do pracy zawodowej 584 osoby.

Tabela 8. Wspoélczynnik skolaryzacji brutto (w %) dla szkot
w Gminie Miejskiej Koscian

Wyszczegélnienie 2009 2010 2011 2012 2013 2014
Szkoly
118,00 119,20 123,05 124,82 128,89 125,03
podstawowe
Szkoly
, i 140,62 139,37 136,15 134,82 130,21 134,15
gimnazjalne

Zrédlo: dane Gtéwnego Urzedu Statystycznego

Wspdlezynnik skolaryzacji brutto, to wyrazony procentowo stosunek liczby
wszystkich osdb uczacych si¢ na danym poziomie do calej populacji oséb, ktore sg w wieku
przypisanym temu poziomowi ksztalcenia. Wspotczynnik skolaryzacji brutto w Gminie
Miejskiej Koscian dla szkot podstawowych i gimnazjalnych we wszystkich analizowanych
latach przewyzsza 100%. Oznacza to, iz do szkol w KoS$cianie uczeszczajg nie tylko dzieci
zamieszkale w miescie, lecz takie z okolicznych miejscowosci. Wspdlczynnik skolaryzacji
brutto w latach 2009 — 2014 dla szkot podstawowych wzrdst o 7,03%, natomiast dla szkot

gimnazjalnych zmalatl 0 6,47%.

Tabela 9. Komputeryzacja szk6l w Gminie Miejskiej Koscian

Wyszczegolnienie 2009 2010 2011 2012
Szkoly podstawowe i
) ) 221 226 227 250
gimnazjalne
Szkoly ponadgimnazjalne
P : y 199 212 247 241

dla mlodziezy

Zrédlo: dane Gtéwnego Urzedu Statystycznego
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Liczba komputerow w szkotach w Gminie Miejskiej Koscian w latach 2009 — 2012
stale wzrastata. W szkotach podstawowych i gimnazjalnych w analizowanych latach liczba
komputeréw wzrosta o 13,1%, natomiast w szkolach ponadgimnazjalnych dla mlodziezy
0 21,1%. Zauwazalny jest pozytywny trend wzrostu liczby komputeréw w szkotach, co

wspiera edukacje uczniéw, o czym $wiadczg wyniki egzaminow.

Tabela 10. Wyniki egzaminu koncowego po ukonczeniu szkoly podstawowej
w Gminie Miejskiej Koscian

Wyszczegolnienie 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Sllne RlEe 22 68 25 54 26,00 23.00 25 24 26,60
Koscian

Zrédio: dane Okregowej Komisji Egzaminacyjnej w Poznaniu

Powyzsza tabela wskazuje, iz od 2009 roku poprawia si¢ wynik egzaminu koncowego
po ukonczeniu szkoty podstawowej (z niewielkim spadkiem w 2012 roku).Maksymalna liczba
punktow do uzyskania wynosita 40. W 2009 roku $redni wynik, wynosit 22,68, w 2014 roku
26,60.

W 2015 roku sprawdzian po ukonczeniu szkoly podstawowej podzielony zostat na
dwie cze$ci. Pierwsza czg$¢ obejmowata wiedze z jezyka polskiego oraz matematyki, druga
cze$¢ z jezyka obcego. W miescie Koscian uczniowie szkot podstawowych z czg$ci pierwszej
uzyskali $rednio 66,59 punktéow. Z czesci drugiej $rednio uzyskali 80,14 punktéw. Z obu
czesci sprawdzianu, wyniki uzyskane przez uczniéw szkot w Koscianie byly najwyzsze

W powiecie koscianskim.

Tabela 11. Wyniki egzaminu gimnazjalnego w Gminie Miejskiej KoScian, powiecie
kos$cianskim oraz wojewodztwie wielkopolskim w 2015 roku

histori jezyk Przedmioty j‘?'Zylkk' Je'z};kk' 'Jez'ykk' 'Jez'ykk'

21 e e Istoria, Jezy! rzeamio angielski angielski niemiecki niemiecki

Wyszezegdlnienie wos polski przyrodnicze matematyka poziom poziom poziom poziom
podstawowy rozszerzony podstawowy rozszerzony

Gmina

Miejska 62,00 58,05 51,28 48,69 65,79 49,02 61,72 70,00

Koscian

Powiat 62,00 | 5848 | 4896 48,08 61,49 41,76 57,01 40,79

koS$cianski

Wojewodztwo | ¢) 65 | 5808 | 49,19 46,98 64,95 46,78 54,63 35,37

wielkopolskie

Zrédlo: dane Okregowej Komisji Egzaminacyjnej w Poznaniu

Powyzsza tabela prezentuje wyniki egzaminu gimnazjalnego w Gminie Miejskiej

Koscian, w porownaniu do powiatu ko$cianskiego oraz wojewodztwa wielkopolskiego.
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Wyniki egzaminu ko$cianskich gimnazjalistéw znacznie wyrdzniajg si¢ na tle $rednich
wynikéw dla powiatu i wojewodztwa w czesci jezykow obcych. Zdecydowanie lepszy wynik
osiggneli z jezyka niemieckiego (70,00) i angielskiego (49,02) na poziomie rozszerzonym.
Uzyskane wyniki byly znacznie wyzsze niz $rednia dla powiatu koscianskiego (odpowiednio
40,79 i 41,76) oraz wojewodztwa wielkopolskiego (35,37 i 46,78). Dla pozostatych czesci
egzaminu gimnazjalnego wyniki Gminy Miejskiej Ko$cian byty zblizone do wynikéw dla

powiatu i wojewodztwa, z niewielkimi odchyleniami.

3.2.KULTURA.

Koscianski Osrodek Kultury (KOK) jest samorzadowa instytucja kultury nadzorowang
przez Gming Miejska Koscian, a jego siedziba miesci si¢ przy ulicy Adama Mickiewicza 11.
Osrodek jest miejscem spotkan cztowieka ze sztuka, ktéora ma charakter wielowymiarowy,
acel jego dziatania to przede wszystkim organizowanie i prowadzenie wspomnianych
spotkan. Podstawowym wg Statutu Koscianskiego Osrodka Kultury (Zatacznik do Uchwatly
Nr XX11/223/13 Rady Miejskiej Koscian z dnia 21 marca 2013 roku) celem dziatalnosci KOK
jest pozyskiwanie i przygotowywanie spoteczenstwa do aktywnego uczestnictwa w kulturze
I wspoltworzenie jej wartosci na terenie swojego dziatania. Wérod zadan wyrdznia sig:
— rozpoznawanie i rozbudzanie zainteresowan oraz potrzeb kulturalnych,
— przygotowanie do odbioru i tworzenie wartosci kulturalnych,
— ksztattowanie wzorow aktywnego uczestnictwa w kulturze,
— upowszechnianie kultury i edukacja przez sztuke,
— tworzenie warunkow do rozwoju amatorskiego ruchu artystycznego oraz
zainteresowan kulturg 1 sztuka,
— stworzenie warunkow do rozwoju folkloru, a takze rgkodzieta Iludowego
i artystycznego,
— sprawowanie mecenatu nad dziatalno$cig kulturalna.
Kos$cianski Os$rodek Kultury dba o zaspokojenie potrzeb mieszkancow Miasta
z zakresu kultury. Prowadzi wiele zaje¢ majacych charakter wychowawczy i edukacyjny,
atakze w dziedzinie tworzenia i upowszechniania kultury oraz upowszechniania historii
miasta Kos$ciana, jak 1 catego regionu koscianskiego. W ofercie Osrodka znajduja si¢ zajecia
state (plastyczne, taneczne, muzyczne, teatralne) oraz epizodyczne (m.in. warsztaty

fotograficzne, filmowe, literackie). | tak w ramach:
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— pracowni tanca odbywaja si¢ zajecia dla os6b w réznych grupach wiekowych: balet
dla dzieci, zajecia w ramach grupy tanecznej KOK BEAT oraz zumba dla dzieci,
mlodziezy i dorostych;

— pracowni plastyki funkcjonuje dziecigce kotko plastyczne oraz odbywajg si¢ zajecia
dla dzieci, mlodziezy i dorostych z zakresu malarstwa, rysunku akademickiego
I tkactwa artystycznego;

— pracowni muzyki dziata Mlodziezowa Kapela Dudziarzy Wielkopolskich Sokoty,
ktéra powstata w listopadzie 2000 roku. Odbywaja si¢ takze zajecia z nauki gry na
gitarze, pianinie oraz skrzypcach;

— pracowni teatru odbywaja si¢ zajecia dla uczniow szkot podstawowych i gimnazjum.
Teatr Dziecigco-Mlodziezowy w swoim repertuarze ma przedstawienia dla dzieci,
jasetka 1 wiele innych przedstawien okolicznosciowych. Uczestniczy takze
w konkursach i r6znego rodzaju przegladach teatralnych.

Ponadto KOK zajmuje si¢ organizacja koncertow, spektakli, festiwali i rdznego

rodzaju spotkan autorskich.

Tabela 12. Liczba imprez organizowanych przez Osrodek Kultury i ich uczestnikéw

Wyszczegolnienie 2011 2012 2013 2014
Liczbaimprez | 225 | 18 | 157 | 196
Liczba uczestnikéw imprez 34654 37386 31007 57288

Zrédto: Glowny Urzqd Statystyczny

Zgodnie z danymi Gtéwnego Urzedu Statystycznego w 2014 roku Koscianski Osrodek
Kultury zorganizowat 196 imprez, w ktérych uczestniczyto ponad 57 tys. osob. Od 2012 roku
(po wczesniejszym gwaltownym spadku, na przetomie lat 2011-2012 o 40%) liczba imprez
systematycznie wzrastata (lacznie o ok. 45,2%). Liczba uczestnikow wspomnianych imprez
natomiast wzrastata w calym analizowanym okresie, z niewielkim spadkiem w roku 2012,
W 2014 roku w imprezach organizowanych przez Ko$cianski Osrodek Kultury uczestniczyto
blisko 65,3% wiecej osob niz w roku 2011. Dane te $wiadczy¢é moga o zdecydowanym
wzros$cie zainteresowania organizowanymi wydarzeniami kulturalnymi.

W ramach KOK dziata Koscianski Teatr Kameralny, ktéry powstal w 2009 roku,
w miejsce funkcjonujacego od 1989 roku Teatru 112. Nie nalezy do tradycyjnych teatrow,
poniewaz nie posiada statej grupy teatralnej. Nad konkretnymi projektami pracujg specjalnie

do tego zaproszone 0soby — aktorzy profesjonalni, jak i amatorzy. Pomimo tak krotkiego
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istnienia, zrealizowal juz wiele klasycznych spektakli teatralnych oraz muzyczno-

kabaretowych.

Rozw¢j spoteczny wspierany jest réwniez poprzez dziatalno$¢ bibliotek. Do zakresu
dziatalnosci Miejskiej Biblioteki Publicznej w Kos$cianie nalezy:
— gromadzenie, opracowywanie materialdw bibliotecznych (ksigzek, prasy, zbiorow
audiowizualnych, zbioroéw regionalnych),
— udostepnianie zbioréw bibliotecznych na miejscu i wypozyczanie na zewnatrz,
— prowadzenie dziatalnosci informacyjno — bibliograficznej,
— prowadzenie dziatalnosci kulturalne;j,
— popularyzacja czytelnictwa, edukacja literacka,
— wspoldziatanie z bibliotekami, organizacjami, instytucjami upowszechniajgcymi
kulture.
Biblioteka prowadzi dziatalno$¢ kulturalno — o$wiatowa. Imprezy organizowane przez
biblioteke to:
— organizacja wystaw, sesji literacko — naukowych, spotkan autorskich, wyktadow,
odczytow itp.,
— uczestniczenie w ogolnopolskich akcjach czytelniczych,
— prowadzenie edukacji czytelniczej i literackiej,
— przeprowadzanie konkursow literackich 1 tematycznych,
— prowadzenie dyskusyjnego klubu ksigzki.
Biblioteka wspotpracuje z wieloma instytucjami, organizacjami oraz stowarzyszeniami:
— bibliotekami,
— Wojewddzka Bibliotekg Publiczng w Poznaniu,
— Koscianskim Osrodkiem Kultury,
— Muzeum Regionalnym w Ko$cianie,
— Towarzystwem Mito$nikow Ziemi Koscianskiej,
— Zwiazkiem Literatow Polskich — Oddziat w Poznaniu,
— Stowarzyszeniem Bibliotekarzy Polskich,
— placowkami 1 stowarzyszeniami os§wiatowymi 1 opiekunczymi.
Dodatkowo w Gminie Miejskiej Koscian funkcjonuja: Publiczna Biblioteka

Pedagogiczna - Centrum Doskonalenia Nauczycieli zlokalizowana w centrum miasta,
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natomiast na os. Piastowskim oraz na os. Jagiellonskim znajdujg si¢ filie Miejskiej Biblioteki

Publicznej.

3.3.ZDROWIE.

Na terenie miasta znajdujg si¢ dwa szpitale: Samodzielny Publiczny Zespdt Opieki
Zdrowotnej w Koscianie, Szpital im. Teodora Dunina oraz Wojewddzki Szpital
Neuropsychiatryczny im. Oskara Bielawskiego. Jednostki te majg znaczenie ponadlokalne
i obstugujg mieszkancéw catego powiatu lub nawet kraju. Na terenie miasta funkcjonuje
27 placowek ochrony zdrowia, w tym przychodnie lekarskie, stomatologiczne, osrodki

rehabilitacyjne oraz laboratoria.

3.4.SPORT | REKREACJA.

Najwazniejszym Osrodkiem zajmujacym si¢ dzialalnoscig sportowa na terenie Gminy
Miejskiej Koscian jest Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji, bedacy jednostka organizacyjna
samorzadu miasta Ko$ciana. W jego administracji znajduje sig:

— kompleks basenowy, w sktad ktorego wchodza: basen sportowy, basen rekreacyjny,
brodzik dla dzieci, zespot saun, solarium, grota solna i gabinety masazu,

— stadion z pelnowymiarowym boiskiem pitkarskim,

— hala sportowa z pelowymiarowym boiskiem do pitki koszykowej oraz salami
treningowymi i pomieszczeniami do zaje¢ fitness,

— wieza ci$nien mieszczaca $ciany wspinaczkowe 1 obserwatorium astronomiczne,

— boiska Orlik,

— place zabaw,

— miniskatepark,

— sezonowe sztuczne lodowisko,

— sezonowe wypozyczalnie kajakow.

Miejski Osrodek Sportu 1 Rekreacji w Koscianie zostal powotany uchwata Rady
Miejskiej Kosciana nr XXXIII/355/09 z dnia 29 pazdziernika 2009 roku. Jego siedziba miesci
sic przy ul. Nactawskiej 84. Swiadczy ustugi w zakresie: sportu, rekreacji, turystyki

I wypoczynku, aprzedmiot jego dziatalno$ci, to propagowanie roznych form rekreacji
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I wypoczynku oraz udostepnienie obiektow nalezgcych do Osrodka. W Kos$cianie funkcjonuje

takze wiele klubow sportowych, w tym miedzy innymi:

KSW NOKAUT KOSCIAN — Centrum Sportow Walki: MMA, boks, K-1, tajski boks,
submission, samoobrona dla kobiet, crossfit,

Sportowy Klub Taekwondo TIGER — taekwondo i kickboxing,

Alliance Koscian — sztuki i sporty walki,

UKS ,,SOKOL” Koscian przy Zespole Szkot nr 4 — taekwondo olimpijskie,

UKS ,,Czworka” przy Zespole Szkot nr 4 — pitka nozna,

Klub Pitkarski ,,OBRA” 1912 Ko$cian — pitka nozna,

UKS ,, TROPS SPRAWNI — RAZEM” — pitka nozna, koszykowa, siatkowa itp. dla
dzieci i mtodziezy z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim,

UKS ,,Trojka” przy Zespole Szkot nr 3 — zajecia sportowe dla dzieci od 3 klasy szkoty
podstawowej,

Basket Club ,,Obra” Koscian — koszykowka dla chtopcow,

MKS Tecza Koscian — pitka reczna dla chtopcoéw i mezczyzn,

UKS ,,Hellada” przy I Liceum Ogo6lnoksztatcacym im. O. Kolberga — pitka siatkowa
i aerobik,

Klub Karate ,,Gottsu” Ko$cian — karate shotokan dla dzieci i mtodziezy,

UKS ,,.Dwdjka” przy Zespole Szkot nr 2 — hokej na lodzie, hokej na tyzworolkach,
UKS ,,Smecz” — tenis ziemny,

LKS ,,SANA” Ko$cian — zajecia lekkoatletyczne,

Klub Bokserski im. F. Stamma Koscian — boks amatorski,

Klub Sportowy Kobra Jass Koscian — zajecia z trojboju sitowego,

Koécianski Klub Zeglarski — zeglarstwo, windsurfing,

UKS ,,KSM TECZA” — szachy dla mtodziezy szkolne;j,

Towarzystwo Sportowe Kreglarzy Koscianskich ,,Jednos¢” — TSKK JEDNOSC —
kregle klasyczne,

Stowarzyszenie Grupa Rowerowa im. Jana Pawta II, Stowarzyszenie Klub Wujka
Karola,

Klub Tanca Sportowego ,,Poezja”,

Klub Sportowy Akademia Pitkarska Reissa.

Osoby niepelnosprawne, wymagajace statej opieki, za okazaniem zaswiadczenia moga

bezptatnie korzysta¢ z basenu. Na pltywalni organizowany jest aqua aerobik dla seniorow.
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3.5.0RGANIZACJIE POZARZADOWE.

Wedlug danych Krajowego Rejestru Sadowego (dostep w dniu 18.12.2015 r.)
w Gminie Miejskiej Ko$cian funkcjonowato 59 stowarzyszen i innych organizacji
spotecznych i zawodowych oraz fundacji, w tym:

— 39 stowarzyszen,
— 11 stowarzyszen kultury fizyczne;,
— 4 zwiazki zawodowe,
— 2 fundacje,
— 2 samodzielne publiczne zaktady opieki zdrowotne;,
— 1 cech rzemieslniczy.
Wsrdd nich osiem podmiotéw ma status organizacji pozytku publicznego, sg to:
— Koscianskie Towarzystwo Stwardnienia Rozsianego 1 Udaru Mézgu,
— Stowarzyszenie ,,Da¢ pomoc”,
— Miedzyszkolny Klub sportowy ,, Tecza”,
— Stowarzyszenie Rodzicéw Osob Niepetnosprawnych w Kos$cianie ,,Razem Latwiej”,
— Stowarzyszenie O$wiatowe im. Dezyderego Chlapowskiego,
— Stowarzyszenie Chor Mgski ,,Arion” w KoScianie,
— Stowarzyszenie Orkiestra Deta ,,Ton”,
— Stowarzyszenie na Rzecz Dzieci z Niepelnosprawnoscig Intelektualng ,,Patrzmy

Sercem”.

Wedlug danych umieszczonych w  opracowaniu ,,Potencjal  wspotpracy
miedzysektorowej 1 partycypacji obywatelskiej” w powiecie koscianskim w 2013 roku
dziatato 212 organizacji pozarzadowych, z czego status organizacji pozytku publicznego
przyznano 12 z nich. Ponizszy wykres prezentuje liczbe fundacji, stowarzyszen 1 organizacji
spotecznych w przeliczeniu na 10 tys. mieszkancow. W latach 2009 1 2010 liczba fundacji,
stowarzyszen 1 organizacji spotecznych w przeliczeniu na 10 tys. mieszkancow w Gminie
Miejskiej Koscian byla wyzsza niz warto$¢ dla powiatu kos$cianskiego oraz wojewodztwa
wielkopolskiego. Od 2011 roku warto$¢ ta dla miasta Kos$cian byta wyzsza niz dla powiatu

ko$cianskiego, ale nizsza w porownaniu do wojewodztwa wielkopolskiego.
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Wykres 1. Liczba fundacji, stowarzyszen i organizacji spolecznych w przeliczeniu na
10 tys. mieszkancéw w Gminie Miejskiej Ko$cian, powiecie ko$cianskim oraz
wojewoédztwie wielkopolskim w latach 2009 — 2014.
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Zrédlo: dane Gléwnego Urzedu Statystycznego

I1l. DIAGNOZA SYTUACJI W SFERZE SPOLECZNEJ GMINY MIEJSKIEJ
KOSCIAN.

1. Pomoc spoleczna w gminie.

Pomoc spoleczna nalezy do zadan jednostek samorzadu terytorialnego. Wedlug
ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej (tekst jednolity Dz. U. 2015 poz. 163
ze zm.) pomoc spoleczna jest instytucjg polityki spotecznej panstwa, majaca na celu
umozliwienie osobom i rodzinom przezwyci¢zenie trudnych sytuacji zyciowych, ktérych nie
sq one w stanie pokona¢, przy wykorzystaniu wlasnych uprawnien, zasobow i mozliwosci.
Pomocy spotecznej udziela si¢ osobom i rodzinom w szczegdlnosci z powodu (zgodnie z art.
7 ustawy o pomocy spotecznej z dnia 12 marca 2004 roku):
— ubodstwa,

— sieroctwa,

— bezdomnosci,

— bezrobocia,

— niepelnosprawnosci,

— dhugotrwatej lub ciezkiej choroby,

— przemocy w rodzinie,

— potrzeby ochrony ofiar handlu ludZmi,
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— potrzeby ochrony macierzynstwa lub wielodzietnosci,

— bezradno$ci w sprawach opiekunczo — wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa

domowego zwlaszcza w rodzinach niepetnych 1 wielodzietnych,

— trudnosci w integracji cudzoziemcow, ktorzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej

status uchodzcy, ochron¢ uzupetniajgcg lub zezwolenie na pobyt czasowy,

— trudnosci w przystosowaniu do zycia po zwolnieniu z zaktadu karnego,

— alkoholizmu i narkomanii,

— zdarzenia losowego i sytuacji kryzysowej,

— kleski zywiotowej lub ekologiczne;.

Obowigzek zapewnienia odpowiedniej pomocy spotecznej spoczywa na jednostkach

samorzadu terytorialnego, a takze na organach administracji rzadowej. Pomoc spoteczna

polega w szczeg6lnosci na:

— pracy socjalnej,

— przyznawaniu i wyptacaniu $wiadczen,

— prowadzeniu i rozwoju niezbednej infrastruktury socjalne;j,

— analizie 1 ocenie zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na $wiadczenia z pomocy

spotecznej,

— realizacji zadan wynikajacych z rozeznanych potrzeb spolecznych,

— rozwijaniu  nowych form pomocy

zidentyfikowanych potrzeb,

— wspieranie rodzin przez asystenta rodziny.

Ponizej zaprezentowano dane dotyczace

Z podziatem na przyczyny korzystania ze wsparcia.

spotecznej

rodzin objetych pomoca

i

samopomocy Ww ramach

spotecznag

Tabela 13. Wykaz powodow objecia rodzin pomoca spoleczna w Gminie Miejskiej

Koscian
Powod trudnej sytuacji Liczba rodzin
zyciowej 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014
Ubostwo 539 508 506 773 824 634
Sieroctwo 2 0 0 0 3 0
Bezdomnosé 34 47 30 26 35 41
Potrzeba ochrony
macierzynstwa lub 102 75 97 103 120 116
wielodzietno$¢
Bezrobocie 225 283 269 286 317 265
Niepelnosprawnos¢ 223 315 208 313 312 344
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Diugotrwala lub cigzka 220 | 329 | 308 | 289 | 305 | 325
choroba

Bezradnos$¢ w sprawach

opiekunczo-wychowawczych i 103 139 148 145 168 151
prowadzeniu gospodarstwa

domowego, w tym:

- rodziny niepelne 84 103 122 116 135 118
- rodziny wielodzietne 25 43 38 36 44 50
Przemoc w rodzinie 10 11 8 9 10 4
Alkoholizm 85 112 85 73 72 95
Narkomania 4 5 2 0 2 11
Trudnos$ci w przystosowaniu

do Zycia po zwolnieniu z 7 9 0 14 16 14
zakladu karnego

Zdarzenie losowe 3 5 6 2

Sytuacja kryzysowa 1 4 2

Program 5 3 0 0 0 0
susza/powoédz/przymrozki

Zrédlo: dane Osrodka Pomocy Spotecznej w KoScianie

Glownym powodem korzystania z pomocy spotecznej we wszystkich analizowanych
latach bylo ubostwo. Czgstymi powodami korzystania z pomocy spotecznej s3 takze:
niepetnosprawnos¢, dtugotrwata lub cigzka choroba, bezrobocie oraz bezradno$¢ w sprawach
opiekunczo - wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa domowego.

W latach 2009 — 2014 wzrosta ogodlna liczba rodzin korzystajacych z pomocy
spotecznej. W 2009 roku z pomocy spotecznej korzystato 1560 rodzin, natomiast w 2014 roku
2009 rodzin. Na przestrzeni analizowanych lat liczba rodzin wspierana przez pomoc
spoleczng ze wzgledu na ubostwo wzrosta o 17,6%. Az o 54,3% wzrosta liczba rodzin,

ktorym pomodgl Osrodek Pomocy Spolecznej ze wzgledu na niepetnosprawnos¢.

Wykres 2. Udzial oséb w gospodarstwach domowych korzystajacych ze srodowiskowej
pomocy spolecznej w ludnosci ogélem w Gminie Miejskiej Koscian na tle powiatu
koscianskiego i wojewodztwa wielkopolskiego

10,00% 8,35% 7,95%
8,00% 4 =
6,00%
4,00%
2,00%
0,00%

7,44% 7,45%
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Zrodto: dane Glownego Urzedu Statystycznego
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Warto$¢ wskaznika obrazujgcego udzial osob korzystajacych z pomocy spolecznej
W ludnosci ogdétem w Gminie Miejskiej Koscian, na tle powiatu koscianskiego oraz
wojewodztwa wielkopolskiego wahala si¢ pomiedzy 7 a 9 %. W roku 2009 oraz 2010 liczba
0so0b korzystajacych z pomocy spotecznej w mie$cie KosScianie byta nizsza niz w powiecie
oraz wojewodztwie. Od 2011 roku wartosci te zmienity si¢ i sytuacja w Gminie Miejskiej
Koscian ksztaltuje si¢ na mniej korzystnym poziomie niz w powiecie ko$cianskim
I wojewodztwie wielkopolskim. W analizowanych latach warto$¢ tego wskaznika w miescie
Ko$cianie wzrosta o 1,56 punktow procentowych, w powiecie o 0,5, natomiast

W wojewddztwie wielkopolskim zmalata o 0,62 punkty procentowe.

Tabela 14. Struktura przyjetych wnioskoéw o pomoc spoleczna

Wyszczegollnienie 2009 2010 2011 2012 2013 2014

LOE iz el 3499 4145 3758 3763 3995 3959
wnioskow

Ilos¢
przeprowadzonych
wywiadow
srodowiskowych

3499 4145 3758 3763 3995 3959

Ilo$¢ wydanych

. ) 3528 4152 4118 4194 4454 4768
decyzji w tym:

-przyznajace 3515 4148 4094 4169 4185 4509
swiadczenie

-odmowne 13 4 24 25 31 35

-pozostale - - - - 238 224

Hos$¢ wywiadow
przeprowadzona
przez jednego 318 377 313 314 333 330
pracownika
socjalnego

Zrédlo: dane Osrodka Pomocy Spolecznej w Koscianie

W latach 2009 — 2014 liczba przyjetych wnioskow o pomoc spoleczng sukcesywnie
wzrastala, byl to wzrost rzedu 13,1%. Najwiecej wnioskow przyjetych zostato w 2010 roku.
Rosngca liczba wnioskow o pomoc spoleczng wskazuje na utrzymywanie si¢
zapotrzebowania na pomoc spoteczng. Podstawg do wydania decyzji jest przeprowadzony
wywiad S$rodowiskowy. W analizowanych latach odnotowano wzrost liczby wydanych
decyzji o 35,1%. Wynika to z faktu, ze na podstawie jednego zlozonego wniosku mozna

korzystac¢ z kilku r6znych $§wiadczen. W 2014 roku wydano tylko 0,73% decyzji odmownych.
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Jednakze od 2010 roku nastgpil wzrost decyzji odmownych. Powodami odmowy byty miedzy

innymi:

— przekroczenie kryterium dochodowego,

— brak dysfunkciji,

— brak wspotdziatania.

Pomoc spoteczna moze by¢ udzielana w formie §wiadczen pieni¢znych i niepieni¢znych:

— $wiadczenia pieni¢zne:

zasitek staty,

zasilek okresowy,

zasilek celowy i specjalny zasitek celowy,

zasitek i pozyczka na ekonomiczne usamodzielnienie,

pomoc na usamodzielnienie oraz na kontynuowanie nauki,

Swiadczenie pienigzne na utrzymanie 1 pokrycie wydatkow zwigzanych
Z naukg jezyka polskiego dla uchodzcow,

wynagrodzenie nalezne opiekunowi z tytulu sprawowania opieki przyznane

przez sad.

— S$wiadczenia niepieni¢zne:

praca socjalna,

bilet kredytowany,

sktadki na ubezpieczenie zdrowotne,

sktadki na ubezpieczenie spoteczne,

pomoc rzeczowa, w tym na ekonomiczne usamodzielnienie,

sprawienie pogrzebu,

poradnictwo specjalistyczne,

interwencja kryzysowa,

schronienie,

positek,

niezbedne ubranie,

ustugi opiekuncze w miejscu zamieszkania, w osrodkach wsparcia oraz
w rodzinnych domach pomocy,

specjalistyczne ustugi opiekuncze w miejscu zamieszkania oraz w osrodkach
wsparcia,

mieszkanie chronione,
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e pobyt i ustugi w domu pomocy spotecznej,

e pomoc w uzyskaniu odpowiednich warunkow mieszkaniowych, w tym
w mieszkaniu chronionym, pomoc w uzyskaniu zatrudnienia, pomoc na

zagospodarowanie — w formie rzeczowej dla 0s6b usamodzielnianych.
Zasitek staty przystuguje osobie petnoletniej samotnie gospodarujacej lub pozostajacej
W rodzinie, niezdolnej do pracy z powodu wieku lub calkowicie niezdolnej do pracy, jezeli jej
doch6éd lub dochdéd na osob¢e w rodzinie sg nizsze od ustalonego progu kryterium
dochodowego. Zasitek okresowy natomiast przysluguje w szczegdlnosci ze wzgledu na
dlugotrwata chorobe, niepelnosprawnos¢, bezrobocie, mozliwo$¢ utrzymania lub nabycia
uprawnien do §wiadczen z innych systemow zabezpieczenia spolecznego, przy jednoczesnym
spelnieniu  kryterium dochodowego. Ponizsza tabela prezentuje strukture zasitkow

okresowych wedtug kryterium dysfunkcyjnosci.

Tabela 15. Rodziny, ktorym przyznano zasilki okresowe wg kryterium dysfunkcyjnosci

Wyszczegolnienie

2009

2010

2011

2012

2013

2014

Bezrobocie

134

129

107

112

155

138

Dhlugotrwala
choroba

48

34

7

11

23

29

42

30

27

41

59

Niepelnosprawnos$¢ 37

Mozliwos¢ nabycia
uprawnien do
swiadczen z innych
systemow
zabezpieczenia
spolecznego

Inne (np. potrzeba
ochrony - - - 3 10 7
macierzynstwa)

Zrédlo: dane Osrodka Pomocy Spolecznej w Koscianie

Najwigcej zasitkow okresowych zostalo przyznanych ze wzgledu na bezrobocie.
Drugim najczestszym kryterium dysfunkcyjnosci, z powodu ktorego przyznawano zasitki
okresowe byla niepetnosprawnos¢.

Zasitek celowy moze by¢ przyznany w celu zaspokojenia niezbednej potrzeby
bytowej, w szczegolnosci na pokrycie czgsci lub catosci kosztow zakupu zywnosci, lekow
i leczenia, opatu, odziezy, niezbednych przedmiotow uzytku domowego, drobnych remontow
i napraw, atakze kosztow pogrzebu. Osobom bezdomnym i innym osobom niemajgcym

dochodu oraz mozliwos$ci uzyskania §wiadczen na podstawie przepisOw o $wiadczeniach
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opieki zdrowotnej finansowanych ze §rodkéw publicznych, przyznany moze by¢ zasitek
celowy na pokrycie czesci lub cato$ci wydatkéw na $wiadczenia zdrowotne. Ponadto zasitek
ten moze by¢ przyznany osobie lub rodzinie, ktére poniosty straty w wyniku zdarzenia
losowego lub kleski zywiotowej czy ekologicznej, niezaleznie od dochodu. W szczegdlnych
przypadkach moze by¢ przyznany specjalny zasilek celowy, nieprzekraczajacy kryterium
dochodowego osoby samotnie gospodarujacej lub rodziny lub takze zasitek okresowy, zasitek
celowy lub pomoc rzeczowa, pod warunkiem zwrotu cz¢sci lub calosci kwoty zasitku lub
wydatkow na pomoc rzeczowa.

W celu ekonomicznego usamodzielnienia gmina moze przyzna¢ pomoc w formie
pienieznej lub rzeczowej. Pomoc w formie pieni¢znej moze by¢ przyznana jako jednorazowy
zasitek celowy lub nieoprocentowana pozyczka. Pomoc w formie rzeczowej nastepuje przez
udostepnienie maszyn i1 narzedzi pracy stwarzajacych mozliwo$¢ zorganizowania wilasnego
warsztatu pracy oraz urzadzen utatwiajacych prace niepetnosprawnym.

Praca socjalna §wiadczona jest na rzecz poprawy funkcjonowania oséb i rodzin w ich
srodowisku spolecznym. Prowadzona jest ona w celu rozwinigcia lub wzmocnienia ich
aktywno$ci 1 samodzielno$ci zyciowej. Praca socjalna prowadzona jest rOwniez ze
spotecznos$cig lokalng, w celu zapewnienia wspolpracy 1 koordynacji dziatah organizacji
I instytucji, ktore sg istotne dla zaspokajania potrzeb cztonkdéw spotecznosci.

Swiadczenie niepienigzne jakim jest poradnictwo specjalistyczne (prawne,
psychologiczne 1 rodzinne) jest udzielane osobom i rodzinom, ktére maja trudnosci
W rozwigzywaniu swoich problemoéw zyciowych. Pracownicy O$rodka Pomocy Spotecznej
udzielaja pomocy 1 wskazéwek w rozwigzywaniu spraw osoéb w trudnej sytuacji zyciowej.
Celem dzialania pracownikow socjalnych jest poprawa funkcjonowania osob i rodzin, a takze
rozwijanie samodzielnosci zyciowej. Ponizsza tabela prezentuje wykaz dziatan

podejmowanych przez pracownikow socjalnych.
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Tabela 16. Udzielona pomoc i wsparcie w rozwigzywaniu spraw osob
w trudnej sytuacji zyciowej

Wyszczegdlnienie 2009 | 2010 | 2011 ) 2012 | 2013 | 2014
Poradnictwo (psychologiczne, prawne) 446 494 426 613 771 757
Interwencja kryzysowa w tym: umieszczenie matki z
dzieckiem w osrodku interwencji, wystapienie do sadu
0 ograniczenie praw rodzicielskich, interwencyjne 8 18 11 37 57 65
skierowanie osoby zagrozonej do domu pomocy
spolecznej itp.

Praca socjalna, w tym: podpisywanie kontraktow
socjalnych, mobilizujacych klientow do
samopomocy(np. podjecie leczenia odwykowego, 1773 | 1951 | 1996 | 1822 | 1480 | 1609
uregulowanie sytuacji mieszkaniowej, wspétpraca
z psychologiem itp.)

Zrédlo: dane Osrodka Pomocy Spolecznej w Koscianie

W latach 2009 — 2014 wzrosta liczba os6b, ktérym udzielono pomocy z zakresu
poradnictwa psychologicznego lub prawnego (o 69,7%). Ponadto znaczaco wzrosta liczba
osOb objetych interwencja kryzysowa. W latach 2009 - 2011 liczba oséb objetych praca
socjalng wzrosta o 223 osoby (12,6%), natomiast w latach 2011 - 2013 spadta o 516 osob
(25,9%). Niemniej w 2014 roku nastapil wzrost zapotrzebowania na tego typu prace. Praca
socjalng objeto o 129 0s6b wigcej (8,7%) niz w 2013 roku.

Interwencje kryzysowe to zespot dziatan podejmowanych na rzecz oséb i rodzin,
bedacych w stanie kryzysu. W ramach interwencji kryzysowej udziela si¢ poradnictwa
specjalistycznego oraz schronienia. Ponadto osoba lub rodzina ma prawo do positku,
schronienia oraz ubrania, jezeli nie ma do tego odpowiedniego dostepu.

Osoba bezdomna moze zosta¢ objeta indywidualnym programem wychodzenia
Z bezdomnosci. Polega on na wspieraniu osoby bezdomnej w rozwigzywaniu jej problemow
zyciowych, gtownie rodzinnych, mieszkaniowych, a takze pomocy w znalezieniu pracy.

Pomoc w formie ustug opiekunczych lub specjalistycznych ustug przystuguje osobie
samotnej, ktora z powodu wieku lub choroby wymaga pomocy innych osob, a jest jej
pozbawiona. Taka pomoc moze by¢ przyznana réwniez osobie, ktdrej rodzina nie moze
zapewni¢ odpowiedniej pomocy. Ponizsza tabela prezentuje struktur¢ ustug opiekunczych

swiadczonych w miejscu zamieszkania osoby potrzebujace;.
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Tabela 17. Ushugi opiekuncze §wiadczone w miejscu zamieszkania dla os6b starszych,
chorych i niepelnosprawnych

Wyszczegdlnienie 2009 2010 2011 2012 2013 2014
Ilos¢ godzin zlecanych
na podstawie opinii 33812 37 890 42 004 39 994 46 402 56 140
lekarskiej
Tlos¢ godzin faktycznie | 5546, | 30748 | 31626 37 475 40211 46 212
przepracowanych
Liczba podopiecznych 62 70 78 73 75 92
Liczba pracownikéw 17 17 18 18 17 18
(opiekunek)
Liczba podopiecznych
obstugiwanych przez 36 412 43 4 441 501
jedna opiekunke ' ’ ’ ' ’
(Srednio)
Cena ustugi wzl za 1 16,30 18,70 17,60 17,20 15,70 15,05
godzing
Dochody zrealizowane | 53 877 o5 | 8353401 | 9077374 | 10552581 | 79579,97 | 97 787,46
(odplatnosc)

Zrédlo: dane Osrodka Pomocy Spotecznej w Koscianie

Dane zawarte w powyzszej tabeli wskazuja, ze od 2009 roku liczba podopiecznych,
ktorym udzielane sa ustugi opiekuncze w miejscu zamieszkania wzrosta o 30 osob (47%).
Wazrosta takze liczba faktycznie przepracowanych godzin oraz liczba przypadajacych
podopiecznych na jedng opiekunke.

Osobie wymagajacej calodobowej opieki z powodu wieku, choroby lub
niepetnosprawnosci, niemoggcej samodzielnie funkcjonowa¢ w codziennym zyciu, przy
wykorzystaniu wtasnych $rodkow 1 mozliwosci, ktérej nie mozna zapewni¢ niezbednej
pomocy w formie ustug opiekunczych przyshuguje prawo do umieszczenia w domu pomocy
spotecznej. W ramach domu pomocy spotecznej zapewniane sg ustugi: bytowe, opiekuncze,
wspomagajace 1 edukacyjne w zakresie 1 formach wynikajacych z indywidualnych potrzeb
0sOb w nim przebywajacych.

Ponizsze tabele prezentuja wykaz zadan wlasnych oraz zleconych z zakresu pomocy

spotecznej, ktore sg realizowane przez Osrodek Pomocy Spotecznej w KoS$cianie.
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Tabela 18. Wykaz zadan wlasnych w zakresie pomocy spoleczne

realizowanych przez Osrodek Pomocy Spolecznej w KoScianie

Forma pomocy

Liczba oséb, ktorym przyznano §wiadczenie

Wartos¢ Swiadczen

2009 [ 2010 | 2011 [ 2012 | 2013 | 2014 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Zasilki okresowe
ogélem, wtymz | 181 178 126 138 203 195 | 181531 | 126018 | 131734 | 140430 | 193894 | 230541
powodu:
-Bezrobocia 160 129 107 113 157 138 | 126288 | 95741 | 104536 | 113696 | 153595 | 157508
“Diugotrwalej 22 34 24 11 23 29 | 32468 | 11903 | 5176 7359 10063 | 16504
choroby
1:(‘)22;‘“"3‘"”' 54 42 115 27 41 59 22 775 18 023 21218 18574 27 421 48 814
-Mozliwosci
utrzymania lub
nabycia
uprawnien do 0 1 4 0 1 3 0 351 804 0 271 701
Swiadczen z
innych systemow
zabezpieczenia
spolecznego
-Innych - - - 3 10 7 - - - 801 2544 7014
Schronienie 6 9 15 6 5 10 7 942 4220 3930 3 469 9084 12 209
Posilki 499 537 595 635 613 498 | 307070 | 367143 | 363114 | 326980 | 339252 | 260404
Odziez 305 161 329 463 156 144 2796 5 667 7 042 5816 0 0
il 87 103 103 93 107 128 | 425846 | 626929 | 630165 | 529305 | 549560 | 608448
opiekuncze
Zasilek celowy 1270 | 1383 | 1368 | 1438 | 1636 | 1523 | 474725 | 589052 | 687408 | 606813 | 676870 | 554662
D PO 17 19 23 23 25 24 | 351261 | 397318 | 436746 | 559288 | 643383 | 682103
Spotecznej

Razem 1751171 2116 337 2260139 2172101 2412 043 2 348 367

Zrédlo: dane Osrodka Pomocy Spolecznej w Koscianie
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Tabela 19. Wykaz zadan zleconych w zakresie pomocy spolecznej realizowanych przez Osrodek Pomocy Spolecznej w KoS$cianie

Liczba oséb, ktorym przyznano

Wartos$é Swiadczen

Forma pomocy Swiadczenie
2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2009 2010 2011 2012 2013 2014
Zasilki stale, w tym: | 91 93 | 91 | 98 | 106 | 112 | 271599 | 309822 | 303268 | 339538 | 415448 | 452616
EElmaiE 63 | 69 | 70 | 77 | 80 | 87 | 233867 | 279942 | 267244 | 304396 | 361443 | 391833
gospodarujacy
-Pozostajacy 28 24 | 20 21 | 26 29 37732 29 880 36 044 35142 54 005 60 783
W rodzinie
SJpeeellnEze 7 8 9 8 5 2 | 35953 | 75206 | 32394 | 25012 | 9619 945
uslugi opiekuncze
Razem 307552 | 385028 | 335662 | 364550 | 425067 | 453561

Zrédlo: dane Osrodka Pomocy Spolecznej w Koscianie
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W latach 2009 — 2014 najczeSciej przyznawanym $wiadczeniem wynikajagcym z zadan
wlasnych byty zasitki celowe. Liczba osob, ktérym przyznawano to §wiadczenie sukcesywnie
wzrastata. Najwigcej zasitkow celowych przyznano w 2013 roku, przydzielono je 1636
osobom o tgcznej warto$ci 676 870,00 zt. W 2014 roku przyznano ich nieco mniej, bo 1523
osobom, a ich wartos¢ wyniosta 554 662,00 zi. Drugim najczg¢sciej przyznawanym
swiadczeniem byty positki. Najwiecej positkdw zapewniono w 2012 roku, az 635 osobom na
taczng kwotg 326 980,00 zt. W 2014 roku z tej formy pomocy korzystato juz mniej 0sob -
498, na jej sfinansowanie przeznaczono 260 404,00 zt. Znaczacymi wydatkami finansowymi
bylty wydatki zwigzane z finansowaniem form pomocy w postaci ustug opiekunczych. Ich
wysokos¢ w 2014 roku byta najwyzsza i wyniosta 953 966,00 zt.

Laczna warto$¢ §wiadczen wynikajacych z realizowanych zadan wiasnych Osrodka
Pomocy Spotecznej w 2014 roku wynosita 2 348 367,00 zt 1 byla wyzsza o 34,1% w stosunku
do 2009 roku.

W ramach zadan zleconych przyznawane sg zasitki state. W 2014 roku przyznano 112
zasitkow statych na kwotg 453 561 zt. W latach 2009-2014 warto$¢ tych §wiadczen wzrosta
0 47,5%.

W ramach realizacji zadan w zakresie zabezpieczenia spolecznego Osrodek Pomocy
Spotecznej w Kos$cianie prowadzi sprawy zwigzane z przyznawaniem i wyptata dodatkoéw
mieszkaniowych oraz dodatku energetycznego. W Osrodku prowadzi si¢ obstuge klientow
obejmujaca przyjmowanie wnioskodw, przyznawanie prawa do dodatku mieszkaniowego oraz
wyplate $wiadczen. Dodatek mieszkaniowy przystuguje, gdy spelnione sa odpowiednie

kryteria metrazowe oraz dochodowe.

Tabela 20. Przyznane dodatki mieszkaniowe w Gminie Miejskiej Koscian

Liczba osob w | g 2010 2011 2012 2013 2014
gospodarstwie

1 218 229 228 225 218 205

2 119 130 138 165 189 178

3 159 156 151 190 185 176

4 184 195 194 217 239 231

5 127 118 111 91 88 111

6 i wiecej 59 53 50 50 54 40
SUMA 866 881 872 938 973 941

Zrédlo: dane Osrodka Pomocy Spolecznej w Koscianie
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W latach 2009 — 2014 liczba gospodarstw domowych, ktorym przyznane zostaty
dodatki mieszkaniowe wzrosta o 8,6%. W 2014 roku najwigcej dodatkow mieszkaniowych
przyznanych zostato gospodarstwom 4-osobowym. W ogdlnej liczbie decyzji w sprawie
przyznania dodatku mieszkaniowego, w kazdym z analizowanych lat, znaczny odsetek
stanowig decyzje przyznajace to $wiadczenie dla gospodarstw 1-0sobowych i 4-osobowych.

Ponizsza tabela prezentuje liczbe przyznanych dodatkow mieszkaniowych,

w zaleznos$ci od wysokosci dodatku.

Tabela 21. Liczba przyznanych dodatkéw mieszkaniowych

Wysokosc¢ 2009 2010 2011 2012 2013 2014
dodatku
do 50,00 z1 73 52 42 46 35 3
od 50,00 do
150,00 zi 365 369 334 317 288 265
od 150,00 z1
do 200,00 71 159 156 165 180 185 173
od 200,00 z1
do 250,00 zI 104 121 128 143 169 150
powyzej
250 zk 165 183 203 252 296 319

Zrédlo: dane Osrodka Pomocy Spolecznej w KosScianie

Na przestrzeni analizowanych lat najcze$ciej przyznawang wysokoscia dodatku byta
warto$¢ od 50,00 zt do 150,00 zt. Niemniej w 2013 i 2014 roku ich liczba nieco spadia.
Drugg najczesciej przydzielang warto$cig dodatku mieszkaniowego byl przedziat powyzej
250,00 zt. W ostatnich dwoch badanych latach, tj. 2013 i 2014 ich liczba nieznacznie wzrosta.
W 2014 roku przyznano najwigcej dodatkow mieszkaniowych o wartosci powyzej 250,00 zt.
Stanowity one 33,9% wszystkich przyznanych dodatkow. We wszystkich analizowanych

latach najmniej przydzielono dodatkéw mieszkaniowych o wartosci do 50,00 zt.

Tabela 22. Wielkosci charakteryzujace realizacje zadan w zakresie obstugi dodatkéw
mieszkaniowych

Wyszczegolnienie 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014
Ilos¢ przyjetych wnioskow
0 przyznanie dodatku 908 921 928 986 1034 988
mieszkaniowego
Ilo$¢ wydanych decyzji w tym: 908 921 928 986 1034 988
-przyznajace dodatek 866 881 877 938 973 941
-odmowne 42 40 56 48 61 47
Tlos¢ wyplaconych swiadczen 4832 | 5108 | 5469 | 5811 | 5004 | 5794
ogoltem w tym:
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“w mieszkaniowym zasobie 1309 | 1416 | 1419 | 1492 | 1491 | 1367

gminnym

"W mieszkaniowym zasobie 1475 | 1377 | 1270 | 1380 | 1527 | 1402

spoldzielczym

-w pozostalym 2048 | 2315 | 2780 | 2939 | 2886 | 3025

Kwota dodatku minimalna 17,41 | 14,14 | 1543 | 16,61 | 17,94 | 17,66
Kwota dodatku maksymalna 463,58 | 531,84 | 640,80 | 593,96 | 757,55 | 755,22

Zrédio: dane Osrodka Pomocy Spolecznej w Koscianie

Na przestrzeni analizowanych lat liczba przyjetych wnioskow o przyznanie dodatku
mieszkaniowego utrzymywata si¢ na poroOwnywalnym poziomie, poza rokiem 2013,
w ktorym przyjeto najwigcej podan (1034 podan). W pozostatych latach liczba wnioskow
byla nizsza. W poréwnaniu z rokiem 2013, w 2014 roku spadta ona o 4,5%. Niemniej
zestawiajac rok 2009 z 2014 liczba ztozonych wnioskow wzrosta o 80, czyli 8,8%.

Na wszystkie przyjete wnioski wydane zostaty decyzje. W 2014 roku 95,2% decyzji
przyznawato dodatek mieszkaniowy. Minimalna wyptacona kwota dodatku w latach 2009 —
2014 wynosita 14,14 zt, maksymalna natomiast 757,55 zt.

W latach 2009 —2014 nastgpit wzrost wartosci wyplaconych dodatkow

mieszkaniowych o 400 009,04 zt (50%), w poréwnaniu do roku bazowego.

Wykres 3. Warto$¢ wyplaconych dodatkéw mieszkaniowych
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Zrédlo: dane Osrodka Pomocy Spolecznej w KosScianie

Oprocz dodatku mieszkaniowego Osrodek prowadzi obstuge dodatku energetycznego.
Przystuguje on ,,odbiorcy wrazliwemu energii elektrycznej”, czyli osobie, ktora:
— jest strong umowy kompleksowej lub umowy sprzedazy energii elektrycznej, zawartej
z przedsigbiorstwem energetycznym,
— mieszka w miejscu dostarczania energii elektrycznej,

— otrzymuje dodatek mieszkaniowy.
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W 2014 roku wydano 139 decyzji w przedmiocie dodatku energetycznego, z ktérych
skorzystato 90 rodzin. Najwigcej dodatkow energetycznych przyznano gospodarstwom 2 — 4

osobowym. Laczna warto§¢ wyplaconych dodatkéw energetycznych wyniosta 8 837,32 zt.

Tabela 23. Wielkosci charakteryzujace realizacje zadan w zakresie obstugi dodatkéw
energetycznych w 2014 roku

. Wartos$¢
Kwota Liczba rodzin Liczba wyplaconych
Liczba os6b w rodzinie dodatku . wydanych yp Y
korzystajacych . dodatkow
w zi decyzji
energetycznych
Gospodarstwo jednoosobowe 11,36 20 30 152224
Gospodarstwo 15,77 44 70 4 305,21
2-4 osobowe
Gospodarstwo co hajmniej 18.93 2 39 3009,87
5 — osobowe
Razem - 90 139 8 837,32

Zrédlo: dane Osrodka Pomocy Spotecznej w KoScianie

Osrodek Pomocy Spolecznej w Koscianie realizuje zadania zwigzane ze
$wiadczeniami rodzinnymi i funduszem alimentacyjnym. Sekcja Swiadczen Rodzinnych
i Funduszu Alimentacyjnego podejmuje dziatania z zakresu przyjmowania wnioskow,
ustalania prawa do $wiadczen, przygotowywania decyzji administracyjnych 1 wyptacania
naleznych $wiadczen, a takze wdrazania postepowania wobec dtuznikéw alimentacyjnych.
Swiadczeniami rodzinnymi sa:

— zasitek rodzinny oraz dodatki do zasitku rodzinnego,

— Swiadczenia opiekuncze: zasilek pielegnacyjny, specjalny zasitek opiekunczy oraz
swiadczenie pielggnacyjne,

— jednorazowa zapomoga z tytulu urodzenia si¢ dziecka.

Strukture wyptaconych $wiadczen rodzinnych obrazuje ponizsza tabela.

Tabela 24. Struktura wyplaconych §wiadczen rodzinnych

Wyszczegolnienie 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Liczba
wyplaconych
Swiadczen 41 414 38 757 37 945 36 263 35310 33221
rodzinnych
ogoélem , w tym:

-zasilki rodzinne 21528 18 729 17 571 16 099 15 061 13 680

-dodatki do
zasitkow 8 303 7 646 7078 6 525 6112 5526
rodzinnych
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-zasilki
pielegnacyjne

10 759

11184

11 583

11 708

12 032

12 015

-Swiadczenia
pielegnacyjne

586

962

1454

1674

1429

1076

-jednorazowa
zapomoga z
tytulu urodzenia
sie dziecka

238

266

259

257

158

194

-dodatek do
Swiadczenia
pielegnacyjnego

492

-specjalny zasilek
opiekunczy

26

61

-zasilek dla
opiekuna

669

Fundusz
Alimentacyjny

2493

2 809

2 860

2781

2 826

2 786

Wartosé
wyplaconych
Swiadczen
rodzinnych
ogolem , w tym:

4698 177

5192 791

5 285 653

5 214 582

5134719

5229494

-zasilki rodzinne

1374 827

1597 513

1490 266

1396 338

1477708

1347 695

-dodatki do
zasilkow

rodzinnych

1186 181

1125642

1016 115

910 185

805 651

676 827

-zasilki
pielegnacyjne

1646 127

1711 152

1772 199

1791324

1 840 896

1838 295

-Swiadczenia
pielegnacyjne

253 042

492 484

748 073

859 735

789 738

791 322

-jednorazowa
zapomoga

Z tytulu
urodzenia si¢
dziecka,

238 000

266 000

259 000

257 000

158 000

194 000

-dodatek do
Swiadczenia
pielegnacyjnego

49 200

-specjalny zasilek
opiekunczy

0

0

0

0

13 520

30 940

-zasilek dla
opiekuna

0

0

0

0

0

350 415

Fundusz
Alimentacyjny

721 800

844 740

932170

967 548

1050 715

1075530

Zrédlo: dane Osrodka Pomocy Spolecznej w KoScianie

W analizowanych latach liczba wyptaconych $wiadczef rodzinnych zmniejszyla si¢

0 19,8%. Wsrod wyptaconych §wiadczen rodzinnych najwigcej, bo az 41,2% stanowily zasitki

rodzinne. Pomimo zmniejszania si¢ liczby wyplacanych §wiadczen rodzinnych wzrasta ich
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warto$¢. Na przestrzeni lat 2009 — 2014 warto$¢ wyplaconych §wiadczen rodzinnych wzrosta
0 531 317,00 zt, czyli o 11,3%. Najwiecej srodkéw finansowych przeznaczonych zostato na
zasitki pielggnacyjne. W analizowanym okresie warto§¢ ich wzrosta o 11,7%. Znacznie tez
wzrosty $rodki przeznaczane na wyplate §wiadczen z funduszu alimentacyjnego, o 49,0%.
Realizujac zadania, ktore wynikajg z ustawy o pomocy osobom uprawnionym do
alimentow, Osrodek podejmuje dziatania zmierzajace do aktywizacji zawodowej dluznikow
alimentacyjnych. Mozliwe jest to dzigki wspotpracy z Komornikiem Sadu Rejonowego,
Powiatowym Urzedem Pracy oraz windykacji wyptaconych $§wiadczen alimentacyjnych.
Ponizsza tabela prezentuje wskazniki dotyczace wyptaty swiadczen osobom uprawnionym do

alimentow.

Tabela 25. Wskazniki dotyczace wyplaty §wiadczen osobom uprawnionym do alimentow

Wyszczegdlnienie 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Liczba rodzin
uprawnionych do
wyplaty Swiadczen 135 137 142 142 149 151
z funduszu
alimentacyjnego

Liczba wyptaconych

Swiadczen 2493 2 809 2 860 2781 2 826 2786
z funduszu

alimentacyjnego

Wartos$¢
wyplaconych
swiadczen 721 800 844 740 932 170 967 548 1050 715 1075530
z funduszu
alimentacyjnego

Warto$¢ zwrotow
wyplaconych
Swiadczen

z funduszu
alimentacyjnego
wyegzekwowana od
dhuznikow
alimentacyjnych

127 255,41 | 154 632,49 | 181904,16 | 154 616,56 | 159 894,10 | 167 636,32

Warto$¢ zaliczek
wyegzekwowanych
od dluznikéow
alimentacyjnych

30 008,86 114 525,54 | 16 532,07 12 839,55 13 575,49 5229,61

Zrédlo: dane Osrodka Pomocy Spolecznej w KosScianie

Od 2009 roku wzrasta liczba rodzin uprawnionych do wyptaty §wiadczen z funduszu
alimentacyjnego. Wzrosta réwniez liczba (o 11,8%) oraz warto$¢ wyplaconych §wiadczen
Z funduszu alimentacyjnego (o 49%). Natomiast wartos¢ zaliczek wyegzekwowanych od

dhuznikéw alimentacyjnych byta zmienna. Najwigcej zaliczek udalo si¢ wyegzekwowaé
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w2010 roku na kwote 114 525,54 zi, najmniej za$ uzyskano w 2014 roku, na sume
5 229,61 zt.

Zadaniem Os$rodka Pomocy Spotecznej jest réwniez prowadzenie postgpowan
w sprawach pomocy materialnej dla ucznidw. Drziatania te realizowane sg poprzez
przyznawanie stypendidow szkolnych wuczniom szkét podstawowych, gimnazjalnych

I ponadgimnazjalnych.

Tabela 26. Liczba oraz warto$¢ wyplaconych stypendiéow

Wyszczegolnienie 2011 2012 2013 2014

Liczba zlozonych 219 211 047 217
whnioskow

Liczba
przyznanych
stypendiow
w okresie od
stycznia do
czerwca

152 114 190 171

Laczna warto$¢
wyplaconych 62 737,00 61 758,00 83 625,00 87 855,00
Swiadczen

Liczba
przyznanych
stypendiow w
okresie od
wrzesnia do
grudnia

147 200 198 155

Laczna wartos¢
wyplaconych 57 303,00 57 215,00 52 060,00 62 694,00
Swiadczen

Zrédlo: dane Osrodka Pomocy Spolecznej w Koscianie

W latach 2011 — 2014 liczba przyznanych stypendiow zmieniala si¢. Laczna wartos¢
wyptaconych §wiadczen w okresie od stycznia do czerwca wzrosta o 40%. Natomiast wartos¢
stypendiow wyplaconych w okresie od wrzesnia do grudnia wzrosta na przestrzeni
analizowanych lat o 9,4%.

Osrodek Pomocy Spotecznej w Ko$cianie od maja 2012 roku realizuje rowniez
zadania z zakresu wpierania rodziny i pieczy zastgpczej, na podstawie ustawy z dnia
9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2015 r., poz.
332 ze zm.). Zadania te dotycza m.in.:

— wzmocnienia roli i funkcji rodziny,
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— analizy sytuacji rodziny i $rodowiska rodzinnego oraz diagnozowanie przyczyn
kryzysow w rodzinie,

— wspieranie i pomoc w integracji rodziny,

— rozwijanie umiej¢tnosci opiekunczo — wychowawczych.

Ponadto na postawie art.9 a ust. 9 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2015r., poz. 1390) w miescie Ko$cianie realizowane sa
zadania z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie. Osrodek Pomocy Spotecznej
w Kos$cianie zapewnia obstuge organizacyjno-techniczng Zespotu Interdyscyplinarnego
ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie. Polega ona na przyjmowaniu zawiadomienia
o przypadku stwierdzenia przemocy w rodzinie, organizowaniu pracy Zespotu i Grup

Roboczych, a takze na prowadzeniu dokumentacji Zespotu i Grup.

2. Glowne obszary problemowe.

2.1.Ubostwo.

Wedlug Ryszarda Szarfenberga (2012): ,,ubdstwo to sytuacja wzglednie trwalego
i niedobrowolnego niskiego poziomu zaspokojenia jednej, kilku lub wszystkich
uniwersalnych i podstawowych potrzeb cztowieka™?.

Ponizszy wykres prezentuje liczbe rodzin objetych pomoca spoleczng z przyczyny

ubdstwa w KoScianie.

Wykres 4. Liczba rodzin objetych pomocg spoteczna w Gminie Miejskiej Koscian
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Zrédlo: dane Osrodka Pomocy Spolecznej w Koscianie

!Szafenberg R. (2012). Status spoteczno — ekonomiczny w konteks$cie polityki antydyskryminacyjnej oraz
spotecznej. Uniwersytet Warszawski, Instytut Polityki Spotecznej, Warszawa.
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W analizowanym okresie najwi¢ckszy odsetek rodzin skorzystal z pomocy spoteczne;j
Z tytulu ubostwa w 2013 roku (824 rodzin). W 2014 roku warto$¢ ta zmalata o 23,1%
I wynosita 634 rodziny.

2.2.Niepelnosprawnosé.

Zgodnie z ustawg o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu o0sob
niepelnosprawnych z dnia 27 sierpnia 1997 roku (Dz. U. 2011, Nr 127, poz. 721
Z pdzniejszymi zmianami): ,,niepelnosprawnymi sg osoby, ktorych stan fizyczny, psychiczny
lub umystowy trwale lub okresowo utrudnia, ogranicza badz uniemozliwia wypetianie 1ol
spotecznych, a W szczegolnosci ogranicza zdolnosci do wykonywania pracy zawodowe;j”.

Wedtug danych Osrodka Pomocy Spotecznej w Kos$cianie, w latach 2009-2014 liczba
rodzin korzystajacych z pomocy z tytulu niepelnosprawnosci wzrastata. W 2009 roku
Z pomocy w zwigzku z niepelnosprawnoscia skorzystaty 223 rodziny, a w 2014 roku juz 344
rodziny (wzrost o0 54,3 %).

Pomoc osobom z niepelnosprawnosciag obejmuje niejednokrotnie kompleksowe
wsparcie, z zakresu pomocy ustugowej, finansowej, a takze porad socjalnych. Niemniej
niepelnosprawni potrzebuja wsparcia ze strony spoleczenstwa, a takze mozliwo$ci pracy

zarobkowej, dostosowanej do stopnia niepelnosprawnosci.

2.3.Dlugotrwata lub cig¢ika choroba.

Dhugotrwala choroba to: ,,dolegliwos¢ badz stan patologiczny, ktéry utrzymuje sie
przez dtuzszy czas i1 ktory bedzie trwal nadal [...]. Do gtownych cech choroby przewleklej
naleza: dhugotrwatos¢, tagodniejszy niz w stanie ostrym przebieg, pogorszenie sprawnosci
pacjenta ijego wuzaleznienie od opiekuna, nicodwracalno$§¢ zmian patologicznych
i niepomyslne rokowanie, a takze nastepstwa psychospoteczne. Osoby chorujace przewlekle
wymagaja opieki dlugoterminowej — lekarskiej, pielegniarskiej i/lub rehabilitacji’.
Uznaje si¢, iz dlugotrwata choroba trwa przynajmniej 6 miesigcy. Zaswiadczenie
0 dtugotrwatej lub cigzkiej chorobie wydaje lekarz. Pojecie dlugotrwatej lub ciezkiej choroby
powigzane jest zniepelnosprawno$cig. Dlugotrwala choroba moze w konsekwencji

doprowadzi¢ do niepetnosprawnosci.

2 Zych A. (2001). Stownik gerontologii, Wydawnictwo Akademickie ,,Zak”, Warszawa, s.58
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Wykres 5. Liczba rodzin objetych pomocg spoleczng w Gminie Miejskiej Koscian
z przyczyny dlugotrwalej lub ci¢zkiej choroby
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Zrédio: dane Osrodka Pomocy Spolecznej w Koscianie

Na przestrzeni lat 2009 — 2014 liczba rodzin objgtych pomoca spoteczng w Gminie
Miejskiej Koscian z przyczyny dtugotrwatej lub cigzkiej choroby wzrosta o 47,7%. Najwigcej
rodzin korzystato z pomocy spotecznej z tego powodu w 2010 roku (329 rodzin).

Zjawisko dtugotrwatej 1 cigzkiej choroby w przysztych latach bedzie si¢ powigkszac,
w wyniku starzenia si¢ spoteczenstwa. Problemy zdrowotne nasilajg si¢ wraz z wiekiem.
Wzroénie zapotrzebowanie na ustugi zwigzane z zapewnieniem opieki osobom starszym,
rehabilitacji 1 integracji spoteczne;.

Wedlug danych Glownego Urzedu Statystycznego w 2013 roku przecigtne trwanie
zycia dla me¢zczyzn wynosito 73,1, dla kobiet natomiast 81,1 lat. Szacuje si¢, ze w 2035 roku
srednia dhugo$¢ zycia mezczyzn wyniesie 77,1, a kobiet 82,9 lat. Ponadto maleje liczba
urodzen. Zjawisko to obrazuje problem starzenia si¢ spoteczenstwa, co potwierdza rowniez
przeprowadzona analiza demograficzna.

Taka sytuacja demograficzna rodzi potrzebe zwrdcenia uwagi na potrzeby oséb
najstarszych, dotknietych dtugotrwata lub ciezka choroba. Oprécz zapewnienia odpowiednich
ustlug medycznych nalezy eliminowa¢ marginalizacj¢ 0s6b chorych oraz zapewni¢ dostep do
kultury, wypoczynku, edukacji oraz udzialu w zyciu spotecznym. Ponadto osobom miodym

dotknigtym dlugotrwala lub cig¢zka choroba nalezy umozliwi¢ sprawny powr6t na rynek
pracy.

2.4 Bezrobocie.

Zgodnie z ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy 20 kwietnia

2004 roku (Dz. U. z 2015 r., poz.149 ze zm.) za bezrobotng uznaje si¢ osobg, ktéra
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,bezposrednio przed rejestracja jako bezrobotna byta zatrudniona nieprzerwanie na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej przez okres co najmniej 6 miesiecy, niezatrudniong
I niewykonujacg innej pracy zarobkowej, zdolng i gotowa do podjg¢cia zatrudnia w pelnym

wymiarze czasu pracy obowigzujagcym w danym zawodzie lub stuzbie...”.

Wykres 6. Bezrobotni w Gminie Miejskiej Koscian
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Zrédlo: dane Gléwnego Urzedu Statystycznego

W  Gminie Miejskiej Koscian od roku 2009 systematycznie maleje liczba
zarejestrowanych bezrobotnych. Na przestrzeni lat 2009 — 2014 wartos$¢ ta zmalata o 41,9%.
Na koniec 2014 roku bez pracy pozostawatlo 491 mieszkancoOw miasta Kos$cian.
We wszystkich analizowanych latach wsrdd osob bezrobotnych przewazaja kobiety.
W 2014 roku stanowity one 60,7% og6tu bezrobotnych.

Od 2009 roku maleje rowniez udziat bezrobotnych zarejestrowanych w liczbie
ludno$ci w wieku produkcyjnym. W Koscianie w 2014 roku pomoca spoteczng z powodu
bezrobocia objetych bylo 265 rodzin. W poréwnaniu z 2009 rokiem liczba ta wzrosta

0 15,1%.

Tabela 27. Udzial bezrobotnych zarejestrowanych w liczbie ludnosci w wieku
produkcyjnym wedlug plci w Gminie Miejskiej Koscian

Wyszczegolnienie 2009 2010 2011 2012 2013 2014
Udzial bezrobotnych zarejestrowanych w liczbie ludnosci w wieku produkcyjnym
wedlug plci
Ogotem 5,4 4,6 4,3 51 4,5 3,2
Kobiety 5,9 5,3 5,5 6,0 51 4,1
Mezczyzni 4,8 3,9 3,3 4,3 3,9 2,4

Zrédlo: dane Gtéwnego Urzedu Statystycznego
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Dane ujete w powyzszej tabeli ukazuja, iz istnieje potrzeba zwrdcenia uwagi na
problem sytuacji kobiet na lokalnym rynku pracy. Nalezy podejmowaé dziatania, ktérych
celem bedzie aktywizacja zawodowa kobiet oraz wyréwnywanie szans kobiet i mezczyzn w
dostepie do pracy. Bezrobocie jest negatywnym zjawiskiem pod wzgledem ekonomicznym, a
takze spotecznym. Nalezy prowadzi¢ zintegrowane dziatania redukujace zjawisko bezrobocia

oraz aktywizujace osoby bezrobotne.

2.5.Bezradnosé¢ w sprawach opiekunczo-wychowawczych i prowadzenia
gospodarstwa domowego.

Wsparcie rodziny przezywajacej trudnosci w wypeklnianiu zadan opiekunczo-
wychowawczych ma na celu przywrdcenie rodzinie zdolnosci do sprawowania okreslonych
funkcji. Rodziny dotknigte problemem bezradnosci w sprawach opiekunczo-wychowawczych
i prowadzenia gospodarstwa domowego otrzymuja pomoc z instytucji i podmiotow
dzialajacych na rzecz dziecka i rodziny, a takze z placowek wsparcia dziennego oraz rodzin
wspierajacych. Praca z rodzing prowadzona jest w nast¢gpujacych formach:

— konsultacje i poradnictwo specjalistyczne,
— pomoc prawna, w zakresie prawa rodzinnego,

— wsparcie asystenta rodziny.

Tabela 28. Liczba rodzin objetych pomoca spoleczna w Gminie Miejskiej Ko$cian
Z przyczyny bezradnosci w sprawach opiekunczo — wychowawczych i prowadzeniu

gospodarstwa domowego
Wyszczegélnienie 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014
Bezradnos$¢é w sprawach 103 139 148 145 168 151

opiekunczo-wychowawczych
i prowadzeniu gospodarstwa
domowego, w tym:

- rodziny niepelne 84 103 122 116 135 118

- rodziny wielodzietne 25 43 38 36 44 50

Zrédlo: dane Osrodka Pomocy Spolecznej w Koscianie

W roku 2014 w Gminie Miejskiej Koscian z powodu bezradno$ci w sprawach
opiekunczo-wychowawczych i1 prowadzeniu gospodarstva domowego wsparcie otrzymato
151 rodzin. Od 2009 liczba rodzin korzystajaca z pomocy spotecznej z powodu probleméw

wychowawczych wzrosta o 46,6%. W 2014 roku, 78,1% rodzin korzystajacych z pomocy
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spotecznej z powodu bezradno$ci w sprawach opiekunczo — wychowawczych i prowadzeniu
gospodarstwa domowego stanowity rodziny niepelne.

Problemy opiekunczo-wychowawcze bywaja przyczyng kolejnych negatywnych
zjawisk, co czesto prowadzi do umieszczania dzieci 1 mtodziezy w placowkach opiekunczo-

wychowawczych lub resocjalizacyjnych.

2.6.Potrzeba ochrony macierzynstwa lub wielodzietnosé.

Opieka 1 ochrona matzenstwa, rodziny oraz macierzynstwa zagwarantowane sg
w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej. Uznaje ona macierzynstwo za samoistng warto$¢
konstytucyjna i gwarantuje mu ochrone i opieke. Swiadczenia z tytulu macierzynstwa maja na
celu przede wszystkim zapewnienie ochrony kobiecie w cigzy, w czasie porodu i potogu oraz
bezposrednio po potogu, a takze zapewnienie realizacji funkcji opiekunczej nad dzieckiem,
uniemozliwiajacej aktywno$¢ zawodowa. Prawo do szczegélnej pomocy ze strony wiladz
publicznych maja rodziny znajdujace si¢ w trudnej Sytuacji materialnej i spolecznej,
a zwlaszcza rodziny wielodzietne i niepeine.

W Koscianie w 2009 roku z pomocy spolecznej z powodu potrzeby ochrony
macierzynstwa lub wielodzietno$ci skorzystaty 102 rodziny. Na przestrzeni lat 2009 — 2014
liczba rodzin korzystajacych z pomocy spolecznej z tego powodu wzrosta o 13,7%.
W 2014 roku z pomocy tej skorzystato 116 rodzin.

Ponadto nalezy stwierdzi¢, ze gldownym podmiotem realizujacym zadania wsparcia
rodzin wielodzietnych w ich srodowisku sa osrodki pomocy spotecznej. Duza role spetnia tu
praca socjalna nakierowana na integrowanie dziatan roznych instytucji i organizacji, tak by
pobudzaty sity srodowiska do wspierania zyjacych w nim rodzin wielodzietnych, jak np.
promowanie wielodzietno$ci przez wprowadzanie przywilejow wynikajacych z tzw. Karty

Duzej Rodziny.

2.7.Uzaleinienia; alkoholizm i narkomania.

Uzaleznienie (natdg) to silne pragnienie zazywania konkretnych $rodkéw lub
wykonywania jakiej§ czynno$ci. Uzaleznienie utrudnia prawidlowe funkcjonowanie
psychiczne, fizyczne oraz spoleczne. Wyjscie z uzaleznienia mozliwe jest dzieki

specjalistycznej terapii, prowadzonej przez osrodki terapeutyczne.
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Glownymi uzaleznieniami, z powodu ktorych przyznawane byly $wiadczenia
spoteczne w miescie Ko$cian byty alkoholizm oraz narkomania.

W 2009 roku z pomocy spolecznej z powodu alkoholizmu skorzystato 85 rodzin.
W 2010 roku az 112, natomiast w 2014 roku 95 rodzin.

W 2009 roku 4 rodziny skorzystaly z pomocy spotecznej z powodu narkomanii.
Niepokojacy jest fakt, iz w 2014 roku az 11 rodzin korzystatlo z pomocy spotecznej z tego

powodu.

3. Wybrane podmioty swiadczqce ustugi w zakresie pomocy spolecznej.

Ustugi w zakresie pomocy spotecznej w Gminie Miejskiej Ko$cian realizuje gtownie
Osrodek Pomocy Spotecznej w Koscianie. Gtownym zadaniem instytucji jest wspieranie
0sob, rodzin oraz Srodowisk, ktore znajduja si¢ w trudnej sytuacji zyciowej, sg zagrozone lub
dotknigte zjawiskiem wykluczenia spolecznego. Os$rodek realizuje nastgpujace zadania
wlasne oraz zlecone:

3.1. Zadania wiasne:

1) sporzadzenie oceny zasobow pomocy spotecznej dla Gminy Miejskiej Ko$cian,

2) prowadzenie diagnostyki jednostki, rodziny i srodowiska,

3) prowadzenie pracy socjalnej ze szczegdlnym uwzglednieniem doradztwa,

4) prewencji, w tym dziatan wspierajgcych i korekcyjnych,

5) przyznawanie | wyptacanie zasitkow statych i okresowych,

6) przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych i zasitkow celowych specjalnych, na
zaspokojenie podstawowych potrzeb zyciowych, w tym:
o na pokrycie wydatkéw powstalych w wyniku zdarzen losowych,
o na pokrycie wydatkow zwigzanych z wyptatg $wiadczen zdrowotnych osobom nie

posiadajacym ubezpieczenia, w tym osobom bezdomnym,

o na zakup zywnosci, lekarstw, odziezy, opatu itp.

7) organizowanie i §wiadczenie ustug opiekunczych,

8) prowadzenie o$rodka wsparcia dziennego; Dom Dziennego Pobytu,

9) prowadzenie placowki opiekunczo-specjalistycznej wsparcia dziennego; Swietlica
Socjoterapeutyczna,

10) prowadzenie spraw zwigzanych z wyptatg dodatkoéw mieszkaniowych,

11) organizowanie wsparcia w Klubie Integracji Spotecznej,
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12) aktywizacja spoteczno$ci lokalnej poprzez Centrum Wolontariatu i Klub
Wolontariusza.

3.2. Zadania zlecone:

1) prowadzenie osrodka wsparcia dziennego; Srodowiskowy Dom Samopomocy,

2) organizowanie i $wiadczenie specjalistycznych ustug opickunczych,

3) realizowanie zadan z zakresu $§wiadczen rodzinnych,

4) realizowanie zadan zwigzanych z postgpowaniem wobec o0sO6b uprawnionych do
alimentow; obstluga Funduszu Alimentacyjnego oraz prowadzenie postgpowania
wobec dtuznikoéw alimentacyjnych,

5) prowadzenie spraw zwigzanych z pomocg materialng dla uczniow,

6) przyznawanie i wyptacanie dodatku energetycznego.

Wedlug stanu na dzien 31.12.2014 r. w Osrodku pracowato 79 oséb. Zatrudnienie

W przeliczeniu na etaty w poszczegolnych dziatach prezentuje ponizsza tabela.

Tabela 29. Stan zatrudnienia w Osrodku Pomocy Spolecznej w Koscianie w 2014 roku

Zatrudnienie wg stanu
Wyszczegolnienie
na 31.12.2014r.
Dzial Pomocy Srodowiskowej 15
Dzial Realizacji Swiadczen 11,5
Srodowiskowy Dom Samopomocy 7,5
Dom Dziennego Pobytu 3,5
Dzial Organizacyjny 8,25
Dzial Aktywnosci Lokalnej 4
Dzial Ustug Opiekunczych 20
Dzial Ekonomiczno-Finansowy 6
Dyrekcja i stanowiska samodzielne 2,5

Zrédlo: dane Osrodka Pomocy Spolecznej w KoScianie
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Ponizsza rycina prezentuje schemat organizacyjny Osrodka Pomocy Spotecznej w Koscianie.

Rycina 4. Schemat organizacyjny Osrodka Pomocy Spolecznej w Koscianie
w 2015 roku

SCHEMAT ORGANIZACYJNY OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W KOSCIANIE
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Zrédlo: http://www.ops.koscian.pl/

W ramach Os$rodka Pomocy Spotecznej funkcjonuje, utworzony w grudniu 1998 roku,
Srodowiskowy Dom Samopomocy, jako jedna z komoérek organizacyjnych. W catosci
finansowany jest z budzetu panstwa. Dom przeznaczony jest dla oséb chorych psychicznie
i niepenosprawnych intelektualnie, ktore ukonczyty 18 lat. Srodowiskowy Dom
Samopomocy to placoéwka koedukacyjna, ktéra zapewnia oparcie spoteczne poprzez
$wiadczenie specjalistycznych ustug opiekunczych. Celami dzialalnosci Srodowiskowego
Domu Samopomocy s3:

— podtrzymywanie 1 rozwijanie u o0s6b chorych psychicznie i niepelnosprawnych
intelektualnie zaradno$ci osobistej oraz umiejetnosci, ktore sg niezbedne do
samodzielnego zycia 1 sprawnosci psychofizycznej,

— integracja spoteczna 0sob niepetnosprawnych,

— ksztattowanie wlasciwej postawy spolecznej — tolerancji i zyczliwosci,
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— przeciwdziatanie czestym hospitalizacjom psychiatrycznym oraz  wykluczeniu
spotecznemu.

Zadaniami Srodowiskowego Domu Samopomocy jest pomoc i wsparcie 0sob z zaburzeniami
psychicznymi i ich rodzin poprzez $wiadczenie nastgpujacych ushug:

— udzielania wsparcia spotecznego,

— ksztaltowanie sprawnos$ci niezbednych do codziennego zycia,

— poradnictwo psychologiczne,

— ksztaltowanie nawykow zdrowego stylu zycia,

— zapobieganie nawrotom choroby,

— ksztaltowanie umiejg¢tnosci wspotzycia w grupie,

— pomoc w sprawach socjalno — bytowych,

— praca z rodzing uczestnika,

— zapobieganie spolecznej izolacji i wykluczeniu spotecznemu.

W Osrodku Pomocy Spotecznej funkcjonuje réwniez Dom Dziennego Pobytu. Jego
dzialalno$¢ skierowana jest do oséb samotnych, starszych, o zmniejszonej sprawnosci
psychofizycznej, znajdujacej si¢ w trudnej sytuacji mieszkaniowej lub rodzinnej. Instytucja ta
zapewnia wsparcie 1 aktywizacj¢ osobom, znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej.
Formy terapii zajeciowej prowadzone w Domu Dziennego Pobytu to:

— zajecia manualne,

— terapia ruchem,

— muzykoterapia.
Ponadto Dom Dziennego Pobytu organizuje i prowadzi zajecia dla seniorow. Dzialania te
maja na celu zapewnienie seniorom rozrywki w czasie wolnym. Ze $wiadczeh Domu
Dziennego Pobytu moga korzysta¢ osoby zamieszkale na terenie Ko$ciana.

Przy Osrodku Pomocy Spotecznej funkcjonuje Centrum Wolontariatu. Celem
dziatalnosci Centrum Wolontariatu jest pobudzanie aktywnosci lokalnej oraz angazowanie
mieszkancow do wspotuczestniczenia w rozwigzywaniu probleméw spotecznych. Ponadto
Centrum wspiera osoby, ktore w wyniku réznych zjawisk nie radza sobie z problemami.
Dziatania Centrum w szczegdlnos$ci nakierowane sg na:

e prace¢ na rzecz instytucji pomocowych,
e $wiadczenie pomocy niepelnosprawnym,
e wspolprace z rodzicami i wychowawcami na rzecz edukacji dzieci,

e pomoc rodzinom dotknigtym problemem alkoholowym lub narkomania,
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e wspollpracg¢ ze stowarzyszeniami i instytucjami publicznymi w zakresie pomocy
najstabszym i cierpigcym,
e organizowanie dziatalno$ci kulturalno-o$wiatowej oraz sportowej dla dzieci

I mlodziezy ze srodowisk dysfunkcyjnych lub zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Wykres 7. Liczba zarejestrowanych wolontariuszy w Centrum Wolontariatu
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Zrédlo: dane Osrodka Pomocy Spolecznej w KosScianie

W latach 2009 — 2014 liczba zarejestrowanych wolontariuszy wzrosta o 54 osoby,
czyli 0 49,5%. Do roku 2013 liczba wolontariuszy stale rosta. W roku 2014 zmalata o 8,9%.
Centrum Wolontariatu pehito role inicjatora i koordynatora wielu dziatan majacych na celu
pomoc osobom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej.

Mieszkancy miasta Koscian mogg korzysta¢ z pomocy Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w KoS$cianie. Zadania, ktore realizuje ta jednostka obejmuja pomoc
spoleczng i rehabilitacje spoteczng. Formy pomocy realizowane przez PCPR w Koscianie
w 2014 roku to:

— system pieczy zastepczej,
— dofinansowania pomocy dla 0séb niepelnosprawnych ze srodkéw PFRON,
— program ,,EFS szansg dla mnie!”,
— program ,,Aktywny Samorzad”,
— dziatalno$¢ Placowki Opiekunczo — Wychowawczej Wsparcia Dziennego,
— dziatalno$¢ Osrodka Interwencji Kryzysowej,
— Ofsrodek Wsparcia.
Ponadto na obszarze Kos$ciana funkcjonuja Warsztaty Terapii Zajeciowe] przy

Stowarzyszeniu Pomocy Dzieciom i Miodziezy Niepelosprawnej ,.Swiatto Nadziei”.
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Do placowki uczeszczajag 33 osoby niepetnosprawne z Kosciana oraz okolic. W ramach
terapii organizowane sa zajecia w szeSciu pracowniach: stolarskiej, kulinarnej, plastyczne;j,
ceramicznej, krawieckiej i rekodziela, a takze multimedialnej. Jednostka realizuje zadania
z zakresu rehabilitacji spotecznej oraz zawodowej, ktorych celem ma by¢ rozwoj i poprawa
zaradnos$ci osobistej, sprawnosci psychofizycznej, przygotowanie do samodzielnego zycia
W spoteczenstwie.

Zadania z zakresu pomocy spotecznej w Gminie Miejskiej Ko$cian realizujg roéwniez
szkoty, przedszkola oraz organizacje pozarzagdowe. Dziatania prowadzone przez te podmioty

opisane zostalty w punkcie 4. Wybrane projekty i programy z zakresu pomocy spoteczne;j.

4. Wybrane projekty i programy 7 zakresu pomocy spolecinej.

Osrodek Pomocy Spotecznej w Kos$cianie w latach 2009 — 2014 realizowal wiele
projektéw 1 programow, ktoérych celem bylo ograniczenie negatywnych skutkow zjawisk
spoteczno-gospodarczych, a takze wspieranie mieszkancoOw w trudnej sytuacji Zyciowej,

pomoc osobom zagrozonym wykluczeniem spotecznym.

4.1 .Program ..Pomoc panstwa w zakresie dozywiania”

Koordynatorem programu na terenie miasta jest O$rodek Pomocy Spotecznej
w Koscianie. Glownym zatozeniem programu jest zapewnienie positku osobom znajdujacym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowej oraz materialnej (dzieci, osoby samotne, chore
i niepelnosprawne). Cele programu to w szczegolnosci:
— wsparcie gmin w wypetnianiu zadan wtasnych w zakresie dozywiania dzieci oraz 0osob
pozbawionych positku,
— poprawa stanu zdrowia dzieci 1 mlodziezy poprzez ograniczenie zjawiska
niedozywienia,
— propagowanie i upowszechnienie zdrowego stylu odzywiania,
— poprawa poziomu zycia 0sob o niskich dochodach,
— rozwd] w gminach bazy zywieniowe;,

— ksztattowanie wlasnych postaw zywieniowych.
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Tabela 30. Program ,,Pomoc panstwa w zakresie dozywiania”

. Uczniowie do czasu ukonczenia szkol
Dzieci do 7 lat Y

Wyszczegélnienie ponadgimnazjalnej Pozostale osoby otrzymujace pomoc

2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014

Liczba osob
objetych
programem,
w tym:

212 | 212 | 252 | 275 | 304 | 262 | 379 | 363 | 365 | 383 | 395 | 341 | 857 | 973 | 906 | 970 | 1104 | 966

- liczba oséb
korzystajacych 72 76 | 118 | 134 | 161 | 124 | 314 | 309 | 329 | 348 | 343 | 287 | 116 | 152 | 148 | 153 | 109 | 87
z positku,

- liczba oséb
korzystajacych
z zasitku 196 | 202 | 214 | 225 | 266 | 11 | 281 | 303 | 293 | 278 | 334 | 23 | 752 | 855 | 785 | 799 | 988 | 64
celowego (pomoc
pieni¢zna)

- liczba osé6b
korzystajacych
z Swiadczen 0 0 0 188 | 266 | 259 0 0 0 239 | 334 | 323 0 0 0 608 | 988 | 898
rzeczowych

(bony)

Zrédlo: dane Osrodka Pomocy Spolecznej w Koscianie
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W analizowanym okresie, wedtug danych Osrodka Pomocy Spotecznej w Koscianie,
og6lna liczba 0s6b objetych programem ,Pomoc panstwa w zakresie dozywiania”
ksztattowata si¢ na r6znym poziomie. W 2009 roku z tej formy pomocy korzystato 1448 0sob.
Jednak w 2013 roku z dozywiania skorzystato najwiecej beneficjentow, bo 1803 osoby.
W kolejnym roku liczba ta spadta do 1569 oséb, tj. o 13,0%. W 2014 roku dozywianiem
objetych byto 262 dzieci do lat 7 - 341 uczniow, a takze 966 pozostatych osob. W 2013 roku
z zasitku celowego w formie pomocy pieni¢znej skorzystalo 266 dzieci, 334 ucznidw oraz
988 pozostatych osob. W 2014 roku liczba oséb korzystajacych z zasitku celowego zmalata,
W wyniku przyznawania $wiadczen rzeczowych w postaci bonow. W ostatnim analizowanym
roku wyplacono 98 zasitkéw celowych w formie pieni¢znej oraz udzielono pomocy rzeczowej

w formie bonow1480 osobom.

Tabela 31. Koszty realizacji programu ,,Pomoc panstwa w zakresie dozywiania”

Wyszczegélnienie 2009 2010 2011 2012 2013 2014
Koszt programu

ogétem w zl, 610 041,00 | 705867,00 | 791427,00 | 722772,00 | 826 305,56 | 638 348,16
w tym:

- $Srodki wlasne 192 925,00 | 266 310,00 | 332096,00 | 275057,00 | 387,672,99 | 319 048,16

- §rodki z budzetu

panstwa 417 116,00 | 439557,00 | 453 331,00 | 44771500 | 43863257 | 319 300,00

Udzial budzetu
Miasta
Kosciana 31,62% 37,72% 41,96% 38,04% 46,92% 45,0%
w finansowaniu
programu

Zrédlo: dane Osrodka Pomocy Spolecznej w Koscianie

Powyzsza tabela prezentuje koszty realizacji programu ,,Pomoc panstwa w zakresie
dozywiania” w latach 2009 — 2014. W analizowanym okresie najwigcej kosztowala realizacja
programu w 2013 roku, tj. 826 305,56 zt. W 2013 roku 46,92% kosztoéw programu pochodzito
ze Srodkow wlasnych.

Program realizowany jest na postawie umowy zawartej pomigdzy Wojewoda
Wielkopolskim a Burmistrzem Miasta Kos$ciana. Positki wydawane byly w przedszkolach,
szkotach, w Domu Dziennego Pobytu, a takze dostarczane bezposrednio osobom chorym

i starszym.
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4.2 .Program .,Akcja Zima”.

Program prowadzony jest przez Osrodek Pomocy Spotecznej w Koscianie
W miesigcach zimowych. Pracownicy socjalni przeprowadzajg monitoring srodowisk objetych
pracg socjalng. Na tej podstawie stwierdzaja, dla ilu oséb bezdomnych nalezy przygotowac
miejsce noclegowe w sezonie zimowym. Ponadto okresla si¢ liczbe bezdomnych, ktorzy sami
zapewniaja sobie noclegi, ale wymagaja wsparcia instytucjonalnego. Pracownicy socjalni
w ramach akcji wskazuja $rodowiska, ktore z uwagi na trudne warunki materialne oraz
dysfunkcyjno$¢ wymagajg szczegodlnej uwagi oraz pomocy w okresie zimowym. Ponadto
organizowane sg spotkania odpowiednich stuzb dziatajacych na terenie miasta. Celem spotkan
jest skoordynowanie dziatan w okresie zimowym i opracowanie planu pomocy o0sobom
bezdomnym. W spotkaniach uczestniczg przedstawiciele nastgpujacych instytucji: Osrodka
Pomocy Spotecznej, Komendy Powiatowej Policji, Strazy Miejskiej Strazy Ochrony Kolei,
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie oraz Urzedu Miejskiego w Koscianie.

W ramach programu Os$rodek Pomocy Spotecznej wspodtpracuje z wymienionymi
podmiotami w zakresie:
— monitoringu miejsc przebywania os6b bezdomnych, zapobiegania zagrozeniu zdrowia i

zycia,

— wymiany informacji na temat srodowisk bedacych w trudnej sytuacji.

4.3.Pozyskiwanie i dystrybucja darow.

Osrodek Pomocy Spotecznej w Koscianie prowadzi dziatania, zmierzajace do
pozyskania: zywnosci, odziezy, artykulow pierwszej potrzeby oraz innych niezbednych do
zycia srodkow. W celu bardziej efektywnego pozyskania produktow podjeto wspotprace
Z zaktadami oraz osobami fizycznymi. Celem programu jest pomoc osobom Zzyjacym
W trudnych warunkach materialnych. Zebrane dary trafily do rodzin bedacych w trudnej
sytuacji materialnej, uczestnikow Srodowiskowego Domu Samopomocy, Domu Dziennego

Pobytu, Swietlicy Socjoterapeutycznej, a takze mieszkancow Kosciana i klientéw Osrodka.
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4.4 Klub Integracji Spoleczne;.

Od wielu lat Osrodek Pomocy Spotecznej rozwija i wzbogaca rézne formy aktywizacji
spotecznej. Celem tych dzialan jest stworzenie kompleksowego systemu wsparcia dla osob
zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Glownym zadaniem Klubu Integracji Spotecznej
jest udzielenie wsparcia osobom w trudnej sytuacji zyciowej, a takze odbudowanie
I podtrzymywanie umiejetnosci uczestniczenia w zyciu lokalnym. Wigkszo$¢ inicjatyw
podejmowanych przez Klub Integracji Spotecznej to dziatania cykliczne, organizowane
kazdego roku. Klub Integracji Spotecznej podejmowat wiele dziatan w tematyce: edukacyjno-
spotecznej, poradnictwa, samoksztalcenia, organizowania spotecznosci lokalnej, grup

wsparcia, integracji, a takze realizacji celow KIS przez organizacje pozarzadowe.

4.5.Centrum Wolontariatu.

Przy Osrodku Pomocy Spotecznej funkcjonuje Centrum Wolontariatu. Celem
dzialalnosci Centrum Wolontariatu jest pobudzanie aktywnosci lokalnej oraz angazowanie
mieszkancow do wspoluczestnictwa w rozwigzywaniu problemow spotecznych. Jednostka
w latach 2009 — 2014 organizowala wicle wydarzen, wyjazdow, festynow i konferencji.
Wickszo$¢ z dziatan realizowane byly kazdego roku. Projekty realizowane przez Centrum
Wolontariatu w od 2009 roku obejmowaly tematyke: szkoleniowa, koordynacyjna,

organizacyjna, a takze inicjatorsko — innowacyjna.

W Gminie Miejskiej KoScian zadania z zakresu pomocy spotecznej realizujg rowniez
szkoty 1 przedszkola. Dzialania te skierowane sa do uczniéw, podopiecznych placowek
o$wiatowych oraz ich rodzicow.

Jednostki o§wiatowe wykonujg nastepujace zadania z zakresu pomocy spoteczne;:
e dozywianie dzieci,
e zbiorka odziezy i zabawek dla potrzebujacych,
e pomoc w rozwigzywaniu problemow wychowawczych,
e podejmowanie dziatan interwencyjnych 1 zaradczych w sytuacji zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci,
e udzielanie pomocy finansowej rodzinom uczniow,

e pomoc psychologiczno — pedagogiczna,
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e wyplacanie stypendiow,

e organizowanie akcji charytatywnych.

W Gminie Miejskiej Koscian w grudniu 2015 roku dziatalno$¢ prowadzito 59
stowarzyszen i innych organizacji spotecznych, zawodowych oraz fundacji. Pomimo znacznej
ilosci organizacji pozarzadowych funkcjonujacych na terenie Gminy Miejskiej Koscian,
niewiele z nich podejmuje si¢ organizacji zadan z zakresu pomocy spotecznej. W 2014 roku
zorganizowaty one tylko dwa wydarzenia, zwigzane z pomocg spoteczna.

Dane dotyczace aktywnosci organizacji pozarzadowych w Gminie Miejskiej Koscian

w 2014 roku przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 32. Zadania publiczne z zakresu pomocy spolecznej organizowane przez
organizacje pozarzadowe w Gminie Miejskiej Koscian w 2015 roku

Kwota
Nazwa oferenta Tytul zadania publicznego przyznanej
dotacji
Stowarzyszenie Rodzicow Os6b
Niepelnosprawnych ,,RAZEM Paczki zywnosciowe dla 0sob 3.000.00
LATWIEJ” niepetnosprawnych ’
ul. Bernardynska 2, 64-000 Koscian
n : : m
ﬁIto\‘}vvfz)ljf:)i’:gﬁglle\ﬂ,g;gdlaja?ﬂgzcIl(ao(s'icOi:::lt Aktywnos¢ na miare mozliwosci 6 000,00

Zrédio: dane Urzedu Miejskiego Kosciana
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V.

ZDIAGNOZOWANE PROBLEMY SPOLECZNE.

Na podstawie przeprowadzonej diagnozy Miasta Kos$ciana, a takze spotkan

konsultacyjnych z mieszkancami miasta, okreslone zostaty podstawowe problemy w zakresie

zycia lokalnej spoteczno$ci oraz pomocy spoteczne;.

N o o B w Db B

10.

11.

12.
13.
14.
15.
16.

17.

ZDIAGNOZOWANE PROBLEMY:
Spadek liczby urodzen.
Rosnacy odsetek 0sob starszych.
Malejaca liczba os6b w wieku produkcyjnym.
Ujemny przyrost naturalny.
Ujemne saldo migracji.
Rosngca liczba rodzin korzystajacych z pomocy spoteczne;.
Znaczacy odsetek rodzin objetych pomoca spoteczng w zwigzku z ubdstwem,
niepelnosprawnoscia, dlugotrwata lub ciezka choroba, bezrobociem.
Rosnaca liczba rodzin objetych pomoca w zwigzku z przemoca w rodzinie.
Utrzymujaca si¢ tendencja wystgpowania bezdomnosci.
Rosngca liczba o0sodb starszych, chorych i niepetnosprawnych objetych ustugami
opiekunczymi.
Wzrost liczby o0sob korzystajacych z poradnictwa specjalistycznego w ramach
pomocy spoteczne;.
Rosnace zapotrzebowanie na ustugi opiekuncze 1 wzrost kosztow obstugi ustug.
Rosnaca liczba interwencji kryzysowych w rodzinach.
Rosnaca liczba gospodarstw korzystajacych z dodatkéw mieszkaniowych.
Rosngca warto$¢ wyptacanych stypendiéw szkolnych.
Niewielkie zainteresowanie ze strony organizacji pozytku publicznego dziatalnoscia
ukierunkowang na rozwigzywanie problemow spotecznych.

Znaczny odsetek kobiet wsrod bezrobotnych.
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18.
19.

20.
21.

22.
23.
24,
25.
26.
217.
28.

29.
30.
31.
32.
&S

34.

215

38.
<8,
40.
41.

Niezadowalajacy system opieki nad dzie¢mi, brak ztobkow.

Wystepowanie dysfunkcji spolecznych: alkoholizm, narkomania, bezdomno$¢,
przemoc domowa.

Problemy opiekunczo-wychowawcze.

Niesatysfakcjonujace wynagrodzenie za prace, powodujace wyjazdy w celach
zarobkowych (eurosieroctwo dzieci).

Ostabienie wiezi rodzinnych.

Niewystarczajgca liczba mieszkan komunalnych, socjalnych.

Ograniczone wsparcie dla rodzin wielodzietnych.

Problemy finansowe rodzin, zjawisko ubdstwa.

Uzaleznienie od pomocy socjalne;j.

Bezrobocie cztonkow rodzin.

Niedostosowana infrastruktura dla o0s6b dotknigtych niepetnosprawnoscia,
wystepowanie barier architektonicznych.

Zbyt mala liczba miejsc pracy dla os6b niepetnosprawnych.

Niska $wiadomos¢ spoteczna dotyczaca osdb z niepetnosprawnoscia.

Wykluczenie spoteczne 0sob z niepetnosprawnoscia.

Niska aktywno$¢ spoteczna i zawodowa 0s6b z niepetnosprawnoscia.

Utrudniony dostep do opieki medycznej, brak opieki geriatrycznej, brak placowek
specjalistycznych.

Niedostateczna baza rehabilitacyjna, brak powszechnego dostepu do ustug
rehabilitacyjnych.

. Wysokie koszty leczenia.
36.
37.

WykKluczenie spoteczne 0sob starszych.

Niesatysfakcjonujagca  oferta  kulturalno-sportowa  dla  osob  starszych
I niepetnosprawnych.

Brak zainteresowania seniorami ze strony najblizszych.

E-wykluczenie seniorow.

Niewykorzystanie kapitatu spolecznego osob starszych.

Brak komunikacji miejskiej.

59



Y

Cel strategiczny 1:
Wspieranie, wzmacnianie
rodzin oraz pomoc
W rozwigzywaniu
problemow w rodzinie

Cel strategiczny 2:
Zapobieganie wykluczeniu
spotecznemu oraz
aktywizacja osob starszych

Cel strategiczny 3:
Aktywizacja osob
dotknietych
niepetnosprawnoscia,

przeciwdziatanie zjawisku

wykluczenia spotecznego

Cel operacyjny 1.1.:
— Promowanie wartosci
rodziny.

Cel operacyjny 1.2.:
Zapobieganie
— uzaleznieniom cztonkow
rodzin, profilaktyka
w zakresie uzaleznien.

Cel operacyjny 1.3.:
Przeciwdziatanie
przemocy w rodzinie,
pomoc osobom
dotknietym zjawiskiem
przemocy domowej.

Cel operacyjny 1.4.:
Aktywizacja zawodowa
0s6b bezrobotnych,
gtéwnie kobiet.

Cel operacyjny 1.5.:
Wspieranie rodzin
wielodzietnych oraz
rodzin z problemami
opiekunczo-
wychowawczymi.

Cel operacyjny 2.1.:
Zwiekszenie dostepnosci
= opieki medycznej
i spotecznej dla oséb
starszych.

Cel operacyjny 2.2.:
Przeciwdziatanie
wykluczeniu oséb

starszych oraz
dostosowanie oferty
kulturalno-sportowej do
upodoban seniorow,
integracja spoteczna.

Cel operacyjny 2.3.:

Przeciwdziatanie e-

wykluczeniu oséb
starszych.
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Cel operacyjny 3.1.:
Aktywizacja zawodowa
osob dotknietych
niepetnosprawnoscia.

Cel operacyjny 3.2.:
Poprawa warunkow
zycia osob dotknietych
niepetnosprawnoscia.

Cel operacyjny 3.3.:
Likwidacja barier
architektonicznych
utrudniajgcych
poruszanie sie osobom
z niepetnosprawnoscia.

Cel operacyjny 3.4.:
Dziafania na rzecz
== ograniczenia wykluczenia
0sob
niepetnosprawnych

Cel operacyjny 3.5.:
Usprawnienie osobom
dotknietym
—  niepetnosprawnoscia
dostepu do opieki
medycznejoraz
swiadczen zdrowotnych.

Cel operacyjny 3.6.:
Dostosowanie oferty
— kulturalno-sportowej dla
0sob dotknietych
niepetnosprawnoscia




V.

CELE STRATEGICZNE, OPERACYJNE | KIERUNKI DZIAEAN.

Cel strategiczny 1: Wspieranie, wzmacnianie rodzin oraz pomoc w rozwigzywaniu

problemow w rodzinie.

1.1. Promowanie warto$ci rodziny:

1.1.1.

1.1.2.

1.1.3.

1.14.

1.15.
1.16.

1.1.7.

1.1.8.

1.1.9.

1.1.10.

1.1.11.

1.1.12.
1.1.13.

1.1.14.

Zorganizowanie akcji ,,Rodzina najwyzsza wartoscig”’, promujacej tradycje
rodzinne.

Pielegnowanie rodzinnych tradycji $wiatecznych i patriotycznych.

Kreowanie autorytetow moralnych.

Wspotpraca z organizacjami pozarzagdowymi oraz zwigzkami wyznaniowymi na
rzecz wzmacniania rodziny i jej roli w spoleczenstwie.

Wicksza dostepnos¢ do poradni rodzinnych, terapii rodzinnych.

Rozwijanie umiej¢tnosci spotecznych, uczenie dzieci szacunku i wdzigcznosci,
ksztattowanie u dzieci poczucia przywigzania do rodziny.

Wilaczenie cztonkow rodziny do wspdlpracy z réznymi placowkami, w ktorych
spedzaja czas dzieci (szkoly, przedszkola, $wietlice, poradnie, dom kultury),
zaangazowanie rodzicOw w wybrane wydarzenia organizowane przez te placowki.
Rozwijanie systemu poradnictwa rodzinnego, psychospotecznego,
psychologicznego, opartego na kompleksowej pracy z rodzing 1 terapii
systemowej, umozliwiajagcego  wsparcie W  rozwigzywaniu problemow
powstajacych w réznych fazach zycia rodziny.

Upowszechnienie programéw edukacyjnych zorientowanych na zdobywanie
umiejetnosci potrzebnych do petnienia rol w rodzinie.

Wiaczenie do programow edukacyjnych, kulturalnych, sportowych, zdrowotnych,
elementow stuzacych wzmacnianiu wigzi rodzinnych i relacji miedzyludzkich.
Upowszechnienie programdéw miedzypokoleniowych, zwlaszcza wiaczajacych
osoby starsze w zycie rodziny.

Promowanie metod wychowawczych bez uzycia przemocy.

Wspieranie dziatalnosci kulturalnej i rozrywkowej skierowanej dla rodzin
Z dzie¢mi.

Pozyskanie partnerow do realizacji Karty Duzej Rodziny.
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1.2. Zapobieganie uzaleznieniom cztonkdéw rodzin, profilaktyka w zakresie uzaleznien:

1.2.1.
1.2.2.
1.2.3.
1.2.4.
1.2.5.

1.2.6.

1.2.7.

1.2.8.
1.2.9.

1.2.10.
1.2.11.

1.2.12.

Realizacja Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych.
Zajgcia terapeutyczne dla 0osob dotknietych problemem uzaleznien.

Wsparcie dla wspotuzaleznionych cztonkdéw rodzin.

Tworzenie 1 wspieranie dziatalnosci grup samopomocy.

Uswiadomienie spoteczenstwa przez kampanie spoteczne o mozliwosci
korzystania ze specjalistow do spraw uzaleznien.

Zwigkszenie dostgpnosci do specjalistow do spraw uzaleznien, organizowanie
spotkan ze specjalistami w szkotach, klubach osiedlowych.

Realizacja programéw  profilaktycznych w  zakresie  przeciwdziatania
uzaleznieniom.

Promowanie zmiany postaw spotecznych wobec uzywek.

Organizowanie kampanii spotecznych w szkotach, informujacych o zagrozeniach
wynikajacych ze stosowania uzywek.

Wszechstronna pomoc dzieciom z rodzin dotknigtych problemem uzaleznien.
Wspieranie dzialalno$ci organizacji pozarzadowych pomagajacych osobom
uzaleznionym.

Szkolenia 0sdb pomagajacych osobom uzaleznionym.

1.3.Przeciwdzialanie przemocy w rodzinie, pomoc osobom dotknietym zjawiskiem przemocy

domowej:

1.3.1.
1.3.2.
1.3.3.
1.3.4.

1.3.5.

1.3.6.

1.3.7.
1.3.8.

Dziatania korekcyjno-edukacyjne dla sprawcoOw przemocy.

Wzmacnianie dziatan ochronnych na rzecz ofiar przemocy domowe;.
Upowszechnienie informacji w zakresie praw ofiar przemocy w rodzinie.
Organizowanie kampanii  spotecznych us$wiadamiajacych  spoteczenstwo
0 koniecznos$ci reagowania na przemoc, uwrazliwiajacych na problem przemocy
w rodzinie.

Podnoszenie poziomu wiedzy i $wiadomos$ci spotecznej w zakresie przyczyn
I skutkow przemocy w rodzinie.

Uswiadamianie, podnoszenie specjalistycznej wiedzy nauczycieli, pracownikéw
stuzby zdrowia, stuzb mundurowych w zakresie wczesnego wykrywania
przemocy w rodzinie.

Edukacja dzieci i mtodziezy w zakresie wykrywania przemocy domowe;j.

Propagowanie wtasciwych zachowan i relacji w rodzinie.
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14.

1.3.9.

1.3.10.
1.3.11.
1.3.12.

1.3.13.

1.3.14.

Zwigkszenie dostgpnosci specjalistdw pomagajacych ofiarom przemocy.
Dziatania zmierzajace do zwigkszenia liczby psychologdéw w szkotach.
Utworzenie grup wsparcia oraz prowadzenie terapii rodzinnych.

Zwigkszenie liczby punktow interwencji kryzysowej, ulokowanych blizej miejsca
zamieszkania.

Zapewnienie miejsc w o$rodkach wsparcia osobom dotknigtym problemem
przemocy.

Dziatania zmierzajace do udostgpnienia mieszkan osobom dotknietym przemoca.

Aktywizacja zawodowa 0sOb bezrobotnych, gléwnie kobiet:

14.1.

1.4.2.
1.4.3.

1.4.4.
1.4.5.

1.4.6.

1.4.7.

1.4.8.

1.4.9.
1.4.10.

Edukacja dorostych w kierunku samozatrudnienia jako formy przeciwdziatania
bezrobociu.

Promowanie tworzenia miejsc pracy w srodowiskach zamieszkania.
Organizowanie Kkursow oraz szkolen, dajgcych mozliwo$¢ przebranzowienia,
pomagajacych w zatozeniu dziatalno$ci gospodarcze;.

Organizowanie zaje¢ w zakresie efektywnego poszukiwania pracy.

Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy, pomoc specjalistow przy tworzeniu
CV, listu motywacyjnego, przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej.
Prowadzenie dzialan na rzecz dostosowania kierunkow ksztatcenia do potrzeb
rynku pracy.

Promowanie elastycznych form zatrudnienia, umozliwiajacych pogodzenie pracy
zawodowej z funkcjami opiekunczymi w rodzinie.

Pomoc w zapewnieniu opieki nad dzie¢mi: ztobek, przedszkole, swietlica, kluby
dziecigce.

Umozliwienie pracy w domu — telepraca.

Dziatania na rzecz rozwoju podmiotéw ekonomii spotecznej (spotdzielnie

socjalne).
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1.5. Wspieranie rodzin wielodzietnych oraz rodzin z problemami opiekuficzo —

wychowawczymi:

1.5.1. Promocja Karty Duzej Rodziny.

1.5.2. Prowadzenie dziatan zmierzajacych do pozyskania wigkszej liczby podmiotow
wspotpracujacych w ramach Karty Duzej Rodziny.

1.5.3. Zatrudnienie wigkszej liczby asystentow rodziny.

1.5.4. Udostepnienie rodzinom kompleksowego systemu ustug, odpowiadajacego na

1.55.

1.5.6.

1.5.7.

potrzeby rodziny w roznych fazach jej rozwoju oraz wspierajacego rodzine
W wypetnianiu jej podstawowych funkcji.

Zwickszenie dostepu do poradnictwa rodzinnego i oferty edukacyjno-pomocoweyj,
obejmujacych: diagnostyke, poradnictwo, konsultacje, programy edukacyjne,
pomoc specjalistyczna, prace socjalng, terapi¢ 1 inne formy wspierania rodziny.
Rozwoj i1 rozszerzanie zakresu specjalistycznej pomocy rodzinie w istniejgcych
juz strukturach poradnictwa publicznego i niepublicznego.

Zwigkszenie liczby punktow interwencji kryzysowej, utworzenie mniejszych

osrodkow lokowanych blizej miejsca zamieszkania.

Cel strategiczny 2: Zapobieganie wykluczeniu spolecznemu oraz aktywizacja osob

starszych.

2.1. Zwiekszenie dostepnosci opieki medycznej i spotecznej dla 0séb starszych:

2.1.1.

2.1.2.
2.1.3.

2.14.

2.15.

Zwigkszenie dostgpu do ushug specjalistycznych w miejscu zamieszkania
(psycholog, rehabilitant, logopeda).

Rozwijanie bazy wolontariatu dla os6b starszych.

Stwarzanie warunkOw na rzecz rozwoju poradnictwa geriatrycznego
i gerontologicznego.

Podejmowanie dziatan na rzecz utworzenia dziennego domu pobytu dla osob
starszych, wymagajacych opieki, zapewnienie seniorom dziennej stacjonarnej
opieki.

Utworzenie grupy wsparcia dla osob opiekujacych si¢ osobami starszymi

I niesamodzielnymi.
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2.2. Przeciwdzialanie wykluczeniu 0séb starszych, dostosowanie oferty kulturalno-sportowej

2.3.

do upodoban seniordéw, integracja spoleczna:

2.2.1.

2.2.2.

2.2.3.
2.2.4.

2.2.5.

2.2.6.

2.2.1.

2.2.8.

2.2.9.

2.2.10.

2.2.11.

2.2.12.
2.2.13.

2.2.14.

Tworzenie klubow integrujacych osoby starsze, utworzenie Centrum Inicjatyw
Senioralnych.

Organizowanie programow nakierowanych na potrzeby o0sob starszych
w dyskusyjnym klubie filmowym lub bibliotece.

State rozwijanie klubow integrujacych osoby starsze.

Uswiadomienie mlodym osobom probleméw osob starszych i procesu starzenia
sie.

Zapewnienie warunkow dla funkcjonowania Uniwersytetu III Wieku oraz Klubu
Seniora.

Wspieranie dziatan integrujacych senioréw i mtodych.

Upowszechnienie idei wolontariatu wsrod seniorow.

Organizowanie cyklicznych szkolen nt. bezpieczenstwa osob starszych.

Uruchomienie komunikacji miejskiej, z uwzglednieniem potrzeb senioréw.

Zachgcanie mtodych ludzi do wolontariatu i organizowania rozrywki dla osob
starszych.
Wzbogacanie oferty dotyczacej aktywnego spgdzania wolnego czasu, mig¢dzy

innymi organizowanie darmowych spektakli, wyjazdy do kina, teatru.
Wprowadzenie ,,Karty Seniora” uprawniajacej do r6znego rodzaju znizek.
Utworzenie w Klubie Integracji Spotecznej punktu informacyjnego o biezacych
wydarzeniach oraz Karcie Duzej Rodziny.

Wspotpraca z radami osiedli w zakresie inicjatyw dla osob starszych.

Przeciwdzialanie e-wykluczeniu 0sob starszych:

2.3.1.

2.3.2.

2.3.3.
2.34.

Organizowanie bezplatnych szkolen, kursoéw z zakresu obslugi komputera dla
0s0b starszych.

Umozliwienie bezptatnego dostepu do Internetu dla osob starszych w wybranych
miegjscach.

Wspieranie dziatan Uniwersytetu 111 Wieku.

Realizowanie projektéw edukacyjnych dotyczacych osob starszych.
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Cel strategiczny 3: Aktywizacja os6b  dotknietych niepelnosprawnoscia,
przeciwdzialanie zjawisku wykluczenia spolecznego

3.1. Aktywizacja zawodowa 0sOb dotknietych niepelnosprawnoscia:

3.1.1. Promowanie zatrudnienia oséb dotkni¢tych niepelnosprawnoscia.

3.1.2. Informowanie pracodawcoOw i1 0sOb z niepelnosprawnoscia o mozliwosciach
dofinansowania szkolen ze srodkéw PFRON.

3.1.3. Drzialania zmierzajagce do utworzenia na terenie Kos$ciana zaktadow pracy
chronionej, spotdzielni socjalnych.

3.1.4. Wspoblpraca Powiatowego Urzedu Pracy 2z  osobami  dotknietymi
niepetnosprawnoscia.

3.15. Zwigkszenie liczby programéw, kursow, szkolen dla o0séb dotknietych
niepetnosprawnoscia.

3.1.6. Poradnictwo zawodowe dla 0sob dotknigtych problemem niepetnosprawnosci.

3.1.7. Zwigkszenie dostgpnosci 0s6b z niepelnosprawnoscia do réznych form

ksztalcenia.

3.2. Poprawa warunkoéw zycia 0os6b dotknietych niepetlnosprawnoscia:

3.2.1. Kreowanie postaw tolerancyjnych dla os6b dotknigtych niepetnosprawnoscia.

3.2.2. Poprawa dostgpnosci do sportu, kultury, turystyki i rekreacji dla oséb
Z niepetnosprawnoscia.

3.2.3. Wzmacnianie samodzielno$ci i1 niezalezno$ci 0sob z niepelnosprawnos$cia poprzez
rozwo6] kompleksowego systemu rehabilitacji.

3.2.4. Organizowanie warsztatowych form terapii zajeciowej, dostosowanych do

zdiagnozowanych potrzeb.

3.3. Likwidacja barier architektonicznych utrudniajacych poruszanie sie osobom

Z niepelnosprawnos$cia:

3.3.1. Dostosowanie budynkéw uzyteczno$ci publicznej do potrzeb oséb dotknigtych
niepetnosprawnoscia.

3.3.2. Dostosowanie infrastruktury przestrzeni publicznej do potrzeb oséb dotknietych
niepetnosprawnoscia.

3.3.3. Planowanie wigkszej liczby miejsc parkingowych dla 0sOb

Z niepetnosprawnoscia.

66



3.4.

3.5.

3.6.

3.3.4.

3.3.5.

Promowanie projektowania i budowania nowych obiektow z uwzglednieniem
potrzeb 0so6b dotknietych niepelnosprawnoscia.
Organizacja  transportu  publicznego  uwzgledniajagca  przewdz  0s6b

Z niepelnosprawnoscia.

Dzialania na rzecz ograniczenia wykluczenia os6b niepelnosprawnych:

3.4.1.

3.4.2.

3.4.3.
3.4.4.

3.4.5.
3.4.6.

3.4.7.

Uswiadamianie mlodego pokolenia o problemach o0s6b dotknigtych
niepetnosprawnoscia.

Zwigkszenie dostepnosci do: $Swietlic, osrodkow terapii zajeciowej, zespoldw
aktywnosci spotecznej, wspomagajacych osoby dotknigte niepelnosprawnoscia.
Pomoc w znalezieniu pracy osobom dotknietym niepelnosprawnoscia.

Utworzenie systemu informowania o formach pomocy i inicjatywach
spotecznych.

Organizowanie spotkan integrujacych osoby z niepetnosprawnoscia.
Przeciwstawienie si¢ tendencji do izolowania, segregacji i wykluczenia 0sob
dotknietych niepelnosprawnoscia.

Uczestniczenie 0s6b z niepelnosprawno$cia w  organizowaniu imprez

okolicznosciowych.

Usprawnienie osobom dotknietym niepelnosprawnoscia dostepu do opieki medycznej

oraz $wiadczen zdrowotnych:

3.5.1.

3.5.2.
3.5.3.

3.54.

Dziatania na rzecz usprawnienia systemu opieki zdrowotnej, w szczegdlnosci
rehabilitacji.

Prowadzenie placowek dziennej rehabilitacji.

Zapewnienie transportu do placowek medycznych osobom
Z niepelnosprawnoscia.
Wspieranie dzialan  wolontariuszy  pomagajacych  osobom  dotknigtym

niepetnosprawnoscia.

Dostosowanie oferty kulturalno-sportowej dla osob dotknietych niepelnosprawnoscia;

3.6.1.

3.6.2.

Organizacja wydarzen kultury 1 sportu przez instytucje, w tym Koscianski
Osrodek Kultury.
Aktywizacja 1 integracja osob dotknigtych niepetnosprawnoscia.

67



3.6.3. Przystosowanie obiektow sportowych 1 kulturalnych dla potrzeb wynikajacych
Z niepelnosprawnosci.

3.6.4. Wspieranie sportu i rekreacji osob dotknigtych niepelnosprawno$cia poprzez
miedzy innymi organizowanie: wycieczek, piknikéw, festyndw integracyjnych

i imprez sportowych.

VI. NAWI4ZANIE DO DOKUMENTOW STRATEGICZNYCH.

Strategia Rozwigzywania Problemow Spolecznych w Gminie Miejskiej Koscian na
lata 2016 — 2025 jest zgodna z celami dokumentow strategicznych wyzszego szczebla.

Strategia spdjna jest z opisanymi ponizej dokumentami wyzszego rzgdu.

EUROPA 2020. Strategia na rzecz inteligentnego i ZrOwnowazonego rozwoju sprzyjajacego

wlaczeniu spotecznemu.

Europa 2020 jest dlugookresowym programem rozwoju spoleczno-gospodarczego
Unii Europejskiej. W przedmiotowej Strategii zwrdcona jest uwaga na potrzebe
zintegrowanego dziatania panstw czlonkowskich. Strategia Europa 2020 obejmuje trzy
wzajemnie ze sobg powigzane priorytety:
— rozwdj inteligentny: rozwdj gospodarki opartej na wiedzy i innowaciji,
— rozwo0j zréwnowazony: wspieranie gospodarki efektywnie korzystajacej z zasobdw,
przyjaznej srodowisku i konkurencyjnej,
— rozw0j sprzyjajacy wiaczeniu spolecznemu: wspieranie gospodarki o wysokim
poziomie zatrudnienia, zapewniajacej spojnos¢ spoteczng i terytorialna.
Dodatkowo okreslone zostaty cele nadrzgdne, ktore winny by¢ spetnione w 2020 roku:
— wskaznik zatrudnienia os6b w wieku 20-64 lat powinien wynosi¢ 75%,
— na inwestycje w badania i rozwdj nalezy przeznacza¢ 3% PKB Unii,
— nalezy osiagnac cele ,,20/20/20” w zakresie klimatu i energii (ograniczenie emisji
dwutlenku wegla nawet o0 30%),
— liczbg 0s6b przedwcezesnie konczacych nauke szkolng nalezy ograniczy¢ do 10%, a co
najmniej 40% o0so6b z mtodego pokolenia powinno zdobywaé wyzsze wyksztalcenie,

— liczbe 0s6b zagrozonych ubdstwem nalezy zmniejszy¢ o 20 min.
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Powyzsze cele sg ze sobg $cisle powigzane. Musza one zosta¢ przetozone na cele krajowe
oraz metody dziatania. Ponadto okreslonych zostalo siedem projektow przewodnich,
umozliwiajacych postepy w ramach kazdego priorytetu tematycznego:
— ,,Unia innowacji”,
— ,,Mlodziez w drodze”,
— ,,Europejska agenda cyfrowa”,
— ,,Europa efektywnie korzystajaca z zasobow”,
— ,,Polityka przemystowa w erze globalizacji”,
— ,,Program na rzecz nowych umiejetnosci i zatrudnienia”,
— ,,Europejski program walki z ubostwem”.
Jak wczedniej wskazano w Strategii Europa 2020 wytyczone zostaly cele nadrzg¢dne.
Jeden z nich zaklada zmniejszenie liczby 0s6b zagrozonych ubdstwem o 20 min. Dziatania,
ktore zostaly okreslone w Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych w Gminie
Miejskiej Koscian na lata 2016 — 2025 roéwniez maja na celu pomoc osobom dotknigtym
ubdstwem oraz ograniczenie wystgpowania tego zjawiska. Strategia Rozwigzywania
Probleméw Spotecznych w Gminie Miejskiej Koscian na lata 2016 — 2025 wpisuje si¢

W zalozenia dokumentu Europa 2020.

Strategia Rozwoju Kraju 2020. Aktywne spoteczenstwo, konkurencyjna gospodarka, sprawne

panstwo.

Strategia Rozwoju Kraju 2020 jest elementem nowego systemu zarzgdzania rozwojem
panstwa. Dokument ten jest aktualizacja Strategii Rozwoju Kraju 2007 — 2015, dostosowany
do nowych uwarunkowan spoteczno-gospodarczych oraz wymogoéw wprowadzanego systemu
zarzadzania polityka rozwoju.

Strategia przewiduje wzmocnienie 1 wykorzystanie potencjalow, co doprowadzi do
szybkiego 1 zrdwnowazonego rozwoju oraz poprawy jakosci zycia mieszkancow. Okre§lone
W niej zostaly nastgpujace obszary strategiczne oraz cele:

e Sprawne i efektywne panstwo:
o przejs$cie od administrowania do zarzadzania rozwojem,
o zapewnienie $Srodkow na dziatania rozwojowe,
o Wzmocnienie warunkow sprzyjajacych realizacji indywidualnych potrzeb

I aktywnosci obywatela.
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e Konkurencyjna gospodarka:

o Wzmocnienie stabilno$ci makroekonomicznej,

o wzrost wydajnosci gospodarki,

o zwigkszenie innowacyjnosci gospodarki,

o rozwoj kapitatu ludzkiego,

o zZwigkszenie wykorzystania technologii cyfrowych,

o bezpieczenstwo energetyczne i $rodowisko,

o zwickszenie efektywnosci transportu.

e Spdjnos¢ spoteczna i terytorialna:

o Integracja spoleczna,

o zapewnienie dostgpu i1 okre§lonych standardow ustug publicznych,

o Wzmocnienie mechanizmow terytorialnego réwnowazenia rozwoju oraz
integracja przestrzenna dla rozwijania i pelnego wykorzystania potencjatow
regionalnych.

Realizacja dziatan okreslonych w Strategii Rozwiazywania Problemow Spotecznych
dla Gminy Miejskiej KosScian na lata 2016 — 2025 umozliwi realizacj¢ celow Strategii
Rozwoju Kraju 2020: Integracja spoteczna oraz Zapewnienie dostgpu i okreslonych
standardow ustug publicznych. W ich ramach okre$lone zostaly nastepujace cele
szczegotowe: Zwigkszenie aktywno$ci osob wykluczonych i1 zagrozonych wykluczeniem
spotecznym, Zmniejszenie ubostwa w grupach najbardziej nim zagrozonych, a takze
Podnoszenie jakosci i dostgpnosci ustug publicznych, Zwigkszenie efektywnosci systemu

Swiadczenia ustug publicznych.

Krajowa Strategia Rozwoju Regionalnego 2010 — 2020: Regiony, Miasta, Obszary Wiejskie.

Krajowa Strategia Rozwoju Regionalnego 2010 — 2020: Regiony, Miasta, Obszary
Wiejskie to rzadowa wizja rozwoju polskich regionow do roku 2020. Okreslone w niej
zostaly najwazniejsze wyzwania, zalozenia oraz cele polityki regionalnej panstwa. Ponadto
dokument wyznacza zasady i mechanizmy wspotpracy pomigdzy rzadem a samorzadami
wojewodzkimi.

Wizja rozwoju regionalnego Polski do roku 2020 zaktada, iz polskie regiony beda
lepszym miejscem do zycia. Mozliwe to bedzie poprzez podniesienie poziomu i jako$ci zycia,

a takze przez stworzenie ram gospodarczo — spotecznych i instytucjonalnych, ktore
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zwiekszajg szanse realizacji aspiracji 1 mozliwos$ci jednostek 1 wspdlnot lokalnych. W 2020
roku polskie regiony majg si¢ charakteryzowac:
— konkurencyjnoscig i innowacyjnoscia,
— spojnoscig gospodarczg, spoteczng i terytorialna,
— skutecznoscia, efektywnos$cig i partnerstwem w realizacji celow rozwojowych,
— bezpieczenstwem ekologicznym, wysokim poziomem i skutecznoscig ochrony
srodowiska oraz zasobow przyrodniczych.

Celem strategicznym polityki regionalnej jest efektywne wykorzystanie regionalnych
oraz terytorialnych potencjalow rozwojowych dla osiggania wzrostu, zatrudnienia i spdjnosci
w horyzoncie dlugookresowym.

W KSRR okreslone zostaty trzy cele szczegdtowe, ktore powinny by¢ zrealizowane do
2020 roku, a takze cele operacyjne:

e Wspomaganie wzrostu konkurencyjnosci regionow:
o Wzmacnianie funkcji metropolitalnych osrodkéw wojewodzkich i integracja ich
obszaréw funkcjonalnych,
o tworzenie warunkéw dla rozprzestrzeniania procesOw  rozwojowych
i zwiekszania ich absorpcji poza osrodkami wojewodzkimi,
o budowa podstaw konkurencyjno$ci wojewodztw.
e Budowanie spojnosci terytorialnej i przeciwdzialanie procesom marginalizacji na
obszarach problemowych:
o Wzmacnianie spojnosci w uktadzie krajowym,
o wspieranie obszaré6w wiejskich o najnizszym poziomie dostepu mieszkancow do
dobr i ustug warunkujacych mozliwo$ci rozwojowe,
o restrukturyzacja 1 rewitalizacja miast 1 innych obszarow tracacych
dotychczasowe funkcje spoteczno-gospodarcze,
o przezwyciezanie niedogodno$ci zwigzanych z polozeniem obszarow
przygranicznych, szczegdlnie wzdhuz zewnetrznych granic UE,
o 2zwigkszanie dostepnosci transportowej do osrodkow wojewddzkich na
obszarach o0 nizszej dostgpnosci.
e Tworzenie warunkéw dla skutecznej, efektywnej 1 partnerskiej realizacji dziatan
rozwojowych ukierunkowanych terytorialnie:

o wzmocnienie strategicznego wymiaru polityki regionalnej,
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o poprawa jako$ci zarzadzania politykami publicznymi, w tym ich wlasciwe
ukierunkowanie terytorialne,
o przebudowa i wzmocnienie koordynacji w systemie wieloszczeblowego
zarzadzania,
o Wspomaganie budowania kapitatu spolecznego dla rozwoju regionalnego
W oparciu o sie¢ wspolpracy migdzy réznymi aktorami polityki regionalne;.
Dziatania zaplanowane w Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych
w Gminie Miejskiej Koscian na lata 2016 — 2025 wpisuja si¢ w realizacj¢ celu strategicznego:
Wspomaganie budowania kapitatu spotecznego dla rozwoju regionalnego w oparciu o sie¢
wspoOtpracy miedzy roznymi aktorami polityki regionalnej. Dzialania, ktore zostaty okreslone

w niniejszym dokumencie przyczyniajg si¢ do zwigkszenia potencjatu kapitalu spotecznego.

Zaktualizowana Strategia Rozwoju Wojewddztwa Wielkopolskiego. Wielkopolska 2020.

Zaktualizowana Strategia Rozwoju Wojewoddztwa Wielkopolskiego. Wielkopolska
2020 jest dokumentem opartym na fundamentach poprzedniego dokumentu. Gtéwna zmiang
jest zatozenie, iz wzmacnia¢ rozwoj regionu mozna jedynie przy réwnoczesnym rozwoju
wszystkich czeSci wojewodztwa wielkopolskiego. Dotyczy to biegunéw wzrostu, czyli
obszaréw posiadajacych potencjat, rozwijajacych sig, jak i obszarow problemowych. Rozwoj
powinien by¢ budowany na potencjalach wewngtrznych regiondéw, ktdre nalezy wspieraé
poprzez efektywna polityke regionalng oraz poprzez ukierunkowane terytorialnie krajowe
polityki sektorowe.
W Strategii okreslone zostaty nastepujace cele strategiczne:
Cel strategiczny 1. Poprawa dostepnosci i spojnosci komunikacyjnej regionu,
Cel strategiczny 2. Poprawa stanu srodowiska i racjonalne gospodarowanie jego zasobami,
Cel strategiczny 3. Lepsze zarzadzanie energia,
Cel strategiczny 4. Zwigkszanie konkurencyjnosci metropolii poznanskiej 1 innych osrodkow
wzrostu w wojewodztwie,
Cel strategiczny 5. Zwigkszenie spdjnosci wojewodztwa,
Cel strategiczny 6. Wzmocnienie potencjatlu gospodarczego regionu,
Cel strategiczny 7. Wzrost kompetencji mieszkancow i zatrudnienia,
Cel strategiczny 8. Zwigkszanie zasoboOw oraz wyrdwnywanie potencjatow spolecznych
wojewodztwa,

Cel strategiczny 9. Wzrost bezpieczenstwa i sprawnosci zarzadzania regionem.
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Cele okreslone W niniejszym dokumencie sg zgodne z celami Zaktualizowanej
Strategii Rozwoju Wojewodztwa Wielkopolskiego do roku 2020. Cele operacyjne, ktore sa
spojne ze Strategia Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych w Gminie Miejskiej Koscian to:
7.6. Rozw¢j ksztatcenia ustawicznego, 8.1. Wzmacnianie aktywnos$ci zawodowej, 8.2.
Poprawa sytuacji 1 przeciwdzialanie zagrozeniom demograficznym, 8.3. Poprawa stanu
zdrowia mieszkancéw 1 opieki zdrowotnej, 8.4. Promocja zdrowego stylu zycia,
8.5. Wzmacnianie wiaczenia spolecznego, 8.6. Wzmocnienie systemu ustug i pomocy
spotecznej, 8.8. Budowa kapitatu spotecznego na rzecz spoleczenstwa obywatelskiego, 8.9.
Ochrona zasobow, standardu 1 jakosci zycia rodziny, 8.11. Poprawa warunkéw

mieszkaniowych.

Strategia Polityki Spotecznej dla Wojewoddztwa Wielkopolskiego do 2020 r.

Na poziomie wojewoddztwa opracowana zostata Strategia Polityki Spolecznej dla
Wojewddztwa Wielkopolskiego do 2020 roku. Jest ona jednym z najwazniejszych
dokumentow wyznaczajacych gléwne kierunki rozwoju 1 wdrazania polityki spoleczne;j.
W Strategii okreslone sa dziatania, ktore nalezy podjaé, aby skutecznie podnosi¢ poziom
zycia mieszkancéw wojewodztwa oraz zaspokoi¢ ich potrzeby. W dokumencie okre$lone
zostaty priorytety strategiczne polityki spotecznej wojewddztwa wielkopolskiego do roku
2020:

1. Priorytet I: Wielkopolska rownych szans i mozliwosci.

2. Priorytet Il: Zdrowi Wielkopolanie.

3. Priorytet III: Bezpieczna Wielkopolska (bezpieczenstwo publiczne i socjalne).

4. Priorytet IV: Wielkopolska obywatelska.

5. Priorytet V: Samorzad wojewddztwa wielkopolskiego partnerem, doradca

i konsultantem lokalnych podmiotéw polityki spoteczne;.

Strategia Rozwigzywania Problemow Spolecznych w Gminie Miejskiej Koscian na
lata 2016 — 2025 jest spojna ze Strategia Polityki Spotecznej dla Wojewoddztwa
Wielkopolskiego do 2020 roku. Celem obu dokumentoéw jest podejmowanie zintegrowanych
dzialan na rzecz rozwigzywania probleméw w rodzinach oraz wystepujacych zjawisk

patologicznych.
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Krajowy Program Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie na lata 2014 — 2020.

Konieczno$¢ opracowania Krajowego Programu Przeciwdziatania Przemocy
w Rodzinie wynika z art. 10 ust. 1 znowelizowanej ustawy o przeciwdziataniu przemocy
W rodzinie. Przemoc w rodzinie narusza podstawowe prawa cztowieka, a wtadze publiczne
maja obowigzek zapewni¢ obywatelom roéwne traktowanie oraz poszanowanie ich praw
i wolno$ci. W ramach realizacji tego Programu osoby doswiadczajgce przemocy w rodzinie
beda mialy mozliwos¢ skorzystania z kompleksowej pomocy.

W Krajowym Programie Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie okreslony zostal cel
glowny, ktory brzmi: Zwigkszenie skuteczno$ci przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz
zmniejszenie skali tego zjawiska w Polsce. Ponadto okreslone zostaly cztery cele
szczegotowe:

Cel 1: zintensyfikowanie dziatan profilaktycznych w zakresie przeciwdziatania
przemocy w rodzinie.

Cel 2: zwigkszenie dostepnosci 1 skuteczno$ci ochrony oraz wsparcia osob dotknigtych
przemocg w rodzinie.

Cel 3: zwigkszenie skutecznosci oddziatywan wobec o0sOb stosujacych przemoc
w rodzinie.

Cel 4: zwigkszenie poziomu kompetencji przedstawicieli instytucji i podmiotow
realizujagcych zadania z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie w celu podniesienia
jakosci 1 dostgpnosci §wiadczonych ustug.

Ponadto w Programie okreslone zostaty cztery podstawowe obszary, w ktérych
wskazane zostaty kierunki dziatan:

1. Profilaktyka i edukacja spoteczna.

2. Ochrona i pomoc osobom dotknigtym przemocg w rodzinie.

3. Oddziatywanie na osoby stosujgce przemoc w rodzinie.

4. Podnoszenie kompetencji stuzb 1 przedstawicieli podmiotow realizujacych

dziatania z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

Strategia Rozwigzywania Problemow Spolecznych w Gminie Miejskiej Ko$cian na
lata 2016 — 2025 jest zgodna z zatozeniami Krajowego Programu Przeciwdziatania Przemocy
w Rodzinie na lata 2014 — 2020. Realizacja obu dokumentéw przyczyni si¢ do ograniczenia

zjawiska przemocy w rodzinie. Cele okreslone w Strategii Rozwigzywania Probleméw
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Spotecznych w Gminie Miejskiej Koscian przyczynig si¢ do realizacji Krajowego Programu

Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie na lata 2014 — 2020.

VII.  FINANSOWANIE STRATEGII.

Strategia Rozwigzywania Problemow Spolecznych w Gminie Miejskiej Koscian na
lata 2016 — 2025 jest podstawa do zdefiniowania konkretnych dziatan, poprawiajacych jakosc¢
zycia lokalnej ludnosci oraz rozwigzujacych wystepujace problemy spoteczne. Ich realizacja
wymaga¢ begdzie naktadéw finansowych.

Realizacja opisanych celow oraz dziatan mozliwa bedzie przy wykorzystaniu
nastepujacych zrodet finansowania:

— budzet gminy,

— dotacje z budzetu panstwa,

— $rodki funduszy krajowych,

— $rodki na realizacj¢ projektow systemowych i konkursowych z Ministerstwa Rodziny,

Pracy i Polityki Spoteczne;j,

— srodki z funduszy pomocowych Unii Europejskiej.

Mozliwo$¢ pozyskania zewnetrznych zZrddel finansowania stwarza obecna
perspektywa finansowa Unii Europejskiej na lata 2014 — 2020. Gmina Miejska Ko$cian stara¢
si¢ bedzie o pozyskiwanie srodkow na realizacje dzialan zaplanowanych w przedmiotowym

dokumencie.

VIII. SYSTEM WDRAZANIA | MONITORINGU.

Za wdrazanie Strategii Rozwigzywania Probleméw Spolecznych w Gminie Miejskiej
Kos$cian na lata 2016 — 2025 odpowiedzialny jest Osrodek Pomocy Spotecznej w KoS$cianie
oraz wszystkie inne podmioty, realizujgce zadania, wpisujgce si¢ w kierunki dziatan okreslone
w dokumencie.

Organem odpowiedzialnym za monitorowanie Strategii Rozwigzywania Problemow
Spotecznych w Gminie Miejskiej Kosécian na lata 2016 — 2025 jest Burmistrz Miasta
Kos$ciana. Monitoring odbywa¢ si¢ bedzie na podstawie danych przekazanych przez
odpowiednie jednostki. Proces monitoringu polega¢ bedzie na:

— Kontroli wstepnej — wskazniki prezentujace wyniki realizowanych zadan,

— Monitoringu sterujacym — ocena dotychczasowych rezultatow wdrazania dokumentu,
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— Kontroli koncowej — okreslenie stopnia osiggnigcia celow.

Monitoring polega na zbieraniu i analizowaniu danych ilosciowych i jako$ciowych,
dotyczacych wdrazania Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych. W procesie
monitoringu okres§la si¢ zgodno$¢ realizowanych projektow z zalozeniami dokumentu.
Monitoring umozliwia ocen¢ stopnia realizacji zadan Strategii. W procesie monitoringu
istotne jest obserwowanie zmian zachodzacych w ramach celéw operacyjnych.

Strategia Rozwigzywania Problemow Spotecznych w Gminie Miejskiej Koscian na
lata 2016 — 2025 jest dokumentem otwartym. Jej zalozenia moga by¢ modyfikowane,

W zalezno$ci od istniejacych probleméw oraz potrzeb spoteczenstwa.
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