Zalacznik nr 2

do Zarzadzenia Nr 1/2020.

dyrektora Os$rodka Pomocy Spotecznej w Koscianie
z dnia 02 stycznia 2020 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY

ZESPOLU

DORADZTWA RODZINNEGO
W KOSCIANIE

, PRZY
OSRODKU POMOCY SPOLECZNEJ
W KOSCIANIE

Koscian, 02 stycznia 2020 r.




Rozdzial 1

POSTANOWIENIA OGOLNE.
1
%. Regulamin Organizacyjny Zespotu Doradztwa Rodzinnego w KoS$cianie, zwany w dalszej
czesci ,,Regulaminem™ okre$la szczegdétowa organizacje, zadania oraz zakres dziatania
Zespotu Doradztwa Rodzinnego, zwanego w dalszej czgsci ,,Zespotem”™.
2. llekro¢ w Regulaminie mowa o:
1) Ofsrodku, nalezy przez to rozumie¢ Osrodek Pomocy Spotecznej w Koscianie,
2) Dyrektorze, nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Osrodka Pomocy Spotecznej w
Koscianie
§ 2
Zespot jest komorka organizacyjng Osrodka, funkcjonujaca w ramach Dzialu Pomocy
Srodowiskowej, podlegta bezposrednio zastepcy dyrektora.
2. Zespot finansowany jest w ramach realizacji gminnego programu profilaktyki i
rozwigzywania problemow alkoholowych.
3. Zespot tworzy grupa specjalistow z zakresu:
1) prawa,
2) psychologii,
3) pedagogiki,
4) pracy socjalnej,
5) wsparcia rodzin i rozwigzywania konfliktow,

=

6) rozwigzywania problemow uzaleznien.
4. Siedziba Zespotu miesci si¢ w Koscianie przy ul. Szczepanowskiego 1.
5. Terenem dziatania Zespotu jest miasto Ko$cian.

Rozdzial 1I
CELE 1 ZADANIA ZESPOLU.

§ 3

Celem Zespotu jest specjalistyczne wspomaganie oséb i rodzin znajdujacych si¢ w trudnej
sytuacji zyciowe] 1 wskazywanie mozliwosci rozwigzywania sytuacji kryzysowych, w
szczegblnosci:
1. Wspieranie o0so6b  dotknigtych lub zagrozonych wykluczeniem  spotecznym,
zwlaszcza z powodu uzaleznien.
2. Diagnoza sytuacji konfliktowych i pomoc w wyborze sposobu ich rozwigzania.
3. Wskazanie mozliwosci korzystania ze swoich uprawnien w zakresie pomocy
instytucjonalnej.
§ 4
Do zadan Zespolu nalezy w szczegdlnosci:
1. Udzielanie porad i konsultacji w zakresie:
1) prawa rodzinnego i opiekunczego,
2) praw; karnego i cywilnego,
3) swiadczen socjalnych,
4) zatrudnienia i bezrobocia,
5) zabezpieczenia spotecznego itp.
2. Swiadczenie pomocy psychologicznej i psychoterapeutycznej w rozwigzywaniu
probleméw zyciowych, w tym:



1) problemu uzaleznienia od alkoholu,
2) problemu uzaleznienia od srodkow odurzajacych,
3) problemu przemocy w rodzinie.

3. Wprowadzenie elementéw socjoterapiii terapii zaburzen oraz dziatan profilaktycznych
w kontaktach z klientami dotknigtymi problemami spotecznymi.

4. Wspotpraca z pracownikami Osrodka w zakresie diagnozowania potrzeb spotecznych
klientow i1 doboru indywidualnych programéw pomocy.

Rozdzial 111
ZASADY ORGANIZACJI PRACY ZESPOLU.

§ 5

1. Zespot funkcjonuje przez caty rok, w kazdy czwartek, zgodnie zrocznym harmonogramem
(z wyjatkiem $wiat), od godz. 15:00 do godz.19:00.

2. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach dyzur moze zostaé¢ przedtuzony do godz.
20:00.

§ 6

Dyzury specjalistow udzielajacych porad w ramach Zespotu odbywaja si¢ w oparciu o roczny
harmonogram pracy oraz miesi¢czny rozktad dyzurow.

§ 7

Specjalisci  petlnig dyzury w ramach Zespotlu na podstawie odrgbnych umow, zawieranych
z dyrektorem Osrodka.

§ 8

Porady udzielane sg bezptatnie.

Rozdzial IV
FINANSE | DOKUMENTACJA ZESPOLU.
§ 9

1. Zespdt prowadzi dokumentacje zwigzang z udzielanymi poradami, w tym:
1) rejestr przyjetych spraw,
2) indywidualne karty osob korzystajgcych z porad,
3) sprawozdania z dziatalno$ci merytorycznej Zespotu.
2. Zesp6l prowadzi rejestr przepracowanych godzin, stanowigcy podstawe do rozliczania
zawartych umow cywilno-prawnych.
3. Obstuge finansowo - ksiegowg Zespotu prowadzi Dziat Ekonomiczno-Finansowy Osrodka.
4. Rozliczenie finansowe specjalistow odbywa si¢ na podstawie wystawionych rachunkow.

Rozdzial V

POSTANOWIENIA KONCOWE.

§ 10

1. Regulamin Zespolu Doradztwa Rodzinnego w KoS$cianie stanowi integralng czes¢

Regulaminu Organizacyjnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Kos$cianie.
2. Z trescia Regulaminu zostaja zapoznani specjali$ci zatrudniani w ramach Zespotu.
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